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Marco de referencia / Sector Salud

1. Identificacién del titulo profesional y trayectoria formativa

1.1. Sector/es de actividad socio productiva: Salud

1.2. Denominacién del perfil profesional: Analisis Clinicos

1.3. Familia profesional: Salud

1.4. Denominacion del titulo de referencia: Técnico Superior en Laboratorio de Analisis Clinicos
1.5. Nivel y ambito de la trayectoria formativa: nivel Superior de la Educacién Técnica.

2. Referencial al Perfil Profesional

2.1. Alcance del Perfil Profesional.

El Técnico Superior en Laboratorio de Analisis Clinicos esta capacitado, de acuerdo a las actividades
que se desarrollan en el Perfil del Profesional, para: Atender a la persona y obtener materiales biol6-
gicos para su analisis, aportar a la produccion de informacion a través de la ejecucién de procedi-
mientos analiticos, gestionar a su nivel su proceso de trabajo e involucrarse en el proceso de mejora
continua de sus capacidades.

2.2. Funciones que ejerce el profesional

A continuacion se presentan funciones y subfunciones del perfil profesional del técnico de las cuales
se pueden identificar las actividades profesionales:

Las areas de competencia del Técnico Superior en Laboratorio de Analisis Clinicos se han definido
por actividades profesionales que se agrupan segun subprocesos tecnolédgicos y son las siguientes:

Atender a la persona y obtener materiales biolégicos para su analisis.
Esto implica identificar a la persona atendida, tomar muestra de sangre venosa y otros materiales
bioldgicos, preparar material biolégico y las muestras a analizar.

Aportar a la produccion de informacion a través de la ejecucion de procedimientos analiticos.
Esto implica ejecutar el procedimiento analitico, operar instrumental analitico manual y/o automatiza-
do, contribuir con el aseguramiento de la calidad de los procesos analiticos y confeccionar registros e
informes.

Gestionar a su nivel su proceso de trabajo.

Esto implica acondicionar su area de trabajo, registrar los resultados, realizar el seguimiento del fun-
cionamiento de instrumental analitico manual y/o automatizado, participar en el proceso de manteni-
miento de stock y participar en la actualizacion del Manual de Procedimientos del servicio.
Involucrarse en el proceso de mejora continua de sus capacidades.

Esto implica participacion en acciones de educacién continua y proyectos de investigacion.

2.3. Area Ocupacional

Su area ocupacional es en el Sector Salud y en el marco de Instituciones Educativas y Empresas.

Basicamente se pueden citar:

» Hospitales, clinicas, sanatorios, laboratorios.
e Centros de Salud y Areas Programaticas.
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e Empresas.
e Instituciones educativas
o Comités y grupos de trabajo disciplinares y/o interdisciplinares

2.4. Habilitaciones profesionales

Las actividades profesionales se presentan ordenadas bajo tres categorias de accion: Atencién y
Produccién, Administracion e Investigacion. En Atencion y Produccion se refieren las actividades pro-
fesionales incluidas en el area de competencia de Atencién a la persona y aportar a la produccion de
informacion a través de la ejecucion de procedimientos analiticos. En la categoria de la Administra-
cion se incluyen las referidas a la gestion del propio proceso de trabajo en que el Técnico Superior se
desenvuelve. En la categoria de Investigacion se incluyen las actividades relacionadas con el proceso
de investigacion y la mejora permanente de los servicios.

Las intervenciones técnico-profesionales que desarrollara son las siguientes:

1. Atender a la persona y produccion: Identificar a la persona atendida; tomar muestra de sangre
venosa Yy otros materiales bioldgicos; preparar material biologico y las muestras a analizar; ejecu-
tar el procedimiento analitico; operar instrumental analitico manual y/o automatizado; contribuir
con el aseguramiento de la calidad de los procesos analiticos y confeccionar registros e informes.

2. Administracion: Acondicionar su area de trabajo; registrar los resultados; realizar el seguimiento
del funcionamiento de instrumental analitico manual y/o automatizado; participar en el proceso de
mantenimiento de stock y participar en la actualizaciéon del Manual de Procedimientos del servicio.

3. Investigacion: Involucrarse en el proceso de mejora continua de sus capacidades; participacion en
acciones de Educacion continua y proyectos de investigacion.

3. En relacién con la Trayectoria Formativa

Los planes de estudio a ser presentados por las jurisdicciones para su homologacion deberan evi-
denciar el trayecto formativo completo que conduce a la emisién del titulo técnico de nivel secundario,
independientemente de la organizacion institucional y curricular adoptada, de manera tal que permi-
tan identificar los distintos tipos de contenidos a los que hace referencia.

Deberan identificarse los campos de formacion general, de formacion cientifico-tecnolégica, de for-
macion técnica especifica y de practicas profesionalizantes.

De la totalidad de la trayectoria formativa y a los fines de homologar titulos de un mismo sector profe-
sional y sus correspondientes ofertas formativas, que operan sobre una misma dimension de ejercicio
profesional, se prestara especial atencion a los campos de formacién cientifico-tecnolégica, de forma-
cion técnica especifica y de practicas profesionalizantes. Cabe destacar que estos contenidos son
necesarios e indispensables pero no suficientes para la formacioén integral, adoptando estrategias de
ensefanza y aprendizaje en espacios fisicos propios donde se desarrolle la teoria y la practica de la
especialidad.

3.1. Formacion general

El campo de la formacion general es el que se requiere para participar activa, reflexiva y criticamente
en los diversos ambitos de la vida social, politica, cultural y econémica y para el desarrollo de una
actitud ética respecto del continuo cambio tecnolégico y social. Da cuenta de las areas disciplinares
que conforman la educacién comun exigida a todos los estudiantes del nivel secundario, de caracter
propedéutica. A los fines del proceso de homologacién, este campo, identificable en el plan de estu-
dios a homologar, se considerara para la carga horaria de la formacion integral del técnico.
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3.2. Formacién Cientifico Tecnoldgica1

Provenientes del campo de Estado y Sociedad

Los Estado-Nacion modernos: surgimiento histérico y caracteristicas fundamentales. El desarrollo del
“Estado de Bienestar”, neoliberalismo, neoconservadurismo, crisis del estado de bienestar y resignifi-
cacién de las fronteras nacionales. El debate contemporaneo sobre el rol social del Estado. Poder
politico y dominacion.

Derechos civiles, derechos sociales, derechos culturales. Derecho positivo.

Procesos de desarrollo sociocultural: definicion conceptual y posiciones criticas. Lo “local’ y lo “global”.

El concepto de “cultura”: diversas perspectivas disciplinares para su comprension teérica. La diversi-
dad cultural: pluralismo horizontal de las diferencias. La desigualdad cultural: jerarquias y formas ver-
ticales de discriminacion.

El trabajo como actividad social fundamental. La divisiéon social del trabajo. Mecanizacion del trabajo,
procesos técnicos y desarrollo tecnoldgico.

El trabajo como articulacion de lo singular y lo colectivo. El trabajo como realizacion de un proyecto
vital y el trabajo como alienacion. Contrato psicoldgico del sujeto con su organizacion. Nuevas califi-
caciones laborales: especializaciéon y polivalencia. Relaciones de produccion y transformaciones en
las relaciones de género. Modos de asociacion politica en torno al mundo del trabajo: corporaciones
profesionales y sindicatos. El derecho al trabajo y las transformaciones neoliberales. Modos de aso-
ciacion en torno al desarrollo profesional: Asociaciones Profesionales y Sociedades Cientificas.

Provenientes del campo de la Comunicacion

La comunicacion humana: caracteristica y enfoques analiticos. Modelos de comunicacion. Distintas
modalidades de comunicacion segun sus ambitos y fines. Planificacion de dispositivos de comunica-
cion oral y escrita en soportes y registros diversos. Modalidades de comunicacion cientifica. Tipos de
textos. Géneros. La construccion del texto cientifico.

Inglés técnico aplicado al area de competencia. Vocabulario, estructuras morfosintacticas y funciones
linglisticas propias del inglés técnico de las Ciencias de la Salud. Lectura y traduccion de textos de la
especialidad. Uso del diccionario técnico-cientifico. Abreviaturas y simbologia segun convenciones
internacionales. Uso de Internet y adecuada utilizacion del servicio de traductores virtuales. Glosario
de la especialidad.

Tecnologia de la informacion y la comunicacion. La comunicacion y la informaciéon en el mundo ac-
tual. La informatica en las multiples actividades del hombre. Su desarrollo histérico y rapida evolucién.
Aplicaciones de la informatica en el sector de salud. Redes.

Organizacion y tratamiento de la informacién. Programas especificos utilizados en salud para proce-
samiento y la sistematizacién de la informacion.

La informatica al servicio de la comunicacion: Internet, correo electrénico, foros, comunicacién en
linea, bibliotecas virtuales y otros.

Provenientes del campo de los Primeros auxilios

Generalidades. Concepto de primeros auxilios. Terminologia clinica. Valoracion del estado del acci-
dentado: primaria y secundaria. Legislacion en primeros auxilios.

Accidentes. Prioridades, signos vitales, posicion y atencién de los heridos - Transporte - Perdida de
conocimiento: desfallecimiento, desmayo, lipotimia - Shock Convulsiones - Heridas, hemorragias,
hemostasia - Traumatismos: fracturas, luxaciones y esguinces - Vendajes - Quemaduras - Asfixias -
Envenenamiento e intoxicaciones - R.C.P Basica (reanimacion cardio - pulmonar). El botiquin. Com-
ponentes.

Provenientes del campo de la Salud Publica

Proceso salud — enfermedad- atencion Evolucion histérica del concepto de salud. Concepcion integral
del proceso salud - enfermedad. Factores sociales econémicos, culturales y psicoldgicos intervinien-
tes. Estratificacion socioecondmica y modelo predominante en la region. Perspectiva critica.

Atencion Primaria de la Salud. Diversidad cultural y Atencion Primaria de la Salud. Programa Nacional
de Garantia de Calidad de la Atencién Médica: Compromiso profesional.

' Aclaracion: aquellos contenidos del campo de formacién cientifico tecnolégica que en su expresion indiquen un
abordaje que supera en complejidad el nivel secundario, se refieren a contenidos de tipo introductorio, cualitativo,
con representaciones y matematica acorde al nivel.
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Politicas Nacionales de Salud. Plan Federal de Salud. Organizacion de la atencion de la salud. Re-
gionalizacion de los efectores de Salud. Programas de Salud. Rol de los organismos internacionales
relacionados con la Salud. OMS. OPS.

Salud publica. Caracteristicas generales. Fines y objetivos. Funciones esenciales (OPS/OMS). Dere-
chos Humanos: el derecho a la salud. La Convencion sobre los Derechos del Nifio: Derechos de Su-
pervivencia y Desarrollo, de Participacion y Ciudadania, de Proteccion Juridica Especial.

La seguridad social. Salud y desarrollo. La salud como inversion en el marco de las politicas publicas.
Las reformas de los sistemas de salud en la Region. Su incidencia sobre las instituciones y los servi-
cios de salud.

Epidemiologia. Desarrollo histérico del concepto. Campo de aplicacion al area de salud publica. Moni-
toreo y vigilancia epidemioldgica. Conceptos de riesgo y grupo vulnerable. Concepto de prevencion.
Niveles. Diagnostico de epidemias y prevencion. Caracteristicas epidemioldgicas y riesgos conse-
cuentes de las enfermedades mas comunes. Uso de la Epidemiologia en los servicios de salud. Perfi-
les epidemioldgicos nacionales, regionales, locales.

Promocion de la Salud y Prevencion de Enfermedades. Foco de las intervenciones, objetivos, actores
intervinientes, metodologias. Fortalecimiento de la accién comunitaria. Responsabilidades individua-
les y politicas de Estado en la construccion de estilos de vida saludables. Interdisciplinariedad e inter-
sectorialidad en la promocion de la salud. Educacion para la Salud. Sus escenarios principales: Los
medios masivos, las instituciones comunitarias, las instituciones educativas, los servicios de salud.
Herramientas para el disefio de un programa de promocion de la salud y/o prevencién de enfermeda-
des relacionadas con la especialidad.

Provenientes del campo de la organizacion y gestion de las instituciones de Salud
Organizaciones. Concepto. Perspectiva histérica. Organizaciones modernas. Organizaciones de sa-
lud. Fines de la organizacién y su relacion con el contexto.

Los sistemas de salud. Organizacion sanitaria. Estructura del Sistema Sanitario en Argentina. Divisién
del trabajo y la especializacion. Estructuras organicas y funcionales. Los servicios de salud. Legisla-
cion aplicada al sector. Los manuales de procedimientos.

Planificacion. Planificacion estratégica y participativa. Organizacion de objetivos y determinacion de
prioridades. Asignacion de recursos humanos, educativos, materiales y financieros. Disefio del plan
de accion y evaluacion de progresos y resultados.

Centralizaciéon y descentralizacion. Conceptos. Su relacion con el proceso de toma de decisiones.
Descentralizaciéon. Organizaciones de salud publica de gestion oficial y de gestion privada.

Las relaciones de poder y autoridad. Conceptos de poder, autoridad, funcionalidad y responsabilidad.
Las relaciones de poder y autoridad en las organizaciones de servicios de salud.

Grupos y equipos de trabajo. Liderazgo: estilos. El trabajo en equipo. Delegacion. Negociacion. Gru-
pos sociales en las instituciones sanitarias.

Gestion de calidad. Calidad: definiciones. Evolucién histoérica del concepto de calidad. Herramientas
de la calidad. Modelos de gestion: ISO 9001. Premio Nacional de la Calidad.

Provenientes de las actitudes relacionadas con el ejercicio profesional

Actitudes y desarrollo profesional. Etica. Distintas conceptualizaciones. Actitud critica hacia las con-
secuencias éticas y sociales del desarrollo cientifico y tecnolégico. Caracterizacion, delimitacion y
alcances del quehacer tecno-cientifico en las sociedades en general, y en el mundo del trabajo en
particular. La investigacion cientifico-tecnoldgica, hacia la investigacion — accion, en la construccion
de conocimiento. Disposicion y apertura hacia la Investigacion cientifico-tecnolégica. Cooperacion y
asuncion de responsabilidades en su tarea diaria. Valoracién del buen clima de funcionamiento grupal
centrado en la tarea. Valoracion del trabajo cooperativo y solidario. Valoracion de la Educacion Per-
manente. Responsabilidad respecto de la aplicacion de las normas de seguridad.

Ejercicio legal de la profesion. Responsabilidad y sanciones. Obligaciones del Técnico Superior en
Laboratorio — sujeto de atencion: situacion, roles, comunicacion. Deberes, derechos y obligaciones
del/ la Técnico/a. Secreto profesional. Nociones basicas de obligacion y responsabilidad civil. Res-
ponsabilidad profesional. Desarrollo de las organizaciones profesionales. Cédigos de ética internacio-
nal y nacional. Dilemas bioéticos vinculados a las creencias. Comités de bioética intrahospitalarios:
estructura y funciones.

Provenientes del campo de las condiciones y medio ambiente de trabajo
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (CYMAT). Incidencia de las CYMAT en la organizacion y
SUS procesos.
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Las condiciones de trabajo. La organizacion, el contenido y la significacion del trabajo. Duracion y
configuracion del tiempo de trabajo. Ergonomia de las instalaciones, utiles y medios de trabajo.

La carga de trabajo y sus dimensiones. La carga fisica, mental y emocional.

El medio ambiente donde se desenvuelve el trabajo. Medio ambiente fisico (ruidos, iluminacion, ra-
diaciones, entre otros); medio ambiente quimico (gases, polvos, y otros); medio ambiente bioldgico
(virus, bacterias, hongos, parasitos, picaduras y mordeduras de animales e insectos). Factores tecno-
l6gicos y de seguridad. Clima organizacional.

Bioseguridad. Principios basicos de bioseguridad. Normativas nacionales (ANMAT, ARN, entre otras)
e internacionales (OMS, OPS, entre otras). Control de los equipos y materiales a utilizar. Esteriliza-
cion. Medidas de seguridad a tener en cuenta. Manejo de material radiactivo. Bioseguridad desde el
aspecto legal. Residuos. Gestion de residuos. Tratamiento. Disposicion final.

Aspectos legales. Leyes sobre enfermedades transmisibles y no transmisibles, ley de ejercicio profe-
sional, leyes y regimenes jurisdiccionales al respecto.

3.3. Formacién Técnica Especifica

Aspectos formativos

A los fines de la homologacién y con referencia al perfil profesional se consideraran los siguientes
aspectos de la trayectoria formativa del técnico:

1) Aspectos formativos referidos a la fisica y las matematicas

Funciones y graficas. Funciones usuales. Derivadas. Trazado de curvas. Integracion. Vectores. Sis-
temas de ecuaciones lineales. Sistemas de inecuaciones.

Mecanica: cinematica, dinamica y trabajo y energia. Fluidos ideales y reales. Interacciones eléctricas
y magnéticas. Ondas mecanicas y electromagnéticas. Optica. Interacciones de las radiaciones con la
materia. Termodinamica. Equilibrio térmico. Conservacion de la energia. Termoquimica. Equilibrio
quimico.

Analisis de datos. Resumen y graficos Medidas de tendencia central y dispersion. Probabilidad. Defi-
nicion y propiedades. Probabilidad condicional. Probabilidad total y compuesta. Teorema de Bayes.
Prevalencia. Variables aleatorias. Distribucion de probabilidades discretas y continuas. Regresion.
Correlacion. Aplicaciones. Estimadores. Estimacion por intervalos. Valores de referencia. Intervalos
de confianza. Pruebas de hipotesis.

2) Aspectos formativos referidos a la anatomia, histologia y fisiologia

Diferenciacion y especializacion celular. Histologia. Histologia e histofisiologia. Tejido epitelial. Glan-
dulas. Tejido conectivo. Hematologia. Sangre periférica. Médula 6sea. Citoquimica. Tejido muscular.
Tejido nervioso. Liquido cefalorraquideo. Organos de los sentidos.

Anatomia de aparato circulatorio, digestivo, respiratorio, urinario, genital. Aparato circulatorio. Sistema
inmunoldgico. Tubo digestivo. Glandulas anexas del tubo digestivo. Aparato respiratorio. Aparato
urinario. Piel. Sistema enddcrino. Aparato genital masculino y femenino. Embriofetologia basica.
Fisiologia Celular. Equilibrio acido-base. Histofisiologia de la neurona y célula muscular. Fisiologia de
los sistemas: Sistema Nervioso. Sistema endocrino y metabolismo. Sistema cardiocirculatorio. Siste-
ma Respiratorio. Sistema Urinario. Sistema digestivo.

3) Aspectos formativos referidos a la quimica

Introduccion a la quimica general e inorganica. Conceptos fundamentales. Estructura atomica. Enla-
ces quimicos. Estado de agregacion de la materia. Disoluciones verdaderas y coloidales. Termoqui-
mica. Cinética quimica. Equilibrio quimico. Equilibrios de solubilidad, acido-base y redox. Propiedades
perioddicas de los elementos. Estudio sistematico de los elementos: metales y no metales.

Introduccién a la Quimica Organica. Atomo de carbono. Grupos funcionales: nomenclatura y caracte-
risticas generales. Estructura y propiedades de los compuestos organicos. Principales reacciones de
los grupos funcionales. Aplicaciones. Hidratos de carbono. Lipidos. Aminoéacidos, péptidos y proteinas
Compuestos Heterociclicos. Acidos nucleicos. Productos naturales. Polimeros.

Introduccion a la quimica bioldgica y de macromoléculas. Interacciones intermoleculares. Macromolé-
culas bioldgicas. Propiedades fisicoquimicas. Cinética quimica. Catalisis. Cinética enzimatica. Bio-
energeética. Oxido-reduccion en sistemas bioldgicos. Difusion. Osmosis.
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Organizacion del metabolismo celular. La energia celular: su generacion, transferencia y utilizacion.
Metabolismo intermediario. Vias y ciclos metabdlicos. Interrelaciones. Metabolismo secundario. Su
regulacion.

4) Aspectos formativos referidos a la microbiologia

Estudio de los microorganismos: Bacteriologia. Micologia. Virologia. Parasitologia. Contaminacion.
Efectos de: calor, radiacion, antisépticos/desinfectantes, antibioticos/quimioterapicos. Resistencia.
Microbiologia de las principales enfermedades humanas. Infecciones e intoxicaciones de origen mi-
crobiano. Métodos y técnicas de Laboratorio. Registro de resultados

5) Aspectos formativos referidos a la Inmunologia
Inmunologia. Sistema Inmunitario. Componentes. Mecanismos de la infeccion y contra la agresion.
Respuestas inmunes innatas y adaptativas. Antigeno y Anticuerpos: Composicién quimica. Estructura
y Funciones. Sistema Complemento. Funciones. Activacion por las vias clasica y alternativa. Inmuni-
dad. Tipos de inmunidad. Inmunidad celular. Inmunidad humoral. Mecanismos de la respuesta. Méto-
dos y técnicas de Laboratorio. Registro de resultados.

6) Aspectos formativos referidos a la Inmunohematologia

Glébulos rojos: alteraciones del tamafio y contenido en Hemoglobina. Métodos de recuento: conven-
cionales y automatizados. Leucocitos: Numero y variedad. Formula leucocitaria relativa y absoluta.
Métodos de coloracion. Alteraciones. Métodos de recuento: convencionales y automatizados. Plaque-
tas: Morfologia, funcion y numero. Recuento. Métodos. Examen citolégico completo. Histoquimica de
la sangre. Eritrosedimentacién: Técnicas. Valores normales. Alteraciones fisiolégicas y patolégicas.
Inmunohematologia. Sistemas antigénicos eritrocitarios. Fenotipos y genotipos. Compatibilidad trans-
fusional. Tiraje de antigenos eritrocitaris y HLA. Antigenos de baja y alta incidencia. Pruebas de pa-
ternidad. Transfusion sanguinea y derivados de la sangre.

Hemostasia. Hemostasia primaria y secundaria. Vias de activacion extrinseca e intrinseca. Inhibido-
res de la coagulacion. Fibrinolisis. Trastornos hemorragicos y trombosis.

Métodos y técnicas de laboratorio. Registro de Resultados.

7) Aspectos formativos referidos a la Bioquimica clinica

Bioquimica renal. La orina: examen fisico y quimico; recoleccién del material; aspecto; estudio del
sedimento; pruebas de concentracion y dilucion; cleareances de creatinina y urea. Marcadores de
funcién.

Bioquimica del metabolismo. El laboratorio en la evaluacion de los trastornos de hidratos de carbono,
lipidos y proteinas. La solicitud de pruebas. Toma de muestra. Conservacion y transporte de muestra.
Hidratos de Carbono: Glucosa. Prueba de tolerancia a la glucosa. Diabetes: Clasificacion. Lipidos:
clasificacion de las dislipemias. Colesterol, HDL, LDL colesterol, Triglicéridos. Factores de Riesgo.
Proteinas: Técnicas de separacion y cuantificacion proteica. Proteinas Plasmaticas Especifica: clasifi-
cacion. Disproteinemia. Patrones de anormalidad especificas.

Bioquimica gastroenterolégica. El laboratorio en la evaluacion de las gastropatias: secreciéon, mucosa
gastrica, liquido ascitico. Evaluacion de los trastornos pancreaticos: amilasa, isoamilasas, lipasas.
Estudio de las heces. Examen coprolégico. Régimen de Prueba. Valoracion del estado funcional del
higado: transtornos de las ictericias: clasificacion.

Bioquimica cardiovascular y pulmonar: enzimas, isoenzimas y biomarcadores cardiacos y pulmona-
res. El laboratorio en la evaluacion de las enfermedades cardiovasculares y pulmonares.

Bioquimica neuroendocrinolégica: el laboratorio en la evaluacion de la regulacién de ejes neuroendo-
crinos. Liquido cefalorraquideo: examen fisico-quimico. Evaluacion de la funcién endocrina: principios
generales para la evaluacién de hormonas y sus metabolismos en liquidos bioldgicos. Métodos Qui-
micos. Métodos inmunométricos. Ensayo radiorreceptores.

Bioquimica de la unidad materno-feto-placentaria. Sintesis y regulacién de hormonas por la unidad feto-
placentaria. Diagnostico precoz del embarazo. Principales complicaciones durante la gestacion.
Bioquimica del medio interno y metabolismo hidroelectrolitico. El laboratorio en la evaluacion del me-
dio interno y del equilibrio acido-base. Liquidos trasudados, exudados y puncion. Determinaciones
bioquimicas de importancia diagndstica.

Bioquimica osteo-artro muscular. El laboratorio en la evaluacion de la patogenia osteo-artro muscular.
Liquido sinovial.

Bioquimica Toxicolégica. Principios de toxicocinética y toxicodinamia. La importancia del laboratorio
en las urgencias y emergencias toxicolégicas.
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8) Aspectos formativos referidos a procedimientos tecnoldgicos especificos

Operaciones de almacenamiento, conservacion, mantenimiento y acondicionamiento de materiales,
instrumentos, fluidos y sélidos bioldgicos y no bioldgicos. Manejo del droguero. Preparacion de reacti-
vos y soluciones. Operaciones de muestreo y medicion. Operaciones de desecho de materiales.
Agua. Tipos para uso técnico. Desmineralizadotes y destiladores.

Analisis quimicos: Cualitativo y cuantitativo.

Utilizacién de microscopio, lupas, balanzas, centrifugas, espectrofotometros, destiladores, bafios ter-
mostatizados. Equipamiento complejo: autoanalizadores, contadores hematolégicos.

Obtencion de muestras de sangre por puncién venosa o capilar. Anticoagulantes. Factores que afec-
tan la produccién de resultados en el procedimiento técnico. Calidad. Hematimetria. Técnicas histolo-
gicas de coloracion para estudio de la morfologia celular.

Pruebas Funcionales. Analisis fisicoquimico y citolégico de los liquidos bioldgicos. Medicion de Ga-
ses, electrolitos y oligoelementos en liquidos bioldgicos y no biolégicos. Ensayos potenciomeétricos y
ensayos fotométricos. Electroforesis. Método de separacion y estudio de proteinas.

Estudios parasitolégicos y microbioldgicos. Preparacion y control de medios de cultivo. Técnicas para
cultivo celular y microorganismos. Prueba de sensibilidad a los antimicrobianos. Estudios inmunoqui-
micos e inmunoldgicos Potenciometria. pHmetros. Ensayos fotométricos de llama.

Innovaciones tecnoldgicas. Control, ajuste y adaptacion de sistemas tecnoldgicos.

3.4. Practica profesionalizante

El campo de formacion de la practica profesionalizante es el que posibilita la aplicacién y el contraste
de los saberes construidos en la formacién de los campos antes descriptos. Sefala las actividades o
los espacios que garantizan, conjuntamente con los talleres de ensefianza practica y laboratorios de
la institucion, la articulacion entre la teoria y la practica en los procesos formativos y el acercamiento
de los estudiantes a situaciones reales de trabajo. La practica profesionalizante constituye una activi-
dad formativa a ser cumplida por todos los estudiantes, con supervision docente, y la escuela debe
garantizarla durante la trayectoria formativa.

Dado que el objeto es familiarizar a los estudiantes con las practicas y el ejercicio técnico-profesional
vigentes, puede asumir diferentes formatos (actividades de apoyo demandadas por la comunidad,
pasantias, alternancias, entre otros), llevarse a cabo en distintos entornos (como talleres y unidades
productivas, entre otros) y organizarse a través de variado tipo de actividades (identificacion y resolu-
cion de problemas técnicos, actividades experimentales, practica técnico-profesional supervisada,
entre otros).

3.5. Carga horaria minima

Segun el documento de “Lineamientos y criterios para la organizacion institucional y curricular de la
educacion técnico profesional correspondiente a la educacién secundaria y la educacion superior”,
aprobado por la RESOLUCION CFE N° 47/08, la distribucién de la carga horaria total en funcién de
los campos formativos sera: 10% para la formacion general, 20% para la formacién de fundamento,
30% para la formacion especifica, 20% para las practicas profesionalizantes, estos porcentajes son
minimos.

Se recomienda una carga horaria minima de 1600 horas reloj.
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Anexo 1

Entorno Formativo
1. Introduccion

El Técnico Superior en Laboratorio de Analisis Clinicos requiere de instancias de
formacion tedricas y practicas integradas y desarrolladas en ambitos propios del
desempeno profesional.

Teniendo en cuenta el fortalecimiento de la calidad de los procesos formativos, la
Comision Interministerial (Convenio 296/02), a través de procesos de consulta indi-
viduales, institucionales e interinstitucionales, ha acordado establecer los siguientes
requisitos minimos para el funcionamiento de la Carrera de Técnico Superior en La-
boratorio de Analisis Clinicos

2. Recursos
Recursos Humanos

La formacion de profesionales en el area de Salud requiere, al igual que en cualquier otro proceso
formativo, docentes que dominen y articulen distintos campos de saberes: un dominio del campo dis-
ciplinar especifico, un saber pedagdgico-didactico que encuadre su propuesta de ensefianza y un
conocimiento de la dinamica institucional que le permita contextualizar su practica docente.

Caracterizacion del equipo docente:
Area del conocimiento del campo profesional:

El equipo docente debera:

- acreditar conocimientos especificos vinculados al campo profesional que es su objeto de estudio y
del cual sera participe activo en el ejercicio de su profesion;

- conocer aspectos epistemoldgicos de las disciplinas vinculadas a su campo;

- poseer conocimientos acerca de las ultimas innovaciones tecnoldgicas propias de su campo profe-
sional.

Area pedagdgico-didactica.

El equipo docente debera:

- acreditar formacion docente que le permita traducir los saberes técnico-profesionales en propuestas
de ensefanza;

- poseer capacidad de planeamiento;
- ser capaz de recrear ambitos de desempefio de distintas areas ocupacionales;

- poseer capacidad para evaluar y considerar las caracteristicas de los estudiantes: competencias y
saberes previos, caracteristicas socio-cognitivas y contexto socio-cultural.

Area gestional-institucional:

El equipo docente debera:

- demostrar compromiso con el proyecto institucional;

- ser capaz de vincularse con los diversos actores y niveles institucionales;

- orientar a los estudiantes en relacion con el perfil técnico-profesional;

- demostrar capacidad para adaptar su plan de trabajo a diversas coyunturas.
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Recursos Materiales

La planta fisica debera prever aulas y laboratorio adecuados y suficientes a las materias a impartir,
dependencias de servicios administrativos, espacio cubierto para recreacion e instalaciones sanitarias
adecuadas en calidad y namero.

La escuela debera contar con equipamiento de laboratorio actualizado tecnolégicamente, conexion a
internet, material didactico y bibliografico adecuado a la cantidad de alumnos cursantes.

El desarrollo curricular de la oferta formativa del Técnico Superior en Laboratorio de Analisis Clinicos
plantea el abordaje obligatorio de un conjunto de actividades de indole practica. En este contexto, las
instituciones formadoras deberan convenir con Instituciones de Salud y/u otras que cuenten con La-
boratorios que posibiliten los aprendizajes y las practicas de la profesion que correspondan, garanti-
zando las rotaciones convenientes al logro de las competencia profesionales establecidas.

Las instituciones de Salud deberan contar con equipamiento y habilitacién otorgada por la autoridad
competente segun normativa vigente que garantice un espacio adecuado para el aprendizaje.

ME /INET / Pag. 11



