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Marco de referencia / Sector Salud

1. Identificacién del titulo profesional y trayectoria formativa

1.1. Sector/es de actividad socio productiva: Salud

1.2. Denominacion del perfil profesional: Enfermeria

1.3. Familia profesional: Salud

1.4. Denominacion del titulo de referencia: Enfermero/a

1.5. Nivel y &mbito de la trayectoria formativa: nivel superior de la Educacion Técnica.

2. Referencia al Perfil Profesional1

2.1. Alcance del Perfil Profesional.

El Enfermero/a esta capacitado para el ejercicio profesional en relacion de dependencia y en forma
libre, desarrollando, brindando y gestionando los cuidados de enfermeria auténomos e interdepen-
dientes para la promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la persona, la familia, grupo y
comunidad hasta el nivel de cuidados intermedios, en los dmbitos comunitario y hospitalario; gestio-
nando su ambito de trabajo y participando en estudios de investigacion- accion.

2.2. Funciones que ejerce el profesional

A continuacion se presentan funciones y subfunciones del perfil profesional del enfermero/a de las
cuales se pueden identificar las actividades profesionales:

Desarrollar y gestionar cuidados de enfermeria para la promocion, prevencién y recuperacion
hasta el nivel de cuidados intermedios con la comunidad.

En esta funcion se aplican las metodologias de atencion de enfermeria en el ambito comunitario y se
gestionan los cuidados de enfermeria.

Aplicar las metodologias de atencion de enfermeria en el ambito comunitario. Se valoran las caracte-
risticas, problemas y/o necesidades de la comunidad y se realiza un diagndstico de los problemas. Se
planifican las intervenciones de enfermeria y se implementan las mismas. Se evaluan lo procesos y
productos de atencion implementada.

Gestionar cuidados de enfermeria en el ambito comunitario. Se desarrollan procesos continuos de
comunicacién en cada una de las etapas. Se realizan acciones de promocién de la salud, prevencion
de la enfermedad, diagnostico precoz, tratamiento especifico, limitacion del dafio y rehabilitacion. Se
registran las acciones realizadas.

Desarrollar acciones educativas con la comunidad. Planificar, ejecutar y evaluar acciones de educacion.

Brindar y gestionar cuidados de enfermeria en el ambito hospitalario hasta el nivel de cuida-
dos intermedios.

En esta funcion se aplican las metodologias de atencion de enfermeria y se gestionan los cuidados
en el ambito hospitalario.

Aplicar metodologias de atencién de enfermeria para el cuidado de la persona, familia y grupo. Se
valoran las caracteristicas de la persona, sus necesidades y problemas. Se diagnostican los proble-
mas y/o necesidades de la persona. Se planifican e implementan las intervenciones de enfermeria
para la resolucion de los problemas. Se registran y evaltan los procesos y productos de la atencién
implementada.

Gestionar cuidados en el ambito hospitalario. Se desarrollan procesos continuos de comunicacion en
cada una de las etapas. Se administran los cuidados en todas las etapas del ciclo vital. Se registran
las acciones realizadas.

! Recupera y actualiza Res. CFCyE Nro. 07/07
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Desarrollar acciones educativas para la persona, familia y grupo. Se planifican, ejecutan y evaltan
acciones educativas.

Gestionar su ambito de trabajo ya sea en relaciéon de dependencia o en forma libre

En esta funcion se construyen los canales adecuados de comunicacion y circulacion de la informacién
en el marco del equipo de salud y de la comunidad, se gestiona y administra la unidad de enfermeria
y se garantiza la calidad de la atencién de enfermeria.

Construir canales adecuados de comunicacion y circulacion de la informacién en el marco del equipo
de salud y de la comunidad. Se identifica la estructura del propio servicio y de los otros servicios y
areas. Se obtiene, identifica, clasifica y deriva la informacion. Se definir el método de archivo. Se con-
trola y evalla el archivo. Se utilizan las tecnologias de la informacién. Se seleccionan los canales de
comunicacién mas adecuados organizando los circuitos comunicacionales. Se participa en la coordi-
nacion de los procesos comunicacionales intra e inter servicio. Se participa en la elaboraciéon del ma-
nual de procedimiento de las actividades del ambito de trabajo.

Colaborar en la gestion y administracion de la unidad de enfermeria hospitalaria y/o comunitaria. Se
realizan las actividades intra e inter servicios. Se optimiza el aprovechamiento de los distintos insu-
mos. Se administra la unidad de enfermeria hospitalaria y/o comunitaria. Se reconocen y coordinan
actores comunitarios en tareas ligadas a los diferentes niveles de prevencion. Se desarrollar activida-
des de capacitacion en servicio en el marco del hospital y la comunidad. Se participa en los Comités
intra e interdisciplinarios.)

Garantizar la calidad de la atencién de enfermeria. Se gestiona la calidad de los cuidados de enfer-
meria. Se controla la calidad de las condiciones del lugar de atencion del paciente y del equipamiento
e instrumental a utilizar. Participar en el equipo de salud. Se asume la responsabilidad profesional,
ética y juridica. Se actua como referente profesional.

Participar en estudios de investigacion-accion

En esta funcion se describen los fendmenos de salud. Se definen problemas y se elaboran marcos
tedricos. Se elaboran hipétesis de trabajo y planes de intervencién. Se participa en la implementacion
de mejoras en el proceso de trabajo. Se evaldan el proceso y el producto. Se difunden los resultados
y se participa en Ateneos.

2.3. Area Ocupacional
Su area ocupacional es en el Sector Salud, en el marco de Instituciones Educativas y empresas.
Bésicamente se pueden citar:

¢ Hospitales, clinicas, sanatorios.

e Comunidad. Centros de Salud y Areas Programaticas. Domicilios.
e Empresas.

o Instituciones educativas

e Comités y grupos de trabajo disciplinares y/o interdisciplinares.

2.4. Habilitaciones profesionales

El Enfermero/a esta habilitado para desarrollar las actividades, que se describen en el perfil profesio-
nal desarrollado en este documento, relacionadas con la practica de la enfermeria, siempre que las
mismas no infrinjan las normativas vigentes a nivel nacional, provincial y/o municipal.

Este perfil estara formado en Atencién Primaria de la Salud con competencias especificas para el
trabajo en comunidad, ademas de los cuidados de enfermeria brindados en el marco intrahospitalario.

La Enfermera/o comparte con otros integrantes de la familia de la salud la prestacion de servicio al
paciente, siendo el cuidado de la persona, familia, grupo y comunidad, su competencia especifica.
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La Enfermeral/o trabajara de modo independiente e interdependiente en el marco del equipo de salud,
en coordinacién con otros profesionales, técnicos y auxiliares.

Las intervenciones técnico-profesionales que desarrollara son las siguientes:
Atencion

¢ Planear, implementar y ejecutar, dirigir, supervisar y evaluar la Atencién de Enfermeria en la pro-
mocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud en los ambitos comunitario y hospita-
lario.
¢ Brindar cuidados de enfermeria a las personas, asignando al personal a su cargo a acciones de
enfermeria de acuerdo a la situacion de las personas y al nivel de preparaciéon y experiencia del
personal.
¢ Realizar la consulta de enfermeria, diagnosticar, prescribir e implementar los cuidados de enferme-
ria, a la persona, familia y comunidad.
¢ Participar en el desarrollo de la tecnologia apropiada para la atencion de la salud.
¢ Realizar los cuidados de enfermeria encaminados a satisfacer las necesidades de las personas en
las distintas etapas del ciclo vital segun lo siguiente:
= Valorar el estado de salud del individuo sano o enfermo y diagnosticar sus necesidades o
problemas en el area de su competencia e implementar acciones tendientes a satisfacer las
mismas.
= Participar en la supervision de las condiciones de medio ambiente que requieren las personas.
= Supervisar y realizar las acciones que favorezcan el bienestar de los personas.
= Colocar sondas y controlar su funcionamiento.
= Controlar drenajes.
= Realizar control de signos vitales.
» Observar, evaluar y registrar signos y sintomas que presentan las personas decidiendo las
acciones de enfermeria a seguir.
= Colaborar en los procedimientos de diagndstico y tratamiento.
= Planificar, preparar, administrar y registrar la administracion de medicamentos por via enteral,
parenteral, mucosa, cutanea y respiratoria, natural y artificial, de acuerdo con la orden médica
escrita, completa, firmada y actualizada.
= Realizar curaciones simples y complejas, que no demanden tratamiento quirdrgico.
= Realizar punciones venosas periféricas.
= Participar en actividades relacionadas con el control de infecciones.
= Ejecutar acciones de enfermeria en situaciones de emergencia y catastrofe.
= Participar en el traslado de pacientes por via aérea, terrestre, fluvial y maritima.
= Realizar el registro de evolucion de pacientes y de prestaciones de enfermeria a la persona,
familia y comunidad consignando fecha, firma y numero de matricula.
= Coordinar y supervisar las actividades del auxiliar de enfermeria.
= Participar en los procedimientos postmortem de acondicionamiento del cadaver.
¢ Participar en la programacién de actividades de educacion sanitaria tendientes a mantener y mejo-
rar la salud de la persona, familia y comunidad.

Administracion

¢ Administrar unidades de enfermeria en las instituciones hospitalarias y comunitarias, utilizando cri-
terios tendientes a garantizar una atencién de enfermeria personalizada y libre de riesgos.

¢ Participar en la elaboracién de normas de funcionamiento de los servicios en enfermeria en sus
distintas modalidades de atencion.

¢ Controlar las condiciones de uso de los recursos materiales y equipos para la prestacion de cuida-
dos de enfermeria.

¢ Realizar el control y registro de ingresos y egresos de pacientes.

Investigacion

¢ Participar en la formacién y educacion permanente en areas de su competencia.
¢ Participar en Investigacion sobre temas de enfermeria y salud

ME /INET/Pég. 5



Marco de referencia / Enfermeria

3. En relacién con la Trayectoria Formativa

Los planes de estudio a ser presentados por las jurisdicciones para su homologacion deberan evi-
denciar el trayecto formativo completo que conduce a la emision del titulo de enfermero/a indepen-
dientemente de la organizacion institucional y curricular adoptada, de manera tal que permitan identi-
ficar los distintos tipos de contenidos a los que hace referencia.

Deberan identificarse los campos de formacion general, de formacion cientifico-tecnolégica, de for-
macion técnica especifica y de practicas profesionalizantes.

De la totalidad de la trayectoria formativa y a los fines de homologar titulos de un mismo sector profe-
sional y sus correspondientes ofertas formativas, que operan sobre una misma dimension de ejercicio
profesional, se prestara especial atencion a los campos de formacion cientifico-tecnolégica, de forma-
cion técnica especifica y de practicas profesionalizantes. Cabe destacar que estos contenidos son
necesarios e indispensables pero no suficientes para la formacioén integral, adoptando estrategias de
ensefanza y aprendizaje en espacios fisicos propios donde se desarrolle la teoria y la practica de
enfermeria.

3.1. Formacioén general

El campo de la formacion general es el que se requiere para participar activa, reflexiva y criticamente
en los diversos ambitos de la vida social, politica, cultural y econémica y para el desarrollo de una
actitud ética respecto del continuo cambio tecnoldgico y social. A los fines del proceso de homologa-
cion, este campo, identificable en el plan de estudios a homologar, se considerara para la carga hora-
ria de la formacion integral del enfermero/a.

3.2. Formacién Cientifico Tecnoldgica

Provenientes del campo de las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo

Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (CYMAT). Incidencia de las CYMAT en la organizacion y
SUS procesos.

Las condiciones de trabajo. La organizacion, el contenido y la significacion del trabajo.

Duracion y configuracion del tiempo de trabajo. Ergonomia de las instalaciones, utiles y medios de
trabajo.

La carga de trabajo y sus dimensiones. La carga fisica, mental y emocional.

El medio ambiente donde se desenvuelve el trabajo. Cultura organizacional. Medio ambiente fisico
(ruidos, vibraciones, iluminacion, temperatura, humedad, radiaciones); medio ambiente quimico (li-
quidos, gases, polvos, vapores toxicos); medio ambiente bioldgico (virus, bacterias, hongos, parasi-
tos, picaduras y mordeduras de animales e insectos). Factores tecnoldgicos y de seguridad. Clima
organizacional.

Bioseguridad. Principios basicos de bioseguridad. Normativas nacionales (ANMAT, ARN, entre otras)
e internacionales (OMS, OPS, CIE, entre otras). Control de los equipos y materiales a utilizar. Esterili-
zacion. Medidas de seguridad a tener en cuenta. Manejo de material radiactivo. Bioseguridad desde
el aspecto legal. Residuos. Gestion de residuos.

Tratamiento.

Aspectos legales. Leyes sobre enfermedades transmisibles y no transmisibles, ley de ejercicio profe-
sional, leyes y regimenes jurisdiccionales al respecto.

Provenientes del campo de la Comunicacion

La comunicacién humana: caracteristica y enfoques analiticos. Modelos de comunicacion.

Distintas modalidades de comunicacién segun sus ambitos y fines. Planificacion de dispositivos de
comunicacion oral y escrita en soportes y registros diversos. Modalidades de comunicacion cientifica.
Tipos de textos. Géneros. La construccion del texto cientifico.

Estadistica. Estadistica descriptiva. Estadistica inferencial. Variable: continua, discreta.

Frecuencia: absoluta, relativa. El dato. Presentacion de los datos. Tipos de presentaciones. Medidas:
de tendencias central y de dispersion.
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Inglés técnico aplicado al area de competencia. Vocabulario, estructuras morfosintacticas y funciones
linglisticas propias del inglés técnico de las Ciencias de la Salud. Lectura y traduccion de textos de la
especialidad. Uso del diccionario técnico-cientifico. Abreviaturas y simbologia segun convenciones
internacionales. Uso de Internet y adecuada utilizacion del servicio de traductores virtuales. Glosario
de la especialidad.

Tecnologia de la informacion y la comunicacion. La comunicacion y la informacién en el mundo ac-
tual. La informética en las multiples actividades del hombre. Su desarrollo histérico y rapida evolucion.
Aplicaciones de la informéatica en el sector de salud. Redes.

Organizacion y tratamiento de la informacién. Programas especificos utilizados en salud para proce-
samiento y la sistematizacion de la informacion.

La informatica al servicio de la comunicacion: Internet, correo electrénico, foros, comunicaciéon en
linea, bibliotecas virtuales.

Provenientes del campo de la Salud Publica

Proceso de salud-enfermedad. Evolucion histérica del concepto de salud. Concepcion integral del
proceso salud-enfermedad. Factores sociales econdmicos, culturales y psicoldgicos intervinientes.
Estratificacion socioecondmica y modelo predominante en la regién. Perspectiva critica.

Atencién Primaria de la Salud. Diversidad cultural y Atencion Primaria de la Salud.

Programa Nacional de Garantia de Calidad de la Atencién Médica: Compromiso profesional.

Politicas Nacionales de Salud. Plan Federal de Salud. Organizacion de la atencion médica. Regiona-
lizacion de los efectores de Salud. Programas de Salud. Rol de los organismos internacionales rela-
cionados con la Salud. OMS. OPS.

Salud publica. Caracteristicas generales. Fines y objetivos. Funciones esenciales (OPS/OMS). Dere-
chos Humanos: el derecho a la salud. La Convencion sobre los Derechos del Nifio: Derechos de Su-
pervivencia y Desarrollo, de Participaciéon y Ciudadania, de Proteccion Juridica Especial.

La seguridad social. Salud y desarrollo. La salud como inversion en el marco de las politicas publicas.
Las reformas de los sistemas de salud en la Region. Su incidencia sobre las instituciones y los servi-
cios de salud.

Epidemiologia. Desarrollo histérico del concepto. Campo de aplicacion al area de salud publica. Moni-
toreo y vigilancia epidemioldgica. Conceptos de riesgo y grupo vulnerable.

Concepto de prevencion. Niveles. Diagndstico de epidemias y prevencion. Caracteristicas epidemio-
légicas y riesgos consecuentes de las enfermedades mas comunes. Uso de la Epidemiologia en los
servicios de salud. Perfiles epidemiolégicos nacionales, regionales, locales.

Promocion de la Salud y Prevenciéon de Enfermedades. Foco de las intervenciones, objetivos, actores
intervinientes, metodologias. Fortalecimiento de la accion comunitaria.

Responsabilidades individuales y politicas de Estado en la construccion de estilos de vida saludables.
Interdisciplina e intersectorialidad en la promocion de la salud. Educacion para la Salud. Sus escena-
rios principales: Los medios masivos, las instituciones comunitarias, las instituciones educativas, los
servicios de salud. Herramientas para el disefio de un programa de promocion de la salud y/o preven-
cion de enfermedades relacionadas con la especialidad.

Provenientes del campo de la Organizacion y Gestion

Organizaciones. Concepto. Perspectiva histérica. Organizaciones modernas.

Organizaciones de salud. Fines de la organizacion y su relacion con el contexto.

Los sistemas de salud. Organizacion sanitaria. Estructura del Sistema Sanitario en

Argentina. Division del trabajo y la especializacion. Estructuras orgénicas y funcionales.

Los servicios de salud. Legislacion aplicada al sector. Los manuales de procedimientos.

Planificacion. Planificacién de corto, mediano y largo plazo. Organizacion de objetivos y determina-
cién de prioridades. Asignacion de recursos humanos, educativos, materiales y financieros. Disefio
del plan de accion y evaluacion de progresos y resultados.

Centralizacién y descentralizacion. Conceptos. Su relacion con el proceso de toma de decisiones.
Descentralizaciéon. Organizaciones de salud publicas y privadas.

Las relaciones de poder y autoridad. Conceptos de poder, autoridad, funcionalidad y responsabilidad.
Las relaciones de poder y autoridad en las organizaciones de servicios de salud.

Grupos y equipos de trabajo. Liderazgo: estilos. El trabajo en equipo. Delegacion.

Negociacion. Grupos sociales en las instituciones sanitarias.

Gestion de calidad. Calidad: definiciones. Evolucion historica del concepto de calidad.

Herramientas de la calidad. Modelos de gestion: ISO 9001. Premio Nacional de la Calidad.

Gestion y organizacién del Cuidado de Enfermeria.
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Provenientes del campo de las Actitudes relacionadas con el ejercicio profesional

Actitudes y desarrollo profesional. Etica. Distintas conceptualizaciones. Actitud critica hacia las con-
secuencias éticas y sociales del desarrollo cientifico y tecnoldgico.

Caracterizacion, delimitacion y alcances del quehacer tecno-cientifico en las sociedades en general, y
en el mundo del trabajo en particular. La investigacion cientifico-tecnoldgica en la construccion de
conocimiento. Disposicion y apertura hacia la Investigacion cientifico-tecnoldgica. Cooperacion y
asuncion de responsabilidades en su tarea diaria.

Valoracion del buen clima de funcionamiento grupal centrado en la tarea. Valoracion del trabajo
cooperativo y solidario. Valoracion de la Educacion Permanente. Responsabilidad respecto de la apli-
cacion de las normas de seguridad.

Ejercicio legal de la profesion. Responsabilidad y sanciones. Obligaciones de la Enfermera/o — sujeto de
atencion: situacion, roles, comunicacion. Deberes, derechos y obligaciones de la /el Enfermera/o. Secreto
profesional. Nociones basicas de obligacion y responsabilidad civil. Responsabilidad profesional. Desarro-
llo de las organizaciones profesionales. Cédigos de ética internacionales y nacionales. Dilemas bioéticos
vinculados a las creencias. Comités de bioética intrahospitalarios: estructura y funciones.

Provenientes del campo de las Ciencias Naturales

Bases Fisico-Quimicas de la vida

El lenguaje de la ciencia. Los modelos en ciencia.

Sistema Internacional de medidas.

Materia: propiedades. Sistemas materiales. Teoria atdbmica molecular. Estructura atémica.

Uniones quimicas.

Composicion quimica de los seres vivos.

La célula

El comienzo de la vida. Caracteristicas de los seres vivos.

Célula. Morfofisiologia.

La membrana celular: estructura y funcion.

Mecanismos de transporte de membrana

El metabolismo celular: Elementos de termodinamica y cinética bioquimicas. Enzimas. Concepto.
Naturaleza quimica de las enzimas. Catalisis enzimatica. Factores que modifican la actividad de una
enzima. Oxidaciones bioldgicas. EI ATP. Oxidacién y reduccion. Cadena respiratoria. Fosforilacion
oxidativa.

Division celular: ciclo celular. Mitosis. Citocinesis. Meiosis y reproduccion sexual. Haploide y diploide.
Meiosis y el ciclo vital. Meiosis y mitosis.

Genes e interacciones génicas. Determinacion del sexo. Ligamiento al sexo, los genes y el ambiente.
Genes y cromosomas. Ligamento, recombinacion, mapeo cromosdmico.

Genes y proteinas. Sintesis de proteinas.

Niveles de organizacion de los seres vivos.

Funciones del organismo: Energia y metabolismo, Integracion y control, homeostasis y reproduccion.
Tejidos:

El esqueleto humano. Articulaciones. Clasificacion y ejemplos de cada tipo.

Funciones de los musculos. Principales musculos corporales. Mecanismo de contraccién muscular.

El movimiento. Rapidez. Velocidad. Aceleracion. Leyes de Newton. Energia. Trabajo.

Energia mecanica, energia potencial, energia cinética. Otros tipos de energia.

Conservacion de la energia. Gravitacion universal. Centro de gravedad, centro de masa, estabilidad.
Ley de la gravitacion de Newton. Gravedad y distancia.

Palancas. Ejemplos. Maquinas simples. La polea. Plano inclinado. Ley de Hoocke.

Integracion y control

El sistema endocrino.

El sistema nervioso.

Los organos de los sentidos. Vibraciones y ondas. Ondas. Propiedades y frecuencia, longitud de on-
da, velocidad de propagacion. Sonido, origen y transmision. Propiedades, intensidad, altura, timbre,
velocidad, efecto doppler. Ultrasonido. Luz, concepto, la rapidez de la luz, ondas electromagnéticas,
la luz y los materiales opacos, transparentes.

Sombras, luz polarizada, color, espectro de los colores, luz solar. Reflexion y refraccion.

Lentes, Difraccion e interferencia.

Energia y Metabolismo

Digestion: El proceso digestivo. Metabolismo de los hidratos de carbono, de los lipidos, metabolismo
de proteinas. Metabolismo del hemo, de purinas y pirimidinas. Regulacion del metabolismo.
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Respiracion: Atmésfera. Composicion. Fuerza. Presién. Presion atmosférica. Presion parcial. Difusion
de los gases, ley de Graham. Velocidad molecular media y temperatura.

Gases ideales y gases reales. El sistema respiratorio humano. Mecanismo de la respiracion. Difusion
y presion de aire. Transporte e intercambio de gases. La hemoglobina y su funcion. Control de la res-
piracion.

Circulacion: La sangre composicion. Funcion de cada componente. Mecanismo de coagulacion san-
guinea. Hemostatica. Aplicacion general de la hidrostatica y de los principios de Pascal y Arquimedes
en sistemas bioldgicos. Efecto de la gravedad sobre la presion sanguinea. Flotabilidad. Tension su-
perficial. Energia superficial. Compartimentos de los liquidos en tubos capilares. Tensién superficial
en fenémenos bioldgicos.

Hidrodindmica. Teorema general. Principio de Bernoulli, presion hidrodinamica. Liquidos ideales y
liquidos reales. Viscosidad. Ley de Poiseuille. Resistencia a la circulacion. Flujo laminar y turbulento.
Aplicacién de las leyes hidrodinamicas a la circulacion sanguinea.

Presiones hidrostaticas y coloido-osmotica en la circulacion capilar. El sistema cardiovascular. Los
vasos sanguineos. El corazén. Estructura. Propiedades. Ciclo cardiaco. Sistema de conduccién eléc-
trica del corazén. Bases quimicas vy fisicas de la génesis de la corriente eléctrica. El ECG. Regulacion
del latido cardiaco. El circuito vascular. Presion sanguinea. El centro de regulacion cardiovascular. El
sistema linfatico.

Homeostasis

Excrecion y balance de agua.

La regulacion de la temperatura: Temperatura, calor, equilibrio térmico. Energia interna.

Mediciéon del calor. Capacidad calorifica especifica. Transmision del calor, conduccién, conveccion,
radiacion. Emision de energia radiante. Termodinamica. Mecanismos de regulacion de la temperatura
corporal.

La respuesta inmune.

Funcion de reproduccion

Reproduccion: El sistema reproductor. Desarrollo del embrion.

Provenientes del campo de las Ciencias Sociales y Culturales

Concepciodn histdrica y cultural del sujeto. Perspectivas tedricas relativas a la cultura.

Etnias, etnocentrismo y diferencias culturales. Los grupos sociales; la familia y comunidad.

Diversidad cultural en salud: tradiciones, valores, costumbres, practicas y creencias sociales en la
construccion social de la salud. La relacion de las necesidades humanas vy el concepto de salud. Los
modelos de “cura” en las practicas sociales. Estilos de vida saludable. Medicina popular y practicas
en salud alternativas. La participaciéon comunitaria en los procesos de identificacion de necesidades
de salud, programacion y estrategias en salud.

Proceso de socializacion: aprendizajes sociales y los procesos educativos en salud.

Nociones basicas vinculadas a la produccion social en salud, “problemas y necesidades sociales”,
“practicas sociales”, “promocion y participacion social y comunitaria”.

La constitucion de sujetos y de grupos colectivos. La complejidad en las instituciones y los grupos
sociales: lo instituido y lo instituyente en las instituciones y en los grupos sociales.

Los colectivos sociales y la produccién social en salud.

La construccion de la Subjetividad. Diversidad de factores. Etapas evolutivas. Concepto de crisis:
evolutivas y accidentales.

Relaciones entre cultura, politica, economia y sociedad en la construccion social del concepto de
salud.

La Salud integral en las distintas etapas de la vida:

Factores que intervienen en el desarrollo y crecimiento del nifio. Las etapas de crecimiento y desarro-
llo. La construccion del lazo social. La violencia en esta etapa de la vida.

Adolescencias: Identidades y cambios. Imagen corporal. Conflictos y resoluciones. Grupo de pares.
Las culturas adolescentes. El imaginario social. Medios de comunicacion.

Promocion, prevencion y atencion integral de la salud del adolescente.

Factores psicologicos, socioculturales y bioldgicos de la salud integral de los adultos y de los ancia-
nos. El retiro, los lazos sociales, la institucionalizacion, la trascendencia y la memoria.

Provenientes del campo de la Nutricion

Alimentacion, metabolismo y excrecion.

Pautas culturales que afectan los habitos alimentarios, sus efectos en la salud.
Conceptos de requerimientos y de recomendaciones.

Alimento. Producto alimentario y principio nutritivo.
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Clasificacion de los alimentos segun origen. Grupos de alimentos.

Piramide de alimentacion normal. Guias alimentarias para la poblacién argentina.

Principales fuentes alimenticias de cada principio nutritivo.

Leyes de la alimentacion. Variantes del régimen normal segun sexo, edad, talla y actividad fisica.
Grupos vulnerables y grupos de riesgo.

Factores de riesgos alimentarios. Campafas de educacién y cambios de habitos alimentarios.
Alimentacion de la mujer embarazada y de la mujer que lacta.

Contenidos en proteinas, grasa, carbohidratos de los alimentos. Densidad calérica de los alimentos.
Valor de saciedad de los alimentos. Balance de energia. indice de masa corporal.

3.3. Formacién Técnica Especifica

Aspectos formativos

A los fines de la homologacién y con referencia al perfil profesional se consideraran los siguientes
aspectos de la trayectoria formativa del enfermero/a, dedicados a abordar los saberes propios del
campo profesional de enfermeria.

1) Aspectos formativos referidos al cuidado en enfermeria

Fundamentos del cuidado

Cuidado. Historia del cuidado y modelos tedricos de Enfermeria.

Profesion de Enfermeria

Metodologia e instrumentos del cuidado de Enfermeria en situaciones de salud y enfermedad.
Necesidades humanas, salud y Enfermeria. Actividades vitales: mantenimiento de entorno seguro,
comunicacion, respiracion, comida y bebida, eliminacion, higiene personal y vestido, control de la
temperatura corporal, movilidad, trabajo y recreacion, expresion de la sexualidad, suefio, muerte.

El morir y la muerte.

Impacto de la enfermedad en la persona y en la dinamica de la familia.

Factores permanentes y alteraciones que modifican la salud de las personas y las familias: dolor,
estrés, entre otros.

Rol y atencion de Enfermeria en las terapias alternativas y/o complementarias.

Investigacion. Conocimiento. Ciencia: paradigma. Proceso de investigacion: objeto, método y medios.
Tradiciones: positivista, interpretativa. Enfoques metodologicos.

Cuantitativo: validacion conceptual, validacion empirica, validacion operacional, validacion expositiva.
Cualitativo: anticipacion de sentido. Marco conceptual. Trabajo de campo.

Observacion, entrevista, estudio de casos. Triangulacién. Informes. .

Educacion permanente. Metodologia de estudio-trabajo. Pensamiento reflexivo, critico y creativo.
Grupo de trabajo, equipo de trabajo. Herramientas para la elaboracién e implementacion de una pro-
puesta educativa no formal. Evaluacién de proceso y de producto

Aspectos legales. Documentos y Registros.

2) Aspectos formativos referidos a los cuidados de Enfermeria en la Comunidad

Dinamica histdrico social del fendmeno salud-enfermedad, construccion social del mismo y sus mani-
festaciones a nivel general, particular y singular. Impacto de la pobreza en la situacion de la salud en
la comunidad.

La APS como estrategia de atencion de la salud. El proceso de administracion del cuidado enfermero
en la atencién comunitaria.

Comunidad: conceptualizacion, tipos, culturas, organizacion econémica, social, politica.

Redes sociales.

Diagnostico comunitario, determinacion de necesidades. Los actores de salud frente al abordaje de la
problematica de salud, abordaje intersectorial e interdisciplinario.

Elaboracion de estrategias de solucion. Planes y Programas de los Sistemas Locales de Salud. Desa-
rrollo local. Evaluacion de impacto.

Atencion domiciliaria. Internacién domiciliaria. La visita de Enfermeria y la consulta y prescripcion de
Enfermeria. Autocuidado. Estrategias educativas para la promocion del autocuidado.
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Aplicacién del proceso enfermero en los distintos niveles de prevencion, en grupos comunitarios, fa-
milias y personas con alteraciones clinicas y/o quirurgicas prevalentes.

Actividades de ayuda y soporte.

Aplicacién del proceso enfermero a personas, familias y grupos vulnerables o en situaciones de ries-
go sanitario (indigentes, multiparas, madres adolescentes, desnutridos, poblaciones aborigenes, an-
cianos enfermos. Discapacidad, adicciones y violencia, entre otros).

Aplicacién del proceso enfermero en los distintos niveles de prevencion, en grupos comunitarios, fa-
milias e individuos en situaciones de emergencia y catastrofe. Primeros auxilios.

Aspectos legales. Documentos y Registros.

3) Aspectos formativos referidos a los cuidados de Enfermeria a la familia

Sociedad, comunidad y familia. Nuevas configuraciones familiares. Familia, trabajo y salud mental.
Familia y Violencia.

Salud y género. Salud sexual y reproductiva.

Embarazo y familia. Adolescencia y embarazo.

La familia en el cuidado del recién nacido, nifo, adolescente y joven.

Factores de riesgo en salud materno infantil.

Intervenciones de enfermeria para el cuidado prenatal, en el parto, puerperio, periodo

intergenésico, menopausia y andropausia.

Alteraciones del embarazo, parto, alumbramiento y puerperio. Atenciéon de enfermeria al recién naci-
do normal. El cuidado del recién nacido prematuro.

Mortalidad materna e infantil, sus determinantes sociales, econémicos, politicos, culturales, juridicos y
sanitarios.

Aspectos legales. Documentos y Registros.

4) Aspectos formativos referidos a los cuidados de Enfermeria al nifio y al adolescente
Situacion de salud del nifio y de los adolescentes en el pais, la region y en el ambito local.

Perfil de salud.

Atencion de Enfermeria al nifio y adolescente. Intervenciones de Enfermeria en la promocion, pre-
vencion de la enfermedad, atencién en el domicilio, la internacion domiciliaria.

Necesidades de comunicacion, de juego y aprendizaje del nifio y adolescente hospitalizado. El proce-
so de comunicacion con el nifio, el adolescente y su familia.

Situaciones de riesgo: violencia, suicidio, adicciones, desercion escolar, trastornos de la conducta
alimentaria, entre otras.

Cuidado de Enfermeria al nifio y adolescente que presenta alteraciones clinicas y quirurgicas preva-
lentes. Alteraciones de las actividades vitales: mantenimiento de entorno seguro, comunicacion, respi-
racion, comodidad y bebida, eliminacion, higiene personal y vestido, control de la temperatura corpo-
ral, movilidad, trabajo y 6seo, expresion de la sexualidad, sueno, muerte. Participacion de Enfermeria
en programas de control de enfermedades diarreicas, respiratorias y nutricionales, entre otros. Valo-
racion integral de las necesidades, planificacion, ejecucién y evaluacion de las Intervenciones de
Enfermeria.

Rol de enfermeria en las terapéuticas farmacoldgica, nutricionales, kinésicas, alternativas, entre otras.
Aspectos éticos legales en la atencion del nifio y el adolescente.

Documentos y Registros.

5) Aspectos formativos referidos a los cuidados de enfermeria a los adultos y los ancianos
Perfil de salud de los adultos y ancianos.

Los adultos y ancianos y el autocuidado de su salud.

Cuidados de Enfermeria a los adultos y ancianos en la promocion de la salud, en la prevencion de
riesgos y dafios, en la recuperacion de la salud y en la rehabilitacion.

Educacion al paciente y familia.

El cuidado del paciente adulto o anciano con alteraciones clinicas y/o quirirgicas prevalentes en el
hospital y en el domicilio. Alteraciones de las actividades vitales: mantenimiento de entorno seguro,
comunicacion, respiracion, comida y bebida, eliminacion, higiene personal y vestido, control de la
temperatura corporal, movilidad, trabajo y ocio, expresion de la sexualidad, suefio, muerte.

Rol de enfermeria en las terapéuticas farmacoldgica, nutricionales, kinésicas, alternativas, entre otras.
Cuidados de Enfermeria al paciente y familia en el perioperatorio: preoperatorio,

intraoperatorio y postopetatorio.

Aspectos éticos y legales relacionados con la atencion de la salud de los adultos y los ancianos.
Documentos y Registros.
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6) Aspectos formativos referidos a los cuidados de enfermeria en Salud Mental

El proceso salud enfermedad mental en el contexto actual.

Politicas y tendencias actuales de Salud Mental. La salud mental de las personas en las distintas
etapas de la vida. Formacion y trabajo. Estilos de vida saludables. Conflictos y resoluciones.

La atencion de la Salud Mental en la comunidad promocion y prevencion. Organizacion institucional
en la atencién de la salud mental y las alteraciones psiquiatricas.

El significado de la enfermedad y la hospitalizacién para el adulto. Participacion de la familia del pa-
ciente en el cuidado.

Rehabilitacion Relacion terapéutica. Intervenciones en crisis vitales y situacionales.

La familia y la proteccion de la salud mental.

APS y Salud mental. Promocién de la Salud Mental y Enfermeria.

Deteccién precoz de las alteraciones mentales. Cuidados de enfermeria en las alteraciones psiquia-
tricas prevalentes. Alteraciones de las actividades vitales: mantenimiento de entorno seguro, comuni-
cacion, respiracion, comida y bebida, eliminacion, higiene personal y vestido, control de la temperatu-
ra corporal, movilidad, trabajo y ocio, expresion de la sexualidad, suefio, muerte.

Estrategias terapéuticas psiquiatricas. Rehabilitacion en la salud mental.

La salud mental del personal de enfermeria.

Aspectos legales.

Documentos y Registros.

3.4. Practica profesionalizante

El campo de formacion de la practica profesionalizante es el que posibilita la integracion y contrasta-
cion de los saberes construidos en la formacién de los campos antes descriptos. Sefiala las activida-
des o los espacios que garantizan, conjuntamente con los talleres de ensefianza practica y laborato-
rios de la institucion, la articulacién entre la teoria y la practica en los procesos formativos y el acer-
camiento de los estudiantes a situaciones reales de trabajo. La practica profesionalizante constituye
una actividad formativa a ser cumplida por todos los estudiantes, con supervisiéon docente, y la escue-
la debe garantizarla durante la trayectoria formativa.

Dado que el objeto es familiarizar a los estudiantes con las practicas y el ejercicio técnico-profesional
vigentes, puede asumir diferentes formatos, llevarse a cabo en distintos entornos y organizarse a
través de variado tipo de actividades.

Las practicas profesionalizantes se desarrollan en forma progresiva y continua a lo largo de desarrollo
de la carrera y a medida que se cursan distintos espacios curriculares.

Es el momento en el cual los estudiantes realizan la atencién directa a las personas, familias, grupos
y comunidades a través del cuidado de enfermeria.
3.5. Carga horaria minima

Para la formacion de enfermeria se recomienda una carga horaria minima de 1900 horas reloj distri-
buido de la siguiente manera:

CAMPOS DE FORMACION PORCENTAJE
Formacién general 10%
Formacién de fundamento 20%
Formacién especifica 30%
Practica profesionalizante 40%

TOTAL 100%
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3.6 Entornos formativos minimos para el funcionamiento de la carrera

La/el Enfermera/o requiere de instancias de formacion tedricas y practicas integradas desarrolladas
en ambitos propios del desempefio profesional. Brindar cuidados enfermeros requiere de conocimien-
tos de fundamento y profesionales complejos propios de las profesiones generalistas, que tienen fun-
damento tanto en saberes de la Biologia como de las Ciencias Sociales y Humanisticas. Para lograr
esta formacion, se han determinado los aspectos formativos vinculados a las tecnicaturas, cuyo
desarrollo sdlo puede concretarse en un determinado entorno formativo.

El mejoramiento continuo de la calidad de la educacion técnico profesional se constituye en
un conjunto de procesos dinamicos y complejos en el que intervienen multiples interlocutores
sociales y se vincula con el fortalecimiento de los diversos ambitos institucionales y niveles
de intervencion.

Esto implica encontrar su traducciéon en instrumentos y mecanismos de caracter federal, que
consideren la diversidad de las condiciones institucionales de las unidades educativas y de
las administraciones de las jurisdicciones educativas, la multiplicidad de actores que partici-
pan en ellas en el marco del didlogo social, asi como la heterogeneidad de los contextos re-
gionales y locales, y permitan orientar y fundamentar la definiciéon de politicas y estrategias y
la toma de decisiones en esta materia.’

Con el propésito de asegurar un mayor impacto en la relacion entre los planes de mejora institucional
y jurisdiccional y la calidad de las trayectorias formativas se establecen tres relaciones necesarias
entre los Procesos de Homologacion y el Registro Federal de Instituciones de ETP:

a) Dado que los marcos de referencia enuncian el conjunto de criterios basicos y estandares que
definen y caracterizan los aspectos sustantivos a ser considerados en el proceso de homologacién
de los titulos y certificados de educacién técnico profesional, se agrega a los dos aspectos rele-
vantes ya considerados —perfil profesional y trayectoria formativa— las condiciones minimas con
que deben cumplir los entornos formativos con relacién a las instalaciones y el equipamiento. Se
amplian asi las condiciones establecidas en la Resolucion CFE N° 261/06°. Se establecen dos
afios como plazo para dar cumplimiento de tales condiciones minimas a partir de su aprobacion
por parte del Consejo Federal de Educacion, tanto en el caso de marcos de referencia ya aproba-
dos como en el caso de marcos de referencia a ser aprobados. Esta modificacion de la Resoluciéon
CFE N° 261/06 no altera la aplicacidn de la Resolucién CFE N° 91/09.*

b) La Comision Federal para la Educacion Técnico Profesional acordard, en funcién de las directivas
de sus autoridades jurisdiccionales respectivas, el orden de tratamiento y elaboracién de la docu-
mentacion derivada de este apartado.

c) En los casos en que las jurisdicciones educativas no cumplieran con las condiciones y plazos esti-
pulados en las normativas relativas al proceso de homologacion, se suspende la posibilidad de ac-
ceder a planes de mejora institucionales referidos a los entornos formativos de las trayectorias
formativas no homologadas hasta tanto se dé cumplimiento a lo estipulado.

d) En los casos en que instituciones de educacion técnico profesional incorporadas en el Registro
Federal de Educacion Técnico Profesional —tanto de gestion publica estatal como de gestion pri-
vada dependientes de los ministerios de educacién provinciales y de la Ciudad Auténoma de Bue-
nos Aires—, implementen trayectorias formativas incluidas en las condiciones y plazos estipulados
en las normativas relativas al proceso de homologacion y no hubieran dado cumplimiento de las
condiciones minimas relativas a sus entornos formativos, se suspende la posibilidad de acceder a
planes de mejora institucionales hasta tanto se dé cumplimiento a lo estipulado.

Teniendo en cuenta el fortalecimiento de la calidad de los procesos formativos, la Comision Intermi-
nisterial (Convenio 296/02), a través de procesos de consultas individuales, institucionales e interinsti-
tucionales, ha acordado establecer los siguientes requisitos minimos para el funcionamiento de la
Carrera de Enfermeria:

2 Resolucién 175/12 Consejo Federal de Educacion

% La Resolucion CFE N° 261/06 aprueba el documento “Proceso de homologacion y marcos de referencia de
titulos y certificados de Educacion Técnico Profesional”.

* La Resolucién CFDE N° 91/09 aprueba el documento “Lineamientos y criterios para la inclusion de titulos técnicos de
nivel secundario y de nivel superior y certificados de formacion profesional en el proceso de homologacion”.
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Anexo 1. Requisitos minimos para el funcionamiento de la carrera
1 Recursos Humanos

La formacion de profesionales en el area de Salud requiere, al igual que en cualquier otro proceso
formativo, docentes que dominen y articulen distintos campos de saberes: un dominio del campo dis-
ciplinar especifico, un saber pedagdgico-didactico que encuadre su propuesta de ensefianza y un
conocimiento de la dinamica institucional que le permita contextualizar su practica docente.

Por lo tanto la ensefianza, no sdlo se refiere al contenido y al entorno fisico o instrumental, sino tam-
bién a la relacion con los otros y con el factor humano, docentes y responsables de la gestién de cada
institucién. No basta con un buen equipamiento si no tenemos personal formado, con compromiso
social en la comunidad de pertenencia de manera reflexiva, humanizada e inclusiva.

Caracterizacion del equipo docente:
Area del conocimiento del campo profesional:

El equipo docente debera:

¢ acreditar conocimientos especificos vinculados al campo profesional que es su objeto de estudio y
del cual sera participe activo en el ejercicio de su profesion;®

e conocer aspectos epistemoldgicos de las disciplinas vinculadas a su campo;

e poseer conocimientos acerca de las ultimas innovaciones tecnolégicas propias de su campo profe-
sional.

Area pedagdgico-didactica.

El equipo docente debera:

¢ acreditar formacion docente que le permita traducir los saberes técnico-profesionales en propuestas
de ensefanza;

e poseer capacidad de planeamiento;
e ser capaz de recrear ambitos de desempefio de distintas areas ocupacionales;

e poseer capacidad para evaluar y considerar las caracteristicas de los estudiantes: saberes y com-
petencias previos, caracteristicas socio-cognitivas y contexto sociocultural.

Area gestional-institucional:

El equipo docente debera:

¢ demostrar compromiso con el proyecto institucional;

¢ ser capaz de vincularse con los diversos actores y niveles institucionales;

¢ orientar a los estudiantes en relacion con el perfil técnico-profesional;

¢ demostrar capacidad para adaptar su plan de trabajo a diversas coyunturas.
e Ser capaz de gestionar el proyecto educativo institucional.

En forma gradual y progresiva el responsable de la carrera de enfermeria debera ser un Licenciado
en Enfermeria con formacién pedagdgica y/o experiencia docente.

La relacion docente-estudiante en el espacio de la practica profesionalizante sera de trece estudian-
tes como maximo, por cada docente.

2 Infraestructura edilicia,

® El docente debera acreditar titulo equivalente o superior al que otorga la carrera.
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La institucion debera proporcionar las instalaciones y recursos necesarios para la ensefianza (infraes-
tructura fisica, instalaciones sanitarias y dependencias de servicios administrativos, laboratorios, talle-
res y bibliotecas, equipamiento, etc.) apropiados en numero y calidad, que sean requeridos para
cumplimentar con su proyecto educativo institucional y lograr los resultados de aprendizaje espera-
dos. Asimismo debera demostrar que el proceso de ensefianza considera el uso adecuado y frecuen-
te de los recursos.

e La institucion debera contar con infraestructura e instalaciones adecuadas, segun cantidad de
alumnos, adecuado al desarrollo de las actividades formativas, accesibles a todos los integrantes
de la institucién

¢ La infraestructura e instalaciones deberan cumplir con las normas de seguridad e higiene y proveer
un entorno apropiado para las diversas actividades que se desarrollan en la institucion

e La planta fisica sera acorde a las caracteristicas de los espacios curriculares previstos, el nUmero
de estudiantes, las metodologias didacticas empleadas y las actividades de investigacion

¢ Los laboratorios y talleres (aulas de simulacion y gabinetes), deberan contar con mobiliario insu-
mos y equipamiento también suficientes y apropiados y actualizados, destinados a las practicas de
los alumnos, y que fomenten un proceso de ensefianza y aprendizaje real y significativo.

¢ La infraestructura edilicia debe incluir oficinas y espacios para el normal desarrollo de las activida-
des de gestion, docencia, extension, investigacion y espacio para el docente.

¢ La institucion debera contar con una biblioteca que cuente con una dotacion suficiente de libros,
revistas cientificas y otros materiales necesarios para el cumplimiento de las actividades formativas,
actualizados, acordes con las necesidades del perfil profesional del enfermero, el plan de estudios.

¢ La bibliografia debera cubrir todas las areas del curriculum (formacion general, formacion especifi-
ca, formacién de fundamento y practicas profesionalizantes)

¢ La institucion deberd garantizar a los docentes y estudiantes el acceso oportuno a las instalaciones,
laboratorios y biblioteca, considerando la disponibilidad de recursos institucionales, el horario de
atencion y los servicios prestados

¢ El centro de informacion y Documentacion (CID) debe estar integrado a redes de biblioteca virtuales

3 Seguridad e higiene

¢ La planta fisica de la institucién debera contar con un programa que cumpla con normas de cons-
truccion, seguridad e higiene, en especial laboratorios y talleres, que incluya la limpieza permanente
de las instalaciones y el manejo de los productos y desechos bajo normas de bioseguridad, sobre
todo en los laboratorios, para salvaguardar las instalaciones e integridad de todo el personal de la
institucion. Ilgualmente, se debera contar con un plan de mantenimiento preventivo del equipo e ins-
talaciones para salvaguardar el patrimonio institucional.

¢ Deben existir normas de bioseguridad en relacién con la exposicién de los estudiantes a riesgos
infecciosos y ambientales

4 Piso tecnoldégico TICs

¢ La institucion debera contar con laboratorios de informatica equipados adecuadamente (equipos,
suministros y programas computacionales, material de apoyo) e instalaciones de la red comunica-
cional, para el desarrollo de las actividades docentes, como asi también la de los estudiantes.

¢ Los laboratorios de informatica deberan contar con personal capacitado de apoyo, facilitar el uso de
las TIC’s, contar con un programa de mantenimiento preventivo y correctivo, y planear su adecua-
cion a los cambios tecnoldgicos.

¢ La institucion debera contar con equipos y material de apoyo audiovisual, en cantidad y calidad
acorde con las necesidades metodoldgicas pedagdgicas-didacticas.
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5 Equipamiento

El desarrollo curricular de la oferta formativa de la / el Enfermera/o plantea el abordaje obligatorio de
un conjunto de actividades de indole practica. En este contexto, las instituciones formadoras deberan
convenir con Instituciones de Salud que cuenten con Departamentos de Enfermeria® que posibiliten
los aprendizajes y las practicas de la profesién que correspondan. Se preveran las rotaciones conve-
nientes para garantizar que los estudiantes cumplan con la realizacién de todos los cuidados en dis-
tintos ambitos de desempefio.

Las instituciones de Salud deberan contar con equipamiento y habilitacion otorgada por la autoridad
competente segun normativa vigente que garantice un espacio adecuado para el aprendizaje de los
cuidados enfermeros para la persona, familia y comunidad.

En el siguiente cuadro se expresa el equipamiento minimo de aulas de simulaciéon y/o gabinetes al

cual la institucion debe garantizar el acceso para las practicas.

» CUIDADO DE ENFERMERIA AL
j CUIDADO DE CUIDADO DE ENFERMERIA ADULTO Y AL ANCIANO CON AL-
< ENFERMERIA BASICA MATERNO INFANTIL TERACIONES CLINICAS Y/O QUI-
o RURGICAS
La practica de simulacién en | Practica dirigida a desarrollar habili- La simulacion de situaciones clinicas
enfermeria basica se consti- | dades, destrezas y competencias que | en el paciente adulto promueve el
tuye en el primer acerca- debe tener el estudiante para realizar | aprendizaje interactivo que dirige al
g miento del alumno con el los procedimientos de los diferentes | estudiante a entender y gestionar los
O |cuidado desde la perspecti- | cuidados de Enfermeria. Los Cuida- | procesos del cuidado de enfermeria.
& |vade la promocién de salud | dos de enfermeria dirigidos a pacien- | Mientras que en el area quirdrgica
g y la prevencion de la enfer- | tes pediatrico consideran actividades | permite al alumno acercarse a la
3 medad, contemplando los que permitan al estudiante recrear los | dinamica de funcionamiento y organi-
A | procesos de gestion de la aspectos esenciales de un escenario | zacion de este espacio particular
informacion. clinico real para facilitar la compren-
sioén de las situaciones que se pre-
sentan
Tensiometros de Adulto Tensiémetro adulto Saturémetro digital
Estetoscopio Adulto Tensiémetro Pediatrico Bomba de infusion
Densitémetro Estetoscopio Adulto Maniqui adulto tipo ACLS
Glucémetro Estetoscopio pediatrico Simulador Reanimacion Adulto
8 Pediémetro Estetoscopio de Pinar Brazo de Entrenamiento venopuncion
% Balanza de adulto Pediémetro B-PAP
8 Planillas y/o soporte informa- | Flujometro Carro RCP Adulto
> |tico
(7]
E Elementos para lavados de | Saturémetro digital Carro de curaciones
O |manos
Q
j Palanganas Bomba de infusion Caja de curaciones
2
= | Orinal. Chatas Instrumental de Parto Tubo de oxigeno
n
Rifionera jarras Tablas largas
Maniqui tipo P10 para proce- | Lampara tipo cuello de Cisne kits de cirugia y paquetes de ropa
dimientos Basicos de Enfer- quirargica
meria
Insumos de Enfermeria co- Kit de Micro nebulizacion Pediatrico Cama hospitalaria articulada
rrespondientes a la practica

®En el punto 1.1 (area ocupacional) 7/07 se encuentran las otras instituciones donde pueden desempefiar su
practica.
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asignada

Insumos para el confort e
higiene del paciente

Balanza pediatrica

Insumos de Enfermeria correspon-
dientes a la practica asignada

Cama Hospitalaria articulada

Cuna pediatrica

Insumos para armado de unidad pa-
ciente Colchén .Aimohadas. Azalea

Camilla con Ruedas

Cuna Recién Nacido con Canasto
Acrilico

Silla de ruedas

Tablas cortas

Mesa de Noche

Cama Hospitalaria articulada

Mesa de cama

Simulador Pediatrico para Reanimacion

Insumos para armado de
unidad paciente Colchoén
.Almohadas

Simulador lactante y pediatrico

Sabanas. Frazadas Toallas
Azalea

Simulador lactante y pediatrico para
venopuncion

Mujer embarazada a escala huma-
na/Abdomen

Torso modelo para examen de ma-
mas tipo Phanton de Mamas

Insumos de Enfermeria correspon-
dientes a la practica asignada

Insumos para armado de unidad
paciente Colchén. Almohadas. Cu-
brecamas
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