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Plan de Estudios
Finalidad

El presente plan de estudios tiene por finalidad la formacién pedagogico didactica
para la practica profesional asi como la actualizacion cientifico tecnoldgica
destinadas a formar docentes que puedan desarrollar su practica en las
instituciones de la modalidad técnica de nivel secundario en concurrencia con su
titulo de base.

Su formulacion se ajusta a los Lineamientos Curriculares Nacionales para la
Formacion Docente Inicial, elaborados por el Instituto Nacional de Formacion
Docente, INFD, y aprobados por el Consejo Federal de Educacién, Res. CFE N°
24/07.

Quienes cumplimenten los requisitos del presente curriculo obtendran el titulo de:
"Profesorado de educacion secundaria de la modalidad técnico profesional
en concurrencia con titulo de base",

2. Perfil del Egresado

El Profesor en ETP es un docente con titulo técnico de base de nivel secundario,
superior o de grado universitario, que ha obtenido formacién pedagdgica general,
actualizacion cientifico tecnolégica y formacion especifica para la practica
profesional docente, a partir de las cuales cuenta con las capacidades que le
permitan, en los desempefos de las instituciones de ETP, manifestar las
competencias necesarias en:

la utilizacion de las estrategias metodoldgicas adecuadas para conducir actividades
formativas en el ambito de su especialidad, segun los ciclos, niveles de capacidad y
equipamientos disponibles en los establecimientos de ETP,

la vinculaciéon de los contenidos de la ETP con las particularidades y necesidades del
sistema socio productivo regional y local, en relacién con la formacién del futuro
egresado, a través de enfoques novedosos y ajustados a las posibilidades de
insercién profesional,

la integracién de equipos directivos y docentes, contribuyendo al analisis, disefio,
ejecucion y evaluacién de proyectos y planes institucionales.

3. Alcances del Titulo
Los alcances profesionales del "Profesorado de educacion secundaria de la

modalidad técnico profesional en concurrencia con titulo de base" son los
siguientes:



(a) Planificar, coordinar, gestionar y evaluar los procesos de ensefianza y aprendizaje
en el nivel o ciclo correspondiente.

(b) Asesorar sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje en el area de su
conocimiento especifico.

(c) Guiar y orientar el proceso socio-afectivo, institucional, cultural y comunitario que
la realidad y las normativas vigentes exigen para el logro de un desempefio
profesional satisfactorio apoyado en el conocimiento y la ética.

4. Requisitos de Ingreso

— Titulo previo: Es condicién indispensable que el ingresante presente titulo
técnico de nivel medio o superior no universitario (mayor a 1600 hs.) o bien
titulo de nivel universitario afin a las especialidades de la ETP, debidamente
certificado.

En base a esta condicion, el Campo de la Formacion Especifica se organiza en
dos niveles: el nivel de actualizacién cientifico tecnolégica basica y el nivel de
actualizacion cientifico tecnolégica avanzada.

Los cursantes que cuenten con titulo de grado universitario cursan solamente
este segundo nivel.

— Experiencia docente: los cursantes que ya se desempefan como docentes
en materias especificas a las especialidades, de los campos cientifico-
tecnoldgico, técnico especifico y/o de la practica profesional en instituciones de
nivel medio técnico o técnico superior no universitario desarrollaran las
actividades del campo de la practica profesional de manera diferenciada y
abreviada en funcién de los afios/materias de experiencia acreditada.

Deberan presentar constancia de la situacion de revista, antecedentes
docentes, antiglledad en la docencia acreditada con la presentacién de al
menos dos evaluaciones conceptuales docentes, o certificacion de servicios
que acredite al menos 2 periodos no menores a cuatro meses ininterrumpidos
frente a curso, debidamente certificadas.

Los cursantes que no acreditan experiencia docente, cursaran la totalidad de
las actividades.

5. Diseino

Este plan de estudios adopta la modalidad presencial, y se estructura en 3 campos de
formacién, conforme los lineamientos del INFD para la formacién docente inicial. Se
organiza en materias, talleres y seminarios cuatrimestrales.

1. Campo de la formacion general: formacién humanistica y dominio de los marcos
conceptuales, interpretativos y valorativos para el analisis y comprension de la
cultura, el tiempo y el contexto histérico, la educacion, la ensenanza, el
aprendizaje y la formacién del juicio profesional para la actuacion en contextos
socio-culturales diferentes, con particular énfasis en la modalidad de la educacién
técnico profesional.

2. Campo de la formacion especifica: dirigida al estudio de las disciplinas béasicas de
la formacién cientifica tecnoldgica transversales a las especialidades de la ETP,
asi como la actualizacién en los campos/fronteras del conocimiento y sus nuevos
desarrollos y aplicaciones.



3. Campo de la formacion en la practica profesional: orientada al aprendizaje de las

capacidades para la actuacién docente en las instituciones educativas de ETP, en
los diferentes ambitos de ensenanza.

Las caracteristicas de los ingresantes definen diferentes obligaciones académicas,
en funcién de su titulo de base y de su condicién docente.

Los trabajos practicos y/u otras obligaciones académicas de las asignaturas se orientaran
a profundizar en el andlisis y reflexion teérica propios de cada marco conceptual, asi
como a explorar su potencialidad para comprender y transformar la practica, procurando
un “...adecuado balance entre la dimension “reflexiva” e “instrumental” en el proceso de
formacion del futuro docente™ .

Asimismo estaran organizados de forma tal de evitar redundancias y superposiciones
entre asignaturas. Por el contrario se intentar4d que los mismos puedan ser utilizados
COmOo recursos o insumos en otras asignaturas, asi como en las instancias de la practica
profesional.

5.1.

5.1.1.

La formacion general (650 hs reloj)

El Campo de la Formacién General, incluye un conjunto de disciplinas basicas
para la construccién del marco conceptual propio de la profesion docente, que
facilitan el desarrollo de capacidades profesionales relacionadas con conocer,
analizar y comprender la realidad educativa en sus multiples dimensiones y
disponer de herramientas conceptuales para intervenir en ella.

Su comprensidon y dominio permiten a los docentes-alumnos profundizar el andlisis
y la reflexion del proceso educativo, su rol docente, las instituciones que
conforman el sistema educativo, las politicas educacionales, el sujeto que
aprende, las teorias del aprendizaje, las dimensiones didacticas de la ensefanza.
En funcién a la modalidad a la que esta dirigida esta propuesta, se han incluido
categorias de analisis que permitan conocer, analizar y comprender especialmente
a la educacién técnico profesional. Se prevé que los contenidos y las actividades
de cada una de estas disciplinas se vinculen entre si y con los otros dos campos
de formacion, a través de ejes conceptuales, estrategias didacticas y actividades
formativas.

Las asignaturas son:

- Pedagogia

— Didactica General

— Historia y Politica de la Educacién

— Psicologia de la Educacién

— Filosofia de la Educacién

— Sociologia de las Instituciones Educativas
— Didactica especifica

Contenidos

' INFD: Recomendaciones para la elaboracién de Disefios Curriculares. P. 30.



e Pedagogia

La educacion como objeto de estudio de la pedagogia. La educacion: sus fundamentos. El
estatuto epistemolégico de la pedagogia. Las utopias pedagdgicas. Funciones asignadas a la
educacion por las diferentes corrientes pedagogicas de la modernidad. Las teorias y
corrientes pedagédgicas en los siglos XIX y XX. La tecnologia educativa. La pedagogia por
objetivos. Las teorias criticas: teorias de la reproduccién y de la liberacion. Corrientes
pedagdgicas y la funcion asignada a la ETP; evolucién histérica. Recorridos formativos de la
profesionalizacion.

Dimensiones de analisis de la Pedagogia: social, politica, cultural y econémica. Efectos de la
escolarizacion en la reproduccion y transformacion de la estructura social. Debates
pedagdégicos contemporaneos en relacién a la vinculacién entre el mundo del trabajo y la
educacién. Implicancias para el analisis pedagogico en la ETP: articulacion de relaciones
econdémico-productivas, socioculturales, el mundo del trabajo, los avances cientificos y
tecnologicos. La escuela: institucionalizacion de la tarea pedagdgica. La institucionalizacion
de la tarea pedagdgica: La escuela. Las instituciones de ETP como productos histéricos.
Dispositivos escolares y procesos de subjetivacion en las instituciones de ETP. La tarea de
ensenfar y el rol docente, en las escuelas en general y en la ETP en patrticular.

e Historia y Politica de la Educacion

La dimension politica de la educacion. Concepto de politica publica. Estado y Educacion.
Papel del Estado. Politica nacional y federal. Desarrollo histérico: principales corrientes
politicas del siglo XIX, XX, XXI. Politicas educativas contemporanea: desde la igualdad del
acceso a la escuela hacia la igualdad de lo logros educativos: Equidad, diversidad, inclusién.

El sistema educativo argentino y la legislacion que lo regula. El Sistema Educativo
Argentino. Su estructura y dindmica. Las leyes como instrumentos de la politica educativa.
La educacién en la legislacién nacional. El proceso de conformacién del sistema escolar
argentino desde la normativa legal. La educacién como derecho de todos los ciudadanos.
Trabajo decente. Derechos laborales docentes. Legislacion del siglo XIX. Siglo XX: Ley
Federal de Educacién N® 24195, Ley de Transferencia de Servicios Educativos N° 24049,
Ley de Educacion Superior N2 24521. Siglo XXI Ley Nacional de Educacién N°26206, Ley
Nacional de Financiamiento Educativo N° 26075, Ley Nacional de Educacion Técnico
Profesional N° 26058.

Marco normativo que regula la ETP. La Ley de ETP y sus regulaciones: implicancias de la
aplicacion de la normativa nacional en las politicas educativas jurisdiccionales. Las
funciones del Ministerio de Educacion de la Nacion a través del Consejo Federal de
Educacion, del Instituto Nacional de Educacién Tecnoldgica, la Comisién Federal de
Educacion - Trabajo, el Consejo Nacional de Educacion, Trabajo y Produccién. Los sistemas
educativos provinciales. Incidencia en las instituciones de ETP. Marco normativo que regula
la actividad laboral y profesional.

e Didactica General

El campo disciplinar de la didactica. La didactica y su objeto de conocimiento: la ensefianza.
Paradigmas didacticos contemporaneos. La ensefianza como practica intencional y
sistematica. La configuracion didactica. La ensefianza como mediacién. Caracteristicas de la
ensefianza en la ETP, el concepto de la préactica y su relaciéon con los procesos formativos
de profesionalizacion.



El curriculum. De los saberes culturales y los conocimientos disciplinares al curriculo.
Concepciones de curriculo. Curriculo prescripto, oculto, nulo. Las fuentes del contenido
curricular. Tipos de contenidos. Criterios de seleccién del contenido. El problema del
conocimiento escolar: transposicion didactica; recontextualizacién de saberes. La
organizacién curricular en la ETP, su vinculacién con el campo profesional especifico.
Niveles de concrecién del curriculo: los marcos de referencia, los disefios curriculares
jurisdiccionales. Los proyectos curriculares institucionales: por disciplinas, por areas de
conocimiento, propuestas de integracion disciplinar.

La planificacion de la ensefianza. La intencionalidad del docente. Decisiones acerca de
como ensefar. Los contenidos de la ensefanza: seleccidn, organizacion, secuenciacion.
Seleccion y organizacién de métodos y estrategias de ensefianza. La ETP y la diversidad de
estrategias de ensefanza: explicar, mostrar y entrenar; la problematizacion, el analisis de
casos, la resolucién de problemas. La interaccion en el aula. La coordinacion de grupos de
aprendizaje. El didlogo en la ensefianza. La negociacién de significados.

La evaluacion de la ensefianza y del aprendizaje. Concepciones, enfoques, funciones y tipos
de evaluacion. Evaluacion y acreditacion. Sistemas y regimenes de evaluacion. Impactos y
efectos de la evaluacién en los individuos, las instituciones y el sistema. Seleccién vy
elaboracion de instrumentos.

e Psicologia de la Educacion

El sujeto del aprendizaje: El mundo adolescente actual, problemas que enfrentan, sus
identidades y sus manifestaciones. Los cédigos comunicativos en la adolescencia.
Adolescencia, aprendizaje y escolarizaciébn. Adolescencia y trabajo. Edad adulta:
caracteristicas y problematicas de esta etapa. El adulto, el trabajo y el estudio.

Modelos explicativos del aprendizaje del adolescente y adulto joven: conductismo,
constructivismo, cognitivismo. Los aportes de la teoria socio histérica. Concepto de zona de
desarrollo préoximo y andamiaje. Los diversos tipos de aprendizajes significativos en la ETP,
en funcion de las distintas clases de saberes.

La interaccion en el aula: El grupo de aprendizaje. Heterogeneidad. Discriminacidn positiva y
promocion educativa. Logros y dificultades en el aprendizaje. La intervencién del docente.
Vinculo de los alumnos con el profesor, el MEP, el tutor y el orientador en la escuela
secundaria técnica.

¢ Filosofia de la Educacion

El campo de la Filosofia de la educacion. La filosofia de la educacién como parte de la
filosofia practica; sus relaciones con la filosofia teérica. La modernidad como proyecto
educativo: humanismo e ilustracion, romanticismo y pragmatismo, positivismo y critica. La
construccion social e histérica de la subjetividad. La cuestion contemporanea del sujeto. La
intencién social de ensenar en la construccion del sujeto. El conocimiento y los valores en la
construccion de los modelos pedagogicos en la ETP. )
Etica y educacion. Moral, Etica general y Etica aplicada. El campo problematico de la Etica
aplicada, sus ambitos. Etica y su relacién con la produccion del conocimiento y el desarrollo
cientifico y tecnolégico. La educacion como un derecho humano esencial. La praxis
educativa como praxis ético politica. Las implicancias de la reflexiébn ética acerca del
desarrollo cientifico y tecnolégico en el contexto de la ETP. La educacion en valores en una
sociedad democratica y pluralista.



e Sociologia de las Instituciones Educativas

El estudio de las organizaciones: Interaccién entre la sociedad, las organizaciones y los
individuos. La organizacion como sistema. Autoridad, poder y conflicto Los contextos
organizacionales: lo publico y lo privado. Direccién, liderazgo y toma de decisiones.

La institucion escolar. Organizaciones e instituciones. Modelos de analisis de la institucion
escolar. Lo Instituido y lo instituyente. Dimensiones de la institucién escolar: organizativa
administrativa; pedagogico-didactica; comunitaria.

Las instituciones escolares de la ETP. Lineamientos y criterios para la organizacion
institucional y curricular de la ETP. Escuela técnica e instituto técnico. La unidad
pedagdgica. Organizacion institucional en relacion a la especificidad de los perfiles
profesionales a formar y del nivel. Condiciones institucionales en la ETP: la diversidad en la
conformacion del equipo directivo y docente, infraestructura, equipamiento, condiciones de
higiene y seguridad, entre otros. Caracteristicas de los distintos espacios institucionales y
categorias de andlisis: historia, localizacién, contexto, normas, actores, estilos de gestion.
Vinculacién con las caracteristicas socioculturales y productivas de la region.

La gestion de instituciones de ETP. Gestion institucional, administrativa y pedagégica de la
ETP. El modelo de gestién basado en la escuela desde la perspectiva de las necesidades
educativas sociales y de la mejora de la calidad de la educacién. Formas de organizacién y
estilos de gestion adecuados segun las especialidades y niveles que se desarrollan en las
instituciones de ETP. Gestién de la complejidad. La participacién de los distintos actores en
la gestion educativa y el desarrollo de la profesionalidad en la ETP. Estrategias de gestién
para la vinculacién con el mundo socioproductivo. Mecanismos de autoevaluacion y de
evaluacion institucional externa.

El Proyecto educativo institucional en la ETP. Componentes y vinculacién con la oferta
formativa institucional. Los planes de mejora como parte del PEI; etapas para su
elaboracion, implementacion, seguimiento y evaluacion. La participacion en la gestion,
ejecucion y evaluaciéon de planes y proyectos.

¢ Didactica especifica

La organizacion curricular en la ETP. Lineamientos y ciclos en su organizacién. La
complejidad creciente y su articulacién institucional. Los campos de la formacion general, de
la formacion cientifica tecnolédgica, de la formacidon técnica especifica y de las practicas
profesionalizantes. Planes de estudio, y/o disefios curriculares correspondientes a titulos de
técnicos de nivel secundario o de nivel superior.

La planificacion didactica en la ETP. Las planificaciones didacticas, vinculadas al disefio
curricular y al PEI de la institucion. Su especificidad en funcién de los diferentes espacios y
ambitos de ensefianza y aprendizaje de la ETP: el aula, el taller, el laboratorio, el entorno
socio-productivo. La seleccion de contenidos, actividades, recursos y estrategias para la
formacién de capacidades profesionales constitutivas del perfil profesional; su referencia y
vinculacién con el mundo laboral real. Estrategias didacticas y actividades formativas para
su ensenanza. El uso formativo del equipamiento. La planificacion para la Practica
Profesionalizante.

La evaluacion de los aprendizajes en la ETP. La diversidad de estrategias e instrumentos de
evaluacién en relacion con los distintos entornos formativos. Evaluacion y acreditacion
dentro en la institucién y en el entorno productivo. La légica formativa y la légica productiva.



5.1.2. Régimen de cursada de las asignaturas del campo de la formacién general.

El cursado regular de estas asignaturas es obligatorio para todos los alumnos inscriptos en
este Plan de Estudios, no admitiéndose equivalencia, promocién, ni rendicion en calidad de
alumno libre.

Todas las asignaturas se cursan con régimen cuatrimestral de 16 semanas, con un
encuentro semanal presencial de 4hs reloj de duracién. La asignatura Didactica Especifica
tiene un encuentro semanal presencial de 4.30 hs

5.2 La formacion especifica (920 hs. reloj)

El campo de la formacion especifica adopta caracteristicas particulares en este plan de
estudios. Su inclusion obedece a la necesidad de complementar y actualizar la formacion de
los cursantes y en funcién de la diversidad de los titulos de base y los contenidos de las
especialidades de la educacion técnico profesional. Por estos motivos, al interior de este
campo se diferencian dos niveles: un nivel de actualizacion basica, destinado a técnicos
medios y superiores y un nivel avanzado que incluye a éstos y a los profesionales técnicos
de grado universitario.

Se prevé que estas asignaturas sean dictadas por profesionales de grado universitario, con
experiencia en la docencia universitaria en la especialidad.

5.2.1. Nivel de actualizacion basica (700 hs reloj)

Para este nivel se han seleccionado un conjunto de ciencias basicas, transversales a las
especialidades de la ETP, que brindan herramientas para experimentar, modelar y explicar
fenbmenos de la naturaleza y la sociedad. Asimismo, proveen de un lenguaje para la
descripcion y modelamiento de objetos de trabajo, y para potenciar habilidades de
pensamiento y abstraccién tales como el analisis, la sintesis, la induccion, la deduccién, la
abstraccion, la analogia, el pensamiento sistémico complejo y divergente. La eleccion de
contenidos para cada una de sus disciplinas toma en consideracién los principios teéricos y
practicos de la formacion bésica que necesita el alumno de la educaciéon técnico
profesional, que le permitirdn acceder en forma comprensiva y critica a los conocimientos y
practicas propios de la profesion.

En base al listado siguiente, cada jurisdiccion podra seleccionar las 7 disciplinas a integrar
en el Plan de Estudios. Cada una tiene una carga horaria de 100 hs reloj y la modalidad de
cursada es presencial, con un encuentro semanal de 4.30 hs reloj cada uno, durante 16
semanas.

Las disciplinas son:

— Matematica |

— Matematica Il

— Probabilidad y Estadistica
— Fisica

—  Quimica



Biologia

Informatica

Sistemas de representacién
Economia

Organizacion industrial

5.2.1.1. Contenidos
e Matematical

Funciones, modelos y graficas. Algebra de funciones. Tipos de funciones.
Variacion total y promedio. Modelos lineales. La variacion instantanea. Derivadas.
Reglas de derivacion. La regla de la cadena. Derivacion implicita. Funciones
trigonométricas. El teorema del valor medio. Algebra de limites. Continuidad.
Clasificacién de discontinuidades. Continuidad en un intervalo cerrado. Funciones
derivables y no derivables. Valores criticos. Teorema de Rolle y teorema del valor
medio. Estudio de funciones. Intervalos. Extremos. Comportamiento asintético.
Estudios de la concavidad. Grafica de una funcion racional. Existencia de la
funcion inversa. Trigonometrias inversas. Aplicacion a problemas de optimizacion.
Linealizacion y diferenciales. Polinomio de Taylor. Logaritmos y exponenciales.
Ordenes de magnitud. Vectores y geometria del espacio. Curvas parametrizadas.
Secciones conicas. Vectores. Ecuaciones de las rectas y los planos. Cilindros y
superficies cuadraticas. Funciones a valores vectoriales. Funciones de varias
variables. Limites y continuidad. Derivadas parciales. Planos tangentes. Regla de
la cadena. Derivadas direccionales y vector gradiente. Extremos. Multiplicadores
de Lagrange.

e Matematicall

Primitiva o derivada de una funcién: Integrales indefinidas. Integrandos racionales,
funciones trigonométricas. Integrales definidas. Teorema fundamental del calculo.
Integracion numérica: regla de los trapecios y formula de Simpson. Aplicaciones
de las integrales. Integral doble. Regiones tipo | y tipo Il. Aplicaciones de la integral
doble. Integral triple: definicién y propiedades. Aplicaciones Cambio de variables:
su aplicacion para simplificar el calculo de integrales. Discontinuidades en las
funciones. Integrales impropias. Formas indeterminadas. Regla de L’Hopital.
Matematica vectorial: funciones vectoriales de una variable, campos vectoriales,
representacion vectorial de una superficie.

e Probabilidad y Estadistica

Probabilidad: Modelos matematicos deterministicos y probabilisticos. Algebra de
sucesos. Definicion axiomatica de probabilidad. Espacios muestrales
equiprobables. Probabilidad condicional e independencia. Variables aleatorias
unidimensionales y de mas dimensiones, discretas y continuas. Funcion de
probabilidad puntual y funciones de densidad de probabilidad. Funcién de variable
aleatoria. Distribuciones de probabilidad marginales y condicionales. Esperanza y
varianza matematica de una variable aleatoria. Desigualdad de Chebyshev. Ley de
los grandes numeros. Distribuciones discretas. Distribucion binomial. Distribucion
hipergeométrica. Distribucion geométrica. Distribucion de Poisson. Familias de



distribuciones continuas. Distribucién normal. Distribucién normal standarizada.
Teorema del limite central. Distribucion exponencial. Distribucion gama.
Distribucion Chi-cuadrado. Distribucién t-de Student.

Estadistica: Objeto de la Estadistica. Poblacion y muestra. Estadistica descriptiva
e inferencia estadistica. Diagramas de Pareto y diagramas de puntos.
Distribuciones de frecuencia. Histogramas. Diagramas de tallos y de hojas.
Inferencia estadistica. Relacién con la teoria de Probabilidad: Muestra aleatoria.
Estadisticos. Algunos estadisticos importantes: Esperanza muestral. Propiedades.
Varianza muestral. Rango muestral. Idea general de estimacion: Estimacién
paramétrica y no-paramétrica. Estimacién puntual y mediante intervalos de
confianza. Estimacién puntual. Método de los momentos. Método de maxima
verosimilitud. Estimacion mediante intervalos de confianza. Construccion de
intervalos de confianza para la esperanza poblacional cuando la varianza es
conocida y desconocida. Intervalo de confianza para la diferencia de esperanzas
poblacionales. Intervalo de confianza para la proporcién poblacional. Tests. Tests
de significancia. Tests de hipotésis. Hipdtesis nula e hipotesis alterna. Errores.
Hipotesis relativas a una y dos medias. Test de la bondad de ajuste. Analisis de
regresion. Método de los cuadrados minimos. Regresién lineal. Regresion
curvilinea. Aplicaciones estadisticas al control de calidad. Conceptos de control de
calidad. Cartas de control.

¢ Fisica

Magnitudes Fisicas. Sistemas de Unidades. Calculo Vectorial. Sistemas de
Vectores. Cinematica del Punto. Cinemética del Movimiento Relativo. Dinamica de
la Particula. Dinamica de sistemas de particulas y del sélido rigido. Movimiento
giroscopico. Interaccién gravitacional. Hidrostatica. Hidrodindmica. Fluidos reales
Elasticidad. Movimiento Ondulatorio. Superposicion de ondas. Sonido. Acustica.
Temperatura. Calor. Termodindmica. Energia interna. Entropia. Conduccién de
calor. Gases reales. Interaccion Eléctrica. Campo y Potencial Electrostéaticos.
Dieléctricos. Corriente Eléctrica. Interaccion Magnética. Induccién. Campo
Magnético. Corrientes eléctricas variables. Circuitos eléctricos. Ondas
electromagneticas. ~ Reflexion, Interferencia y  Difraccion de  ondas
electromagnéticas. Optica geométrica. Teoria cuantica de la radiacion. Teoria de
la Relatividad. Radiacion térmica. Electrones y cuantos. Espectros atomicos.
Dualidad onda-particula. Ecuacion de Schrédinger. Atomo de hidrégeno.
Configuraciones electronicas. Estructura fina del atomo de hidrégeno. Espectros
de atomos con uno, dos o més electrones de valencia. Rayos X. Estructura
hiperfina. Efecto Zeeman. Espectros moleculares. Fotoexcitacion y fotoionizacion.
Laser y Maser. Procesos nucleares. Particulas elementales.

e Quimica

Estructura atémica. Numero atémico, masico. Is6topos. Tabla periddica.
Propiedades periédicas. Enlace quimico. Estructura de Lewis. Teoria de bandas
en sélidos. Fuerzas intermoleculares. Propiedades de los compuestos i6nicos y
covalentes. Gases. Caracteristicas de los gases. Presién y temperatura. Leyes de
los gases. Ecuacion del gas ideal. Gases no ideales: Liquidos. Descripcion
cinético-molecular de los liquidos y de los sélidos. Equilibrio entre fases. Presién



de vapor. Punto de ebullicién. Punto critico. Viscosidad. Sélidos. Enlaces en los
solidos. Celdas cristalinas y celdas unitarias. Huecos tetraédricos y huecos
octaédricos. Ejemplos de redes. Indices de Miller. Defectos en las estructuras
sélidas. Estequiometria. Combinaciones quimicas. Férmulas y nomenclaturas de
los compuestos quimicos. Cantidades quimicas. Ecuaciones quimicas. Energia y
espontaneidad de los procesos quimicos. Sistemas, variables y funciones
termodinamicas. Calorimetria. Termoquimica. Energia de enlace. Energia libre.
Soluciones y mezclas. Concentracion. Solubilidad. Aleaciones. Comparacién entre
soluciones y mezclas heterogéneas. Regla de las fases, diagramas de fase.
Curvas de enfriamiento. Equilibrios entre dos fases sélidas. Temperaturas y
composiciones eutécticas. Equilibrio quimico. Cinética quimica. Teoria del
complejo activado. Catalizadores y Mecanismo de reaccion. Principio de Le
Chatelier. Equilibrio ionico. Disociacion del agua. Soluciones acuosas de acidos e
hidroxidos. Escala de pH. Acidos e Hidroxidos fuertes y débiles. Indicadores acido-
base. Electroquimica. Transferencia de electrones. Corrosion. Ecuaciones de
oxido-reduccién. Celdas electroquimicas. Potenciales de electrodo. Pilas comunes.
Peliculas protectoras. Efecto de aleantes. Quimica del carbono. Nomenclatura de
los compuestos organicos. Isomeria. Grupos funcionales y sus reacciones
caracteristicas. Mecanismos de reaccion. Alcanos. Alquenos. Alguinos.
Hidrocarburos aromaticos. Haluros de alquilo. Alcoholes. Fenoles. Eteres.
Aldehidos y cetonas. Acidos carboxilicos. Esteres. Nitroderivados. Acidos
sulfénicos. Aminas y amidas. Estereoisomeria. Hidratos de carbono. Polimeros.
Proteinas. Contaminantes organicos y tratamientos.

e Biologia

Caracteristicas, semejanzas y diferencias de los seres vivos. Citologia.

Concepto de genética. Genética Mendeliana. Bases quimicas de la herencia.

Mutaciones genéticas. Tipos y agentes de mutacion. Bases quimicas de la mutacion.
Mejoramiento animal y vegetal.

Virus: constitucion. Clasificacion. Multiplicacion.

La teoria evolutiva de Darwin. Debates actuales. Evolucion humana. Historia de la vida:
origen de la vida. Origen, caracteristicas y relaciones filogenéticas y ecoldgicas de los
grandes grupos de organismos.

Ecologia. Definicion e importancia. Organismos. Comunidades. Ecosistemas. Estructura y
funcionamiento. Energia y Materia. Cadenas alimentarias. Biosfera. Impacto ambiental.
Sociedad y naturaleza. Recursos naturales renovables y no renovables. Desarrollo
sustentable y manejo de recursos naturales. Calidad de vida. Cultura, ecologia y
educacion.

¢ Informatica

Lenguajes de programacion. Intérpretes y compiladores.

Tipos de Datos y Expresiones: Concepto, Tipos y manejo de datos. Variables.
Constantes. Expresiones: aritméticas y ldgicas. Asignacién. Variables de trabajo:
acumuladoras, contadoras e interruptores.

Arreglos y registros. Clasificacion de estructuras de datos. Definicion de registro.
Operaciones sobre registros. Arreglos unidimensionales (vectores) y bidimensionales
(matrices). Operaciones con arreglos



Conceptos basicos de programacion: Disefo de algoritmos: flujo de control de algoritmos
(secuenciacion, iteracién, seleccién).

Elementos de un programa: Concepto de programa. Partes constitutivas de un programa.
Tipos de instrucciones. Estructuras de control. Estructuras anidadas.

Subprogramas: procedimientos y funciones. Modularizacién. Ambito de las variables.
Declaracién e invocacion de los médulos. Comunicacién de modulos. Procedimientos y
funciones predefinidas.

Software para resolucion de problemas matematicos: Resolucion de problemas
matematicos (orientados a graficacién de funciones, calculo de integrales, geometria,
poliedros, conversores de magnitudes, etc.) mediante el uso de distintos programas de
software utilitario de oficina.

e Sistemas de representacion

Introduccion a los sistemas de representacion: Elementos que se usan para dibujar.
Normalizaciones. Dibujos geométricos: sus aplicaciones. Ejes de simetria de figuras
planas: longitudinales y transversales. Construccion de curvas. Empalmes o enlaces.
Tangencia.

Normas nacionales e internacionales. Normas IRAM, 1ISO, ASTM, DIN.

Cadigos y normas generales para la ensefianza del dibujo técnico.

Croquizado. Fundamentos y técnicas de ejecucién. Orden de las operaciones de
croquizado. Lineas normalizadas, escalas y acotamiento. Medicion de piezas para el
croquizado: instrumentos de medida y su forma de utilizacion. Croquis en perspectivas.
Conocimiento basico de disefio asistido. Programas para Disefio Asistido por
Computadoras. Fundamentos del CAD. El proceso del Disefio Asistido. Utilidad de CAD.
Ordenes basicas de dibujo. Elaboracién de laminas.

e Economia

Sistema de empresa, entorno de trabajo. Administracion de operaciones.
Administracién de la demanda. Cliente-proveedor, objetivo comercial, explosién y
caracterizacion de la demanda de acuerdo a los requerimientos de la
administracién de operaciones, analisis e incidencia de la demanda estacional.
Productividad. Ingreso de informacién, bases de medicién y sistemas de control.
Analisis de los recursos necesarios y disponibles. Plan y programa de produccion.
Indicadores de produccion. Matriz insumo-producto. ClaNAE. Paradigmas
empresarios, su andlisis. Planificacién Estratégica. Toma de decision. Tacticas.
Metas. Programas. Planeamiento. Ciclo para la administracién de un proceso de
produccion. Sistema de planeamiento, ingreso de la demanda, salida de bienes o
servicios. Standard de produccion. Estudio de métodos, estudio de tiempos
productivos, muestreo de trabajo en actividades no productivas, suplementos
laborales, determinacion del Standard de produccion. Factores que inciden sobre
la productividad en empresas. Inversiones, utilizacion de activos, capacitaciéon del
personal, flexibilidad laboral, nivel tecnoldgico, rotacién del personal, influencia
sindical, administracién de procesos productivos, calidad. Desarrollo de casos.
Costos Industriales. Bases y principales componentes de las estructura del costo
variable industrial. Metodologia para la fijacion del precio de venta en base al
concepto de Contribucién marginal.

e Organizacion industrial



Introduccién a la Teoria de Stock. Modelo de compras. Modelo de produccion.
Lote econémico de compras, Lote econémico de produccion, costo de compra,
costo de arranque, tasa de oportunidad, factor de ajuste, rotacién, stock promedio,
stock de seguridad. Control de los inventarios. Metodologia para el disefio y
administracién de almacenes, determinacion de sus dimensiones. Distribucion de
los insumos/productos. Esquemas principales de produccién Principales modelos
de produccion relacionados con la dimension de la empresa. Produccién por
procesos, por montaje, proyecto, justo a tiempo y continda. Esquema principal de
los mismos, sistemas de planeamiento y programacion. Camino critico y a los
soportes informaticos como aplicacion practica en la empresa. Produccién
Continua. Tipos de empresas con dicho proceso, producciones por bach, lotes
economicos, tiempos de ciclos, armado de un planeamiento de produccion. Bases
y condiciones para el armado de un plan de produccion, con tiempos de ciclo
original y corregido. Sistemas de Gestién de la calidad Normas ISO Serie 9000.
Cambios necesarios en las empresas certificadas para mutar a la version I1ISO
9001-2001. Sistema de Administracion del mantenimiento. Mantenimientos,
predictivo, preventivo, funcional-operativo y correctivo. Costos del mantenimiento.
Sistema de Administracion de la Seguridad Industrial. Sistemas Informaticos
aplicados para la administracién de la funcion produccién. Evaluacién y control de
un proyecto. Soportes para la administracién de sistemas de gestion de la calidad.
Soporte para la administracién y control del mantenimiento.

5.2.2. Nivel de Actualizacion Avanzada (220 hs. reloj)

Este campo de formacion responde a la necesidad de difundir conocimientos de
frontera afines a las especialidades de la ETP, de modo de contribuir a:

— La difusién y socializacion de nuevos conocimientos y sus aplicaciones reales
y posibles en los diferentes campos de la ciencia y la tecnologia.

— La actualizacion de contenidos en la formacion de profesionales.

— La vinculacién, a través del conocimiento, entre el sistema educativo, el
sistema cientifico tecnoldgico y el sistema productivo.

En base al listado siguiente, cada jurisdiccion podra seleccionar las 4 disciplinas a
integrar en el Plan de Estudios. Cada una tiene una carga horaria de 55 hs reloj y
la modalidad de cursada es presencial, con un encuentro semanal de 3 hs reloj
cada uno, durante 16 semanas.

Las disciplinas son:

— Biotecnologias

— Nanotecnologias

— Energias Renovables

— Tecnologia de los materiales
— Higiene y Seguridad

5.2.2.1. Contenidos



e Biotecnologia

Historia. Desarrollos y aportes desde las diversas disciplinas y ciencias tales como
Biologia, Bioquimica, Genética, Virologia, Agronomia, Ingenieria, Quimica,
Medicina y Veterinaria entre otras. Repercusion en los campos propios de
farmacia, la medicina, la microbiologia, la ciencia de los alimentos, la mineria y la
agricultura entre otros. Aplicaciones: Biorremediacion y biodegradacion,
Bioinformética y Bioingenieria. Campos relacionados: Ingenieria de Alimentos,
Alimentos transgénicos, Bioinformatica, Bioingenieria, Biologia molecular,
Bioquimica, Ingenieria Genética, Ingenieria biotecnoldgica. Bioelectronica.
Ventajas y riesgos para el ambiente y la salud. Preocupaciones éticas y sociales,
legislacién nacional.

e Nanotecnologias

Historia. Desarrollos y aportes desde las diversas disciplinas y ciencias tales como
Quimica, (Moleculares y computacional), Bioquimica, Biologia molecular, Fisica,
Electrénica, Informatica y Matemdticas. La Ingenieria de nanosistemas. Las
posibles aplicaciones en: Almacenamiento, produccién y conversion de energia,
Armamento y sistemas de defensa, Produccién agricola, Tratamiento y
remediacién de aguas, Diagnéstico y cribaje de enfermedades, Sistemas de
administracién de farmacos, Procesamiento de alimentos, Remediacion de la
contaminacién atmosférica, Construccion, Monitorizacion de la salud, Deteccién y
control de plagas, Informdtica, Alimentos transgénicos, entre otros. Riesgos
potenciales: veneno, toxicidad, armamentismo, derechos humanos.

e Energias renovables

La situacion energética. Legislacidon vigente a nivel internacional, nacional y
jurisdiccional. el Protocolo de Kioto. Antecedentes. Contenido. Propuestas vy
compromisos. La energia renovable. Concepto, tipos, incentivos a su utilizacién.
Uso Racional y Eficiente de la Energia (URE). La energia edlica. El recurso edlico,
tipos de instalaciones edlicas. La energia minihidraulica. El estudio hidrolégico.
Las minicentrales hidraulicas. Turbinas y generadores. Energia de la biomasa. Sus
aspectos basicos. Cultivos energéticos. Biocarburantes. Bioalcoholes. Biogas.
Energia solar térmica: activa y pasiva. Subsistemas de almacenamiento.
Requerimientos y aplicaciones.

e Tecnologia de materiales

Historia. Técnicas de caracterizaciébn de materiales. Sintesis de materiales y
nanoestructuras. Materiales compuestos. Control de calidad de materiales
industriales. Catalizadores para la energia y el ambiente. Materiales con
funcionalidad superficial. Corrosién y recubrimientos de protectores. Recuperacién
y transformacion de materiales. Procesado de materiales estructurales.
Comportamiento Mecénico. Comportamiento magnético. Comportamiento térmico,
dieléctrico y optico. Quimica del Estado Sdélido. Fisica del Estado Sélido. Nuevos
desarrollos y aplicaciones para : Disefo, seleccién y optimizacién de materiales,
Reutilizacién, recuperacién y reciclado de materiales, Control de calidad de
materiales, Proteccion y durabilidad de materiales, Patrimonio: conservacién de



5.3.

estructuras y obras de arte, Gestion de residuos, Investigacién, desarrollo e
innovacién (I+D+l) de materiales. Legislacién nacional.

¢ Higiene y Seguridad

Introduccién. Peligro y riesgo. Incidentes. Accidentes. Enfermedad profesional.
Estadisticas. Investigacion. Causas de los accidentes, incidentes y enfermedades
profesionales. Planificacion de la gestion preventiva. Evaluacién, seguimiento y
control de riesgos. Legislacion Argentina: Ley 19587, Dec. 351/79, Ley 24557,
Dec. 1338/96, Dec. 911/96, Dec. 617/97, Res. SRT 295/2003, Res. SRT 311/20083,
Norma IRAM 3585.Instalaciones sanitarias. Agua potable. Orden y limpieza. Carga
térmica. Contaminacién ambiental. Radiaciones. Ventilacion. lluminacion y color.
Ruidos y vibraciones. Instalaciones eléctricas. Maquinas y herramientas. Aparatos
para izar, aparejos para izar, ascensores y montacargas. Aparatos que puedan
desarrollar presién interna. Proteccidén contra incendios. Elementos de proteccién
personal. Analisis de especificidad de los decretos 911/96 y 617/97

5.2.3. Régimen de cursada de las asignaturas del campo de la actualizacion
especifica.

Todas las asignaturas se cursan regularmente con régimen cuatrimestral de 16
semanas, con un encuentro semanal presencial de duracién variable segun
asignatura.

Los cursantes podran solicitar el reconocimiento por equivalencia de las
asignaturas del nivel basico de actualizacion especifica, mediante la presentacién
de plan de estudios y programa de la asignatura en cuestion, debidamente
certificados por autoridad competente, asi como del certificado legalizado de
materia rendida, con especificacion de fecha de examen y nota. No se
reconoceran equivalencias parciales. El Plan de estudios debera corresponder a
una carrera de nivel de grado dictada por una universidad debidamente
reconocida. La aceptacion de la solicitud quedara a criterio del Rectorado y el
Consejo Consultivo/ Directivo del IFD, a solicitud del Coordinador de Carrera.

Los cursantes podran solicitar, en funcién de sus antecedentes académicos,
presentarse como “libre”, en un maximo de 2 instancias de hasta 4 asignaturas del
nivel basico. Reprobada la segunda vez, el cursante debera inscribirse para cursar
dicha asignatura en forma regular. La aceptacién de la solicitud quedara a criterio
del Rectorado y el Consejo Consultivo/ Directivo del IFD, a solicitud del
Coordinador de Carrera.

Para las asignaturas del nivel avanzado de la actualizacion especifica, se podra
solicitar reconocimiento de equivalencia Unicamente en aquellos casos en que el
cursante haya cursado y aprobado estudios universitarios de especializacion y/o
posgrado en el contenido especifico de la asignatura. En ese caso, debera
presentar Plan de Estudios y programas analiticos de las asignaturas de
referencia, asi como el certificado analitico de materias cursadas y aprobadas, en
el que consten fechas y notas de las instancias de aprobacion.

La practica profesional (680 hs. reloj)



Este campo de formacion constituye el espacio curricular destinado al analisis,
interpretacion y explicitacion de las practicas docentes y al fortalecimiento de las
capacidades individuales para la ensefanza. El abordaje de las practicas
profesionales, tanto si se trata de su revision y fortalecimiento como si se trata de
su construccién -en el caso de cursantes sin experiencia docente- moviliza y
reconfigura conocimientos y saberes de otros campos curriculares. Es en este
sentido que el trayecto de practicas se entiende como articulador de los otros
campos curriculares; el de la Formacion General y el de la Formacién Especifica.

Son sus propdsitos centrales:

- Contribuir a aumentar la capacidad para el andlisis, interpretaciéon y explicitacion
de las practicas docentes.

- Fortalecer las capacidades para la ensefianza.

- Favorecer el analisis de aspectos sociales y politicos asociados al ejercicio del rol
docente.

Su disefio modular permite dar respuesta a los requerimientos formativos de
alumnos con trayectorias profesionales y escolares diversas y ajusta
deliberadamente sus contenidos y actividades a las caracteristicas propias de la
educacion técnico profesional.

Su estructura responde a los siguientes principios:

— Doble articulacién: tanto entre los saberes previos y los nuevos, como entre la
teoria y la practica

— Complejidad creciente: se propone el analisis, interpretacién, actuacion de y en
situaciones de ensefianza crecientemente multidimensionales y complejas.

— Desarrollo situado: Requiere de un vinculo sistematico entre los IFD, las
escuelas y el sistema productivo.

Esta especificidad exige que la formacién en la practica sea llevada a cabo por un
equipo formado por docentes de practica pertenecientes a los IFD junto con
docentes de ETP de reconocida trayectoria profesional docente y transcurra
necesariamente en distintos escenarios con funciones complementarias:

— lainstitucién formadora, que ofrece al cursante instancias de ensefianza de los
marcos conceptuales de referencia, en interaccién con la reflexién sobre la
practica;

— la institucién de ETP del nivel implicado, en la que el cursante desarrolla sus
experiencias formativas de ensefanza.

La formacién para la préctica profesional comprende cinco niveles de dificultad
creciente, con instancias de acercamiento paulatino a la institucién educativa y sus
practicas junto con espacios controlados de analisis, intercambio y explicitaciéon de
experiencias y saberes.

5.3.1. Nivel I: Conocimiento y socializacion del practicante en la escuela
técnica.



Son los propdsitos de este nivel:

Promover el reconocimiento de la escuela técnica, su organizacion, funcionamiento,

integrantes y rutinas.

- Contribuir a la socializacion profesional del futuro docente a través del conocimiento
de ambitos, practicas, situaciones propias de la escuela técnica.

- Abordar la practica docente como practica contextualizada, politica, social e
institucionalmente.

- Ofrecer instancias para el andlisis y la reflexion sobre practicas docentes en las

instituciones de ETP.

53.1.1. Contenidos

La escuela técnica. Organizacién y estructura. Division de tareas y funciones. La
organizacién de la ensenanza: los ciclos, la formacion general y de especialidad, los
distintos ambitos de ensefanza, las relaciones con el sistema productivo. La formacion de
un perfil profesional.

Las practicas de ensefianza en la escuela secundaria de modalidad técnica y en los
institutos técnicos superiores. Modalidades de ensenanza y tipos de aprendizaje: aula,
taller, laboratorio, clases, pasantias.

Rol docente: construccion del rol. Articulacion del saber y el saber ensefiar. Reflexion
sobre la propia practica como estrategia de formacion permanente.

La biografia escolar. Las matrices de aprendizaje y su incidencia en los desemperios
docentes.

Lugar del observador. Observacién del contexto escolar y extra escolar.

5.3.1.2. Actividades

Realizacion de visitas, entrevistas, observaciones. Las visitas estdn orientadas a
promover una primera socializacién de los cursantes con la institucién técnica y su
entorno. Interesa que tengan oportunidad de conocer las modalidades de trabajo habitual
de las escuelas: los distintos ambitos de ensefianza, la organizacién, las funciones, el uso
de los tiempos, los recursos, espacios, etc.

La realizacidn de registros, y/o la confeccion de un diario de practicas puede contribuir a
sistematizar, comunicar y explicitar la experiencia.

5.3.1.3. Modalidad y aprobacion del Nivel

Modalidad Presencial

Carga horaria: 32 hs. reloj de observacién orientada y 2 hs. reloj semanales de seminario

de andlisis durante 16 semanas.

La aprobacion de la materia requiere de los cursantes:

- Cumplir satisfactoriamente con las actividades de ensefianza y evaluacion dispuestas
por el docente responsable del curso: visitas, registros de observacién, informes, entre
otras.

- cumplir con el 75% de asistencia a las clases tedricas y practicas.

5.3.2. Nivel II: Programacion y desarrollo de la ensefianza en situaciones
simuladas.



Son sus propositos:

— Enfatizar la funcién de la programacién en la practica de la ensefianza.

— Promover el analisis, discusion y reflexion de diferentes programaciones
didacticas.

— Ampliar el repertorio de modalidades de ensefianza.

— Reflexionar sobre la relacién entre el objeto y la estrategia de ensefanza.

— Ensayar la utilizacion de distintos criterios para la seleccién de estrategias de
ensefnanza.

5.3.2.1. Contenidos

La planificacién de la ensenanza, funciones y componentes. La consideracién de las
condiciones de implementacion en el disefio de actividades de ensenanza: espacio,
tiempo, materiales y recursos Modelos de intervencion docente: el docente como
entrenador, el docente como trasmisor, el docente como guia u orientador. Modelos de
ensefanza: expositivos y por descubrimiento. Ajuste entre contenidos y estrategias de
ensefanza.

5.3.2.2. Actividades

Observacion de clases: caracterizacion del rol docente, sus tareas y funciones y tipos de
intervencion. Identificacidn de elementos previsibles e imprevistos o contemplables en la
planificacion.

Modelizacion de situaciones de ensefanza. Pricticas de ensefianza en situaciones
simuladas. Practicas de microensenanza.

Taller de intercambio y discusion de diferentes programaciones didacticas. Analisis de
diferentes propuestas considerando criterios como: consistencia interna, propdsitos
formativos, pertinencia, ubicacion en el plan de estudios, la articulacion con otras
materias, factibilidad.

En tanto este espacio curricular convoca a cursantes con y sin experiencia docente,
constituye una interesante oportunidad para el intercambio, analisis, reflexion,
explicitacion de saberes, opiniones, y perspectivas de distintas propuestas de ensenanza.

5.3.2.3. Modalidad y aprobacion del Nivel

Modalidad Presencial

Carga horaria: 32 hs reloj de observacién orientada y 4 hs semanales de seminario y taller

de disefio y practicas de la ensefianza durante 16 semanas.

La aprobacion de la materia requiere de los cursantes:

- Cumplir satisfactoriamente con las actividades de ensefianza y evaluacion dispuestas
por el docente responsable del curso: visitas, registros de observacién, informes, entre
otras.

- cumplir con el 75% de asistencia a las clases tedricas y practicas.

5.3.3. Nivel lll: Practicas de ensefianza en situaciones reales acotadas I.

Son sus propositos:



- Ofrecer instancias para el disefo de propuestas de ensefianza, su puesta en marcha y
evaluacion.

- Brindar herramientas didacticas y estrategias de intervencién para la gestién de la
ensefanza y el trabajo en las escuelas técnicas.

- Facilitar el andlisis de la interaccion entre docentes y alumnos y entre alumnos en
distintas situaciones de ensefanza.

5.3.3.1. Contenidos.

Algunas formas béasicas de ensefnanza: explicar, mostrar y entrenar. Los propédsitos
formativos y requerimientos de cada una. Orientaciones para su utilizacion. Desarrollo de
propuestas didacticas, analisis y evaluacion de las mismas.

Analisis de la interaccion entre docente y alumno, y entre alumnos en distintas practicas
de ensenanza. Intervencién docente en la gestion de los tiempos, espacios, recursos para
facilitar el aprendizaje.

5.3.3.2. Actividades

Practicas de ensefnanza en situaciones reales y acotadas

Observacion y analisis de la interaccion entre docentes y alumnos en distintas situaciones
de ensefanza.

Observacion y andlisis de practicas de ensefianza centradas en la explicacién, mostracion
y entrenamiento.

Programacién, desarrollo y evaluacion de secuencias de la ensefanza acotadas
enmarcadas en estas estrategias.

5.3.3.3. Modalidad y aprobacion del Nivel

Modalidad Presencial

Carga horaria: 64 hs. reloj de observacion y desarrollo de practicas orientadas y 3 hs. reloj

semanales de seminario de andlisis durante 16 semanas.

La aprobacion de la materia requiere de los cursantes:

- Cumplir satisfactoriamente con las actividades de ensefanza y evaluacion dispuestas
por el docente responsable del curso: visitas, registros de observacién, informes,
practicas, entre otras.

- cumplir con el 75% de asistencia a las clases teoricas y practicas.

5.34. Nivel IV: Practicas de ensenanza en situaciones reales acotadas II.
Son sus propositos:

- Ofrecer instancias para el disefio de propuestas de ensefianza, su puesta en marcha y
evaluacion.

- Brindar herramientas didacticas y estrategias de intervencion para la gestion de la
ensefianza y el trabajo en las instituciones técnicas.

- Facilitar el andlisis de la interaccion entre docentes y alumnos y entre alumnos en
distintas situaciones de ensefianza.

- Promover el analisis y discusién sobre las practicas de evaluacion habituales en
distintos ambitos de ensefianza.



5.3.4.1. Contenidos

La resolucion de casos y el método de proyectos como estrategias de ensenanza.
Orientaciones para su utilizacién. Desarrollo de propuestas didacticas enmarcadas en
estas estrategias, su analisis y evaluacion.

Observacion y analisis de practicas de ensefianza centradas en la resolucién de casos y
en el método de proyectos.

Programacion, desarrollo y evaluacién de secuencias de la ensefianza enmarcadas en
estas estrategias.

Practicas de evaluacion. Analisis de précticas habituales. Evaluacion de distintos tipos de
contenidos: la evaluacion de conocimientos y la evaluacién de practicas. Validez y
confiabilidad de los instrumentos de evaluacién.

5.3.4.2. Actividades

Practicas de ensefnanza en situaciones reales y acotadas

Observacion y analisis de la interaccion entre docentes y alumnos en distintas situaciones
de ensenanza.

Observacion y andlisis de practicas de ensefianza centradas en la explicacién, mostracion
y entrenamiento.

Programacién, desarrollo y evaluacion de secuencias de la ensefanza acotadas
enmarcadas en estas estrategias.

5.3.4.3. Modalidad y aprobacion del Nivel

Modalidad Presencial

Carga horaria: 64 hs. reloj de observacion y desarrollo de practicas orientados y 3 hs. reloj

semanales de seminario de andlisis durante 16 semanas.

La aprobacion de la materia requiere de los alumnos:

- Cumplir satisfactoriamente con las actividades de ensefanza y evaluacion dispuestas
por el docente responsable del curso: visitas, registros de observacién, informes,
practicas, entre otras.

- cumplir con el 75% de asistencia a las clases teoricas y practicas.

5.3.5. Nivel V : Residencia

Son sus propésitos:

- Promover la elaboracién de unidades didacticas correspondientes a practicas de
ensefanza a desarrollarse en por lo menos dos espacios formativos diferentes de la
institucion técnica: aula, taller, laboratorio, entorno formativo institucional interno y
externo, entre otros posibles.

- Facilitar el desempefio de practicas docentes en situaciones naturales, por tiempos
prolongados y con acompanamiento.

- Contribuir a la formacién de la identidad profesional.

- Promover el desarrollo y adquisicién de criterios pertinentes para la valoraciéon del
propio desempeno.

5.3.5.1. Contenidos



Integracién de aspectos y dimensiones propias del desempefo docente. Andlisis de la
practica desde diferentes perspectivas: psicologica, educativa, social, cultural,

Valoracién de criterios derivados de diferentes marcos teoricos para fundamentar y
orientar la actuacién en contextos practicos.

5.3.5.2. Actividades.

Elaboracién de propuestas de ensefanza.

Fundamentacién de las propuestas didacticas a partir de los marcos tedricos y practicos
construidos.

Practicas de ensefianza en por lo menos dos ambitos de aprendizaje habituales en la
escuela técnica.

Hetero y autoevaluacion de la experiencia a partir de diversos criterios.

5.3.5.3. Modalidad y aprobacién del Nivel

Modalidad Presencial

Carga horaria: 80 hs. reloj para el desarrollo de practicas orientadas y 3 hs. reloj
semanales de seminario de andlisis y evaluacién de la experiencia durante 16 semanas.
La acreditacién de la residencia requiere de la aprobacion de las instancias de
planificacién, desarrollo y evaluacién de la practica de ensefianza realizada.

5.4. Régimen de cursada del campo de la practica profesional.

La cursada y aprobacion del campo de la practica profesional propone trayectos
diferenciados en funcién de la experiencia docente de los cursantes.

— Cursantes sin experiencia docente acreditada en ETP: Cursan de manera
completa los niveles de observacion, practica guiada y residencia, asi como los
seminarios de integracion, a lo largo de 650 hs. reloj.

— Cursantes con experiencia acreditada en ETP: Cursan de manera reducida y
diferenciada los niveles de observacién y practica asi como los seminarios de
integracion. La carga horaria final queda supeditada al cumplimiento y
aprobacion de las obligaciones pautadas por los docentes a cargo.

5.5. Distribucién horaria por cuatrimestre

CAMPO DE LA FORMACION GENERAL
Hs. Hs.
Espacio curricular Formato sem. |cuatrim.

Pres. |total
Pedagogia Asignatura 4 90
Didactica General Asignatura 4 90
Filosofia de la Educacion Asignatura 4 90
Historia y Politica de la educacion Asignatura 4 90
Psicologia de la Educacién Asignatura 4 90
Sociologia de las Instituciones Asignatura 4 90
Didéactica especifica Asignatura/Taller 4.30 110




| TOTAL DE HORAS RELOJ DEL CAMPO | 1650
CAMPO DE LA FORMACION ESPECIFICA
Actualizacidon Basica ( 7 asignaturas: 700 hs. reloj)
Hs. Hs.
Espacio Curricular Formato sem. |cuatrim.
Pres. |total
Matematica | Asignatura/Taller/La | 4,30 100
boratorio
Matematica |l Asignatura/Taller/La | 4,30 100
boratorio
Probabilidad y Estadistica Asignatura/Taller/La | 4,30 100
boratorio
Fisica Asignatura/Taller/La | 4,30 100
boratorio
Quimica Asignatura/Taller/La | 4,30 100
boratorio
Biologia Asignatura/Taller/La | 4,30 100
boratorio
Informatica Asignatura/Taller/La | 4,30 100
boratorio
Técnicas de la representacion Asignatura/Taller/La | 4,30 100
boratorio
Economia Asignatura/Taller/La | 4,30 100
boratorio
Organizacioén Industrial Asignatura/Taller/La | 4,30 100
boratorio
Actualizaciéon Avanzada ( 4 asignaturas: 220 hs. reloj)
Hs Hs
Espacio Curricular Formato Sem. |cuatrim.
Pres. |total
Nanotecnologia Asignatura/Taller/La |3 55
boratorio
Energias renovables Asignatura/Taller/La | 3 55
boratorio
Biotecnologia Asignatura/Taller/La |3 55
boratorio
Tecnologia de los materiales Asignatura/Taller/La |3 55
boratorio
Higiene y Seguridad Asignatura/Taller/La |3 55
boratorio
TOTAL DE HORAS RELOJ DEL CAMPO 920




CAMPO DE LA PRACTICA PROFESIONAL

Hs Hs
Nivel Formato P cuatrim.
res.
total
I: Conocimiento y socializacion en la ETP Practica de |64 84
Observacion
/Seminario
[I: Programacion y desarrollo de la ensefianza | Practica de |96 128
en situaciones simuladas Observacion
/Seminario
lll: Préacticas de ensefanza en situaciones | Practica de|112 149
reales acotadas | ensefanza/Semi
nario
IV: Practicas de ensefanza en situaciones | Practica de|112 149
reales acotadas Il ensefianza/Semi
nario
V: Residencia Residencia/Semi |128 170
nario
TOTAL DE HORAS RELOJ DEL CAMPO 512 680










