FAF


Formulario de Acciones Formativas

(Formulario único para la presentación de acciones formativas, completar un formulario por cada acción formativa, se solicite o no financiamiento)

Título

“EL USO DEL CROMATOGRAFO GASEOSO”

Integración proyecto-propuesta formativa (Responda y describa)

¿Cómo contribuye la propuesta formativa a la conformación de los Perfiles Profesionales requeridos por las empresas o el contexto socio productivo local / regional y educativo? (Es de relevancia elaborar propuestas formativas que se vinculen con las principales actividades productivas de la provincia)

Esta acción formativa contribuirá a que los participantes adquieran habilidad en el manejo de instrumental de última generación. Esto se complementará con la manipulación de materiales analíticos, preparación de muestras e interpretación de resultado. Esto se plantea de un modo amplio, y no por la simple aplicación de una técnica. Se pretende que los participantes estén inmersos en un Ambiente de Trabajo de Alta Tecnología e integrado al Control de Calidad . Esto es lo que encontrarán en el contexto socio productivo local/regional, donde cada vez mas empresas funcionan de este modo y demandan este tipo de Perfiles Profesionales.

¿Las capacidades adquiridas por los destinatarios son transferibles hacia otros puestos o ámbitos ocupacionales dentro de una misma empresa o hacia otras empresas del mismo o de otros sectores productivos?

Esta Integración a Ambientes de Trabajo sofisticados planteada en la acción formativa, mas allá de la capacidad técnica concreta(como se citó en 1); es lo que permitirá que los destinatarios puedan ocupar en el futuro puestos diferentes dentro de la misma o en diferentes empresas

Destinatarios 

(Indique la suma de participantes de todas las réplicas, discriminada según el carácter de los destinatarios) 
Categoría


Cantidad destinatarios

Trabajadores en actividad
10

Trabajadores de las Empresas Patrocinantes
12

Subocupados
5

Desocupados
8

Docentes
10

Alumnos
15

TOTAL
60

Recuerde: 

· No se financian cursos destinados a personal jerárquico
· La cantidad de participantes deberá ser como mínimo de 12 personas, hasta un máximo de 26 por cada réplica
· En caso de ser menos de 12 participantes se deberá fundamentar, quedando a disposición del INET su aprobación.
· Del total de personas a capacitar, a través de las distintas acciones formativas, hasta un 40% podrá pertenecer a la/s Empresas Patrocinantes (independientemente de la cantidad y del tamaño de éstas).
Requisitos de ingreso (En caso de haber definido requisitos de ingreso, describa)

1) Nivel formativo

Se planteará en primer lugar una situación de correlatividad, y se requerirá haber aprobado previamente la acción formativa: “ANÁLISIS QUÍMICO CUANTITATIVO INNOVADOR:   La Cromatografía”.

Luego se pedirá nivel medio completo o en proceso (ver alumnos). Esto podrá compensarse en algún caso con lo que se plantea en el siguiente ítem.

2) Experiencias laborales previas vinculadas a la temática de la acción formativa.

Es importante que los destinatarios se desempeñen en roles laborales donde puedan  poner en práctica  las capacidades a adquirir. En los casos de desocupados podrán atenderse situaciones particulares donde el interesado pueda demostrar su vocación por insertarse en actividades específicas. En todos los casos no puede perderse de vista la polivalencia para optar por puestos de similar nivel que generará adquirir las capacidades planteadas.

Descripción general

Modalidad (Marque las opciones siguientes según corresponda)

x
Cursos

Talleres

x
Presencial 

Semipresencial

x
Otros (especificar): _Pasantías________________________

Duración y Réplicas del curso

1) Duración: expresar la duración del curso en horas reloj 
45

Recuerde: la duración de los cursos en horas-reloj. No se financiarán cursos de menos de 20 horas de duración. 

2) Réplicas: indicar la cantidad de veces que se dictará el mismo curso 
3

3) Sede donde se desarrollará la acción formativa, teléfono y dirección (en caso de estar definida):

Las instalaciones de las instituciones participantes 

Objetivos y Programa de las Acciones Formativas 

(Complete el siguiente cuadro)

Desarrollo Temático
Actividad
Carga horaria

Conocer  los riesgos de manipular tóxicos ambientales
Manejo de muestras presuntamente toxicas
.desarrollo temático
.proyeccion
Audiovisual
4

Desarrollar habilidad analítica  de ajuste
Soluciones patrones calibración del aparato
.desarrollo temático
. Trabajo práctico
10

Operar el instrumento
Ejecución de análisis – expresión de resultados
.taller
.trabajo práctico 
12

Comprender de modo adecuado los resultados
Comparación de curvas      - interpretación de resultados
.desarrollo temático
.taller
8

Conocer mejor al iinstrumento
Manutención del  equipo  -localización de fallas
.taller
.trabajo práctico
6

Conocer  el funcionamiento de equipos periféricos
Operación   de la   central                          
 de gases            
.desarrollo temático
.trabajo práctico sobre casos
5

TOTAL
45

Materiales didácticos e insumos

Características 

Describir el material didáctico e insumos necesarios para el desarrollo del curso. En caso de poseerlo, adjunte muestras. 

En caso de no poseer los ejemplares al momento de la presentación del proyecto, remitirlos posteriormente y antes del comienzo de la acción formativa.

Transparencias.

Guías de Trabajo 

Materiales de laboratorio     

Diskettes de 3 ½”

Videos

3 Resmas de papel.

2 cartuchos de tinta impresora Epson 440 negro.

800 Fotocopias.

Reactivos de laboratorio.

Contenedores especiales para muestras tóxicas

Elementos de seguridad personal para operar con las anteriores

Modalidades de evaluación de acciones formativas 

(Adjunte instrumentos de evaluación, en caso de haber previsto su  elaboración)

a. Evaluación durante el desarrollo de la acción formativa (Describa)
Como herramientas de evaluación se empleará el cuestionario verbal, y la  realización de Trabajos Prácticos grupales. Se considerará en especial el abordaje e integración de contenidos en la resolución de ejemplos.

b. Evaluación final (Describa)
Se tratará de la realización de un Trabajo Práctico grupal. Se considerará un proceso analítico desde el muestreo hasta la expresión de resultados, considerando todas las expresiones intermedias.

Entidades capacitadoras y/o instructores

(En caso de no estar definida describir el perfil requerido)

Denominación de la entidad capacitadora o del instructor

“CENTRO REGIONAL DE ANÁLISIS DE AGUAS, SUELOS Y ALIMENTOS, (C.R.A.A.S.A. Asoc. Civil)”

Nº de CUIT (acompañar fotocopia de Comprobante de alta ante la AFIP)
30-70714624-5

Breve currículum de las instituciones seleccionadas y/o de los instructores a cargo de las acciones formativas, especificando experiencia laboral y antecedentes en capacitación relacionados con el curso. De no ser posible, describir el perfil necesario de las unidades capacitadoras y/o de los instructores, para la ejecución de las acciones formativas.

Se adjuntan a continuación los curriculum de los profesionales a contratar.

