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Marco de referencia - Sector Industria de la Indumentaria y Textil.

1. Identificacion del titulo o certificacion

1.1. Sectot/es de actividad socio productiva: Industria de la Indumentaria y productos de confeccion
textil.

1.2. Denominacion del perfil profesional: Industria de la Indumentaria.
1.3. Familia profesional: Textil e Indumentaria.

1.4. Denominacién del titulo de referencia: Técnico en Indumentaria y productos de confecciéon
textil.

1.5. Nivel y dmbito de la trayectoria formativa: nivel secundario de la modalidad de la Educacion
Técnica Profesional.

2. Referencial al Perfil Profesional

2.1. Alcance del petfil profesional

El Técnico en Indumentaria y productos de confeccion textil estd capacitado para manifestar
conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes en situaciones reales de trabajo, conforme
a criterios de profesionalidad propios de su area y de responsabilidad social al:

“Proyectar y realizar disefios bdsicos en la produccién de la indumentaria y los articulos textiles”
“Realizar las operaciones de la produccion indumentaria y articulos textiles”

“Controlar pautas y/o pardmetros establecidos de insumos, procesos y productos en la industria
de la indumentaria y articulos textiles”

“Organizar y gestionar las diferentes actividades correspondientes a cada drea de la industria de
la indumentaria y/o articulos textiles “

“Generar y/o participar de emprendimientos vinculados con dreas de su profesionalidad”

Cada uno de estos alcances se llevan a cabo en diversos ambitos, tales como, de produccion,
servicios, gestion de proyectos y comercializacién; actuando en relacion de dependencia o en forma
independiente, teniendo en cuenta los criterios de seguridad e higiene, las relaciones humanas, el
cuidado del medio ambiente, el uso responsable de la materia prima y uso de recursos renovables,
asi como con criterios de calidad y productividad. Asimismo, implica reconocer el tipo de actividades
que un técnico puede realizar, segin las definiciones estratégicas surgidas de los estamentos
técnicos y jerarquicos pertinentes con autonomia y responsabilidad sobre su propia labor y la de otros
a su cargo.

2.2. Funciones que ejerce el profesional

A continuacion se presentan funciones y subfunciones del perfil profesional del Técnico de las cuales
se pueden identificar las actividades profesionales:

Proyectar y realizar disefios basicos de la produccién de indumentaria y articulos textiles.

El técnico en indumentaria y productos de confeccion textil disefa, proyecta y calcula de acuerdo a
las capacidades desarrolladas de manera independiente o formando parte de un grupo de trabajo y
aportando al grupo sus conocimientos, conjugando aspectos creativos y estéticos con aspectos
tecnoldgicos especificos. Cuando este profesional se desempefa en empresa unipersonal, abarca la
totalidad de las operaciones por lo que se relaciona en forma directa con el cliente.

Interpretar la solicitud del cliente.

En las actividades profesionales de esta sub-funcién identifica e interpreta la solicitud del cliente,
pudiendo generar diversas alternativas, no solo en funcién del disefio, sino ademas, en la
representacion del mismo, respetando los requerimientos del cliente.
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Realizar y ajustar distintas alternativas de disefios.

En las actividades profesionales de esta sub-funcién, a partir de la solicitud, propone diferentes
alternativas, conjugando aspectos creativos, practicos y estéticos que pudieran dar respuestas a
las necesidades detectadas. Ademas realiza los ajustes del disefio, modificando y/o
transformandolo de acuerdo a las necesidades, posibilidades tecnolégicas, creativas y gusto del
cliente.

Determinar y calcular la cantidad de materiales e insumos a utilizar.

En las actividades profesionales de esta sub-funcion desarrolla el célculo de cantidades y tipos
de materiales e insumos a utilizar a fin de optimizar los recursos disponibles.

Realizar el prototipo.

En las actividades profesionales de esta sub-funcién, teniendo en cuenta los datos de cantidad y
tipos de materiales, insumos y avios seleccionados, realiza el prototipo y sus posibles
transformaciones.

Elaborar la ficha técnica.

En las actividades profesionales de esta sub-funcién, a partir de los datos suministrados y
aprobacion del prototipo final, elabora la ficha del producto, de avios, de materiales y secuencia
I6gica de operaciones.

Realizar las operaciones de la produccién indumentaria y articulos textiles.

El técnico en indumentaria y productos de confeccidn textil interpreta el proceso y las variables
empleadas para la elaboracién de los distintos tipos de productos. Debe conocer y poder operar
diferentes equipos de confeccién con sus respectivos sistemas de control manual y automético,
manteniendo las maquinarias, calibrando, poniendo a punto y monitoreando la seguridad, pudiendo
ademas sugerir cambios de tecnologia y de condiciones operativas.

Operar y calibrar equipos de plantas de produccion.

En las actividades profesionales de esta sub-funcién opera los distintos equipos de las lineas de
confeccién, participa en la evaluacién de los resultados de los andlisis y ajusta materiales,
equipos y técnicas para lograr cada vez mayor precision y exactitud del proceso.

Realizar el mantenimiento y puesta a punto de maquinaria especifica.

En las actividades profesionales de esta sub-funcion realiza el mantenimiento preventivo y/o
correctivo, realizando limpieza, lubricacion y otros aspectos recomendados por el fabricante, de
acuerdo a normas y reglas de las buenas practicas de manufactura. Asimismo, realiza la puesta
a punto para optimizar el funcionamiento en los diferentes equipos.

Realizar moldes, progresiones y regresiones para prendas en tejido plano y de punto, y/o
dimensionamiento de prendas tejidas.

En las actividades profesionales de esta sub-funcién realiza moldes o muestras, regresiones o
disminuciones, progresiones o aumento, considerando si ésta es una prenda de confeccién o de
tejido.

Realizar la tizada, encimada y corte.

En las actividades profesionales de esta sub-funcién realiza la tizada, encimada y corte,
respetando las especificaciones de la ficha técnica del producto. Debe tener en cuenta la
ubicacién de los moldes de manera tal de optimizar el rendimiento del material, siguiendo los
criterios de calidad estipulados.

Realizar operaciones de bordados.

En las actividades profesionales de esta sub-funcion interpreta la informacion para organizar el
trabajo, el cual puede consistir desde la elaboracién del disefio sea este manual o digitalizado
hasta las operaciones de bordado, teniendo en cuenta las especificaciones de los materiales e
insumos a utilizar.

Realizar la confeccion del producto.
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En las actividades profesionales de esta sub-funcion ensambla las piezas atendiendo a las
especificaciones de la ficha técnica, teniendo en cuenta ademas, las caracteristicas de los
materiales utilizados.

Realizar la terminacion y acabado del producto.

En las actividades profesionales de esta sub-funcién se encarga de la limpieza, prolijado de
hilos, plegado planchado, etiquetado (talles, composicién y condiciones de uso) y ademas, todas
aquellas operaciones que hacen a la terminacién, respetando las normas y legislaciones
comerciales vigentes.

Manejar los procesos vinculados con el ennoblecimiento de los productos de confeccion.

En las actividades profesionales de esta sub-funcién maneja los distintos procesos relacionados
con el ennoblecimiento textil, tales como estampado, tenido, sublimacién o termotransferencia.
Opera las distintas maquinas vinculadas con cada uno de los mismos, conoce las caracteristicas
y evalla la calidad de los insumos utilizados, respetando las normas y legislaciones vigentes.

Controlar las pautas y/o parametros establecidos de los insumos, procesos y productos de la
industria de la indumentaria y articulos textiles.

El técnico en indumentaria y productos de confeccién textil, en funcién de los pardmetros establecidos
en la “ficha técnica de producto/proceso” y segun los disefios preestablecidos, controla el
cumplimiento de los mismos aplicando distintos métodos de muestreo respetando normas
establecidas, tanto de calidad, como de seguridad e higiene vigentes.

Controlar la calidad de materias primas, procesos y productos

En las actividades profesionales de esta sub-funcién controla el producto semielaborado y el
suministro de material en cada puesto de trabajo de la linea de produccion, ademas de la calidad
final del producto terminado. Para ello, aplica técnicas de muestreo, controla la recepcion de la
materia prima determinando, por ejemplo la cantidad y tipo de fallas por pieza, gramaje, titulacion
de hilados, caracteristicas de los avios, e insumos, entre otros. Ademas debe asignar RRHH
para cada puesto de trabajo.

Realizar los informes correspondientes a los resultados de los controles realizados,
segun sea el caso.

En las actividades profesionales de esta sub-funcién realiza los informes correspondientes,
pudiendo decodificar los valores de los resultados obtenidos en instrumentos Utiles para la toma
de decisiones. Ademas, en caso de ser pertinente, actia directamente sobre el proceso a fin de
corregir posibles desviaciones o fallas.

Realizar y/o participar en los andlisis e interconsultas con superiores o profesionales
especificos de cada drea para subsanar los desvios detectados.

En las actividades profesionales de esta sub-funcion determina la intervencion de profesionales
de diferentes areas a fin de subsanar los desvios detectados. Para ello, debe identificar el tipo de
intervencién necesaria y actuar de interlocutor técnico a fin de comunicar la informacién
requerida.

Organizar y gestionar las diferentes actividades correspondientes a cada area de la industria de la
indumentaria y/o articulos textiles.

El técnico es el encargado de organizar y gestionar las actividades planteadas en los distintos
ambitos de la industria de la indumentaria y articulos textiles en el cual se desemperie. Para ello debe
identificar y realizar diversas actividades vinculadas al sector. Entre ellas las de planificacion, control
de stocks y el disefio o modificacién de lineas; para eso registra y confecciona la documentacion
pertinente en cada caso para la toma de decisiones.

Interpretar documentacion técnica.

En las actividades profesionales de esta sub-funcién, recopila y analiza documentacion técnica
tales como fichas de producto y fichas técnicas, analisis estadisticos, estudios de mercado, entre
otras, de manera tal de planificar las acciones correspondientes que le permitan una adecuada
resolucion de posibles eventuales.

Planificar las actividades del taller.
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En las actividades profesionales de esta sub-funcién, debera determinar la capacidad productiva
y disponibilidad del taller para disefar la linea de produccién, conociendo los recursos humanos,
insumos, avios y materiales necesarios, coordinando con otros procesos, con el objeto de
optimizar la productividad a fin de cumplir en tiempo y forma el proyecto solicitado, respetando la
legislacion laboral vigente.

Participar en la organizacion de la distribucion de RRHH.

En las actividades profesionales de esta sub-funcidn, planifica la distribucién del personal de la
organizacién a fin de lograr la optimizacién de dichos recursos, con el objeto de conseguir la
realizacion de la solicitud en los plazos establecidos, resguardando las responsabilidades
sociales de la empresa.

Participar en la organizacion de la produccion.

En las actividades profesionales de esta sub-funcién, participa en la elaboracién del cronograma
de produccion teniendo en cuenta la estacionalidad del producto, evalla la disponibilidad y
capacidad del taller productivo, de ser necesario, selecciona maquinas y equipos y/o terceriza
procesos o productos.

Controlar el depdsito (control de stocks, avios, materia prima y productos terminados).

En las actividades profesionales de esta sub-funcion se encarga de relacionar las demandas de
los diferentes insumos, avios y materiales necesarios con los stocks minimos teniendo en cuenta
los consumos programados a fin de garantizar la continuidad de los procesos. Puede ademas
organizar la compra de los mismos en funcioén de las prioridades y tiempos de entrega acorde a
la programacion de suministros requeridos.

Generar y/o participar de emprendimientos vinculados con dreas de su profesionalidad.

El técnico esta capacitado para actuar en forma individual o en equipos de trabajo, en la generacion,
elaboracién, concrecion y gestion de emprendimientos. Para ello el técnico dispone de herramientas
basicas para: identificar el proyecto, evaluar su factibilidad técnico-econémica-financiera, implementar
y gestionar el emprendimiento requiriendo asesoramiento y/o asistencia técnica de profesionales de
otras disciplinas.

Identificar el emprendimiento.

En las actividades profesionales de esta sub-funcién realiza estudios de mercado como asi
también la factibilidad técnico econdémico del mismo. Estableciendo alcances en funcion de las
necesidades, valores de uso, prestaciones y aspectos especificos de la produccion, entre otras.

Gestionar el emprendimiento.

En las actividades profesionales de esta sub-funcién realiza las acciones siguiendo técnicas y
estrategias de planificacién, programacion, control y ejecucién establecidas.

Evaluar la factibilidad técnico — econdmica del emprendimiento.

En las actividades profesionales de esta sub-funcién evalGa las variables técnico — econémicas
del proyecto de inversion, definiendo resultados a obtener y metas a cumplir.

Prestar servicios de asistencia técnica y asesoramiento a terceros (asesoramiento y
servicio de postventa al cliente).

En las actividades profesionales de esta sub-funcién presta servicios de asistencia técnica en
areas ligadas a su profesionalidad pudiendo actuar junto a profesionales de otras disciplinas que
asi lo requieran.

Comercializar productos relacionados a su actividad (realizar las operaciones de ventas).

En las actividades profesionales de esta sub-funcion comercializa productos relacionados a su
actividad profesional, para ello reconociendo las caracteristicas técnicas constitutivas de diversos
materiales y herramientas, pudiendo no solo actuar como vendedor técnico sino ademas,
determinando, relevando y disefiando requerimientos y/o necesidades de los clientes.

2.3. Area Ocupacional
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El Técnico en Indumentaria y Productos de Confeccion Textil tiene un amplio campo de
empleabilidad. Se desempena en empresas y/o talleres de distinto tamano, con diversas tecnologias.

Se desenvuelve tanto en empresas industriales que brindan servicios en el area de la industria de la
indumentaria, y/o productos relacionados al sector como en emprendimientos generados por el
mismo o por otros profesionales.

Su formacién le permite una gran movilidad interna (distintos sectores) y externa (distintos tipos de
empresa), en el mercado de trabajo y lo prepara para trabajar interdisciplinariamente o en equipo
para adaptarse y aprender nuevos roles, y continuar su formacién a lo largo de toda su vida
profesional.

Sus roles podran ser variados dependiendo del tamario de la empresa o taller, tecnologias y tipo de
procesos empleados y productos que se desarrollan. Interactia operativamente con profesionales de
diferentes areas que tengan pertinencia con el sector, de acuerdo a las necesidades que se
presenten.

El Técnico en Indumentaria y Productos de Confeccién Textil, es capaz de realizar las operaciones de
produccién, podra también supervisar el proceso productivo; realizar y evaluar propuestas de
seleccion de materiales y produccion de indumentaria que respeten al hombre y su habitat;
desarrollar disefios basicos en pequenos talleres, con diversas tecnologias; desarrollar propuestas de
reciclado (ropas, materiales, tecnologias); adoptar y adaptar soluciones técnicas apropiadas segun el
comportamiento de distintas variables (materiales, mano de obra, maquinarias, tiempos, costos y
entre otros.); emplear y comunicar sus conocimientos técnicos e intercambiar ideas con pares y
superiores a fin de generar nuevas soluciones en ambito del proyecto optimizando los recursos.
Sosteniendo una mirada critica y reflexiva sobre los procesos productivos y del contexto, a fin de
adaptarse activamente a los cambios.

En los mencionados ambitos de desemperio utiliza, entre otros diferentes medios técnicos y recursos
tecnoldgicos con los que realiza sus actividades:

= Herramientas para el disefio manual e informatico. Software de disefio, de bordados industriales y
patronajes.

= Muebles y Utiles para disefo y proyectos tradicionales.

= Equipamiento para disefio y proyecto por computadora: PC, impresora, entre otros.
= Manuales de normas y especificaciones técnicas.

= Bibliografia técnica, folleteria de fabricantes y proveedores.

= Dispositivos que garanticen las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo de acuerdo a las
normativas vigentes.

= Equipos de almacenamiento.

= Recursos humanos y materiales.

= Elementos para el Patronaje: tableros de dibujo, ordenadores, impresoras, mesa de digitalizacion,
plotters para papel continuo, programas de Software (patronaje), mesa para copiar patrones,
taladrador para patrones, entre otros.

= Elementos de corte: mesa de corte, cortadora industrial, recta, circular, troqueladora, otros.

= Sistema de corte manual, semiautomatico y computarizado.

= Elementos para la confeccion: maquinas rectas, overlock, collareta y otras.

= Elementos de laboratorio: Microscopios, balanzas de precision, aspe para numeracion de hilos,
balanza para numeracién de hilos, filocono, torsiometro manual, balanza de precisién para peso,
dinamdmetro para hilos y tejidos, equipamiento de quimica para andlisis de materias, camara de

colores o camara de luces UV, horno o estufa de secado, equipamiento de laboratorio (mesas,
maddulos de fregaderos vitrinas).
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= Elementos para tejidos de prendas y accesorios. Maquinas de tejer, devanadoras, telares,
urdidoras, entre otras.

= Elementos para bordado de prendas y accesorios. Maquinas bordadoras de distintas tecnologias,
cargador de hilos, devanador de bobinas, otras.

= Elementos para el ennoblecimiento textil: maquina para tefido en prenda, dispositivo para
estampado de prendas por termo-transferencia, mecéanico, entre otros.

2.4. Habilitaciones profesionales

Del andlisis de las actividades profesionales que se desprenden del Perfil Profesional, se establecen
como habilitaciones para el Técnico en Indumentaria y productos textiles:

-Proyectar y/o realizar disenos basicos en talleres, para diferentes prendas de vestir y/o productos de
confeccién textil utilizando diversos materiales.

-Seleccionar materiales e insumos en funcion de las prendas y/o productos a confeccionar.

-Producir prendas de vestir y/o productos de confeccion textil utilizando diversos materiales y
procesos.

-Realizar transformaciones y conservaciones de prendas de vestir y/o productos de confeccion textil.

-Gestionar y/o realizar el mantenimiento de méquinas, equipos y herramientas empleadas en la
industria de la indumentaria y productos de confeccion textil.

-Programar, organizar y dirigir talleres de la industria de la indumentaria y productos de confeccién
textil.

-Distribuir, ordenar y supervisar los trabajos del personal a su cargo en tareas de elaboracién de
productos y control de materias primas.

-Generar su propio emprendimiento de procesos productivos o de servicios, conforme a la legislacion
vigente.

3. En relacion con la Trayectoria Formativa:

Los planes de estudio a ser presentados para su homologacién deberan evidenciar el trayecto
formativo completo que conduce a la emisiébn del titulo técnico de nivel secundario,
independientemente de la organizacion institucional y curricular adoptada, de manera tal que
permitan identificar los distintos tipos de contenidos a los que hace referencia.

Deberan identificarse los campos de formacion general, de formacion cientifico-tecnolégica, de
formacién técnica especifica y de practicas profesionalizantes.

De la totalidad de la trayectoria formativa y a los fines de homologar titulos de un mismo sector
profesional y sus correspondientes ofertas formativas, que operan sobre una misma dimension de
ejercicio profesional, se prestara especial atenciéon a los campos de formacion cientifico-tecnolégica,
de formacion técnica especifica y de practicas profesionalizantes. Cabe destacar que estos
contenidos son necesarios e indispensables pero no suficientes para la formacion integral, adoptando
estrategias de ensefnanza y aprendizaje en espacios fisicos propios donde se desarrolle la teoria y la
practica de la especialidad.

3.1. Formacion General

Da cuenta de las areas disciplinares que conforman la formacion comun exigida a todos los
estudiantes del nivel medio, de caracter propedéutica. A los fines del proceso de homologacion, este
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campo, identificable en el plan de estudios a homologar, se considerara para la carga horaria de la
formacion integral del técnico.

3.2. Formacién cientifico-tecnolégica

Del conjunto de contenidos de las areas tematicas mencionadas son de particular interés los que se
describen a continuacion.

Provenientes del campo de la matemadtica y estadistica.

Teoria de conjunto, operaciones y relaciones de conjuntos. Numeros y Funciones. Numeros
complejos. Forma binémica y trigonométrica, operaciones, representacion geométrica. Funciones.
Funciones trigonométricas. Limite y continuidad. Derivada. Integral. Ecuaciones e inecuaciones.
Funciones polinébmicas en una variable. Vectores. Operaciones. Curvas planas. Ecuaciones de la
recta y el plano. Cénicas. Ecuaciones de la circunferencia, la elipse, la parabola y la hipérbola.
Matematica aplicada a la molderia. Modelos matematicos de sistemas fisicos. Andlisis
combinatorio. Permutacién. Arreglos. Algebra y geometria. Principales formas geométricas y
teoremas. Cuerpos geométricos, cuerpos poliédricos, proyecciones. Calculo de areas y
volumenes. Estadistica: variable estadistica. Poblaciéon y muestra. Datos estadisticos: recoleccion,
organizacion, interpretacién, andlisis. Frecuencia. Medidas de posicion. Medidas de dispersion.
Correlacion entre variables. Probabilidades en espacios discretos: experimentos aleatorios,
espacios muestrales, sucesos, probabilidad condicional e independencia. Variables aleatorias,
distribuciones de probabilidad.

Provenientes del campo de la fisica.

Medicion y error. Sistemas de unidades de medicién. Sistema métrico legal argentino SIMELA.
Teoria de errores. Fuerzas y movimientos. Cinematica y dinamica. Leyes de Newton. Energia,
trabajo y potencia. Distintos tipos de transformaciones de energia. Conservacién y transformacién
de la energia. Energia eléctrica. Produccion, transporte y transformacion. Otros tipos de energia.
Energias de fuentes renovables. Maquinas simples (plano inclinado, palanca, engranajes, poleas,
sistemas de transmision de potencia, volantes, tornos). Mecanica: momento estatico de un sistema
de fuerzas. Momento de inercia. Estado de solicitaciones simples. Estado de solicitaciones
compuestas. Rozamientos. Principios de hidraulica y de neumdtica. Electrotecnia: corriente
continda y alterna. Intensidad de corriente y tension. Ley de Ohm. Leyes de Kirchoff. Efecto Joule.
Magnetismo y electromagnetismo. Principios de automatizacién. Termodinamica. Principios de la
termodinamica. Ecuacién de estado de los gases. Calorimetria. Combustion. Transformaciones.
Rendimiento de las transformaciones. Ciclos de importancia.

Provenientes del campo de la quimica.

Elementos quimicos mas importantes de la Tabla Periédica. Propiedades de los distintos grupos
de elementos. Funciones inorganicas, nomenclatura y formuleo. Disociacion iénica de los
compuestos inorganicos. Reacciones y ecuaciones quimicas. Reacciones de neutralizacion y
rédox. Estructura atémica, orbitales atdémicos. Enlaces y Uniones Quimicas Cambios de estado de
la materia. Fendmenos de superficie. Soluciones. Concentracién de soluciones: expresiones
fisicas y quimicas de la concentracién. Solubilidad. Distintas teorias de &cidos y bases. pH. La
quimica del carbono. Hidrocarburos Alifaticos y Aromaticos. Funciones organicas oxigenadas y
nitrogenadas. Polimeros. Normas de bioseguridad en el laboratorio y uso de materiales de
seguridad; manejo de nombres, caracteristicas y usos de materiales, instrumentos y equipos de
laboratorio aplicado al &rea de la indumentaria y productos de confeccion textil.

Provenientes del campo de la economia y marco juridico.

Macroeconomia y Microeconomia. Microemprendimiento. PyMES. La empresa y los factores
econdémicos. La economia de las empresas. La retribucion de los factores productivos. Indices.
Rentabilidad, tasa interna retorno y valor actual neto. Célculo de costos. Costos de las actividades
que componen el proceso de trabajo. Inversiones de capital. Inventario. Disponibilidades. Créditos.
Financiamiento. El planeamiento financiero. Amortizacién. Formas y plazos de pago. Aplicacion de
procedimientos de gestién administrativa y financiera. Los informes contables. Relacién juridica.
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Contratos comerciales. Asociaciones de empresas. Sociedades comerciales. Leyes laborales.
Contratos de trabajo. Propiedad intelectual, marcas y patentes. Obligaciones impositivas y
previsionales. Presupuesto econdémico y financiero. Aspectos legales comerciales en la
compraventa.

Provenientes del campo de la gestion de la organizacion.

Las organizaciones: tipos, con fines de lucro y sin fines de lucro. Etica profesional y
responsabilidad  social.  Estructura  empresarial. Niveles jerarquicos.  Organigrama.
Departamentalizacion. Aspectos formales e informales. Areas tipicas de una organizacion.
Produccion. Comercializacion: compras, ventas. Administracién. Contabilidad. Finanzas. Recursos
Humanos. Estructuras. Niveles. Funciones. Caracteristicas. Relaciones entre las areas.

Provenientes del campo de la seguridad e higiene y proteccion ambiental.

Concepto de seguridad, incidente y accidente. Causas, resultados y costos de los accidentes.
Principios béasicos de prevencién de accidentes. Elementos y equipos de proteccion personal.
Comité de seguridad. ART. Condiciones ergonométricas. Enfermedades profesionales. Legislacion
de seguridad e higiene y proteccion ambiental. Simbologia y sefializacién. Seguridad en el ambito
de trabajo. Almacenamiento y transporte. Precauciones. Disposicién de las sustancias peligrosas.
Materiales explosivos, inflamables, combustibles, téxicos, corrosivos, cdusticos y radioactivos.
Higiene industrial. Local de trabajo. Ubicacién, orientacion, disposicién general de los locales de
trabajo. lluminacion natural y artificial. Ventilacién. Fuego. Caracteristicas. Carga térmica. Plan de
evacuacion. Maquinas y equipos. Instalaciones. Riesgos eléctricos. Proteccion ambiental. Uso
racional de los recursos. Tratamiento de efluentes.

3.3. Formacién técnica especifica

Las areas de la formacién técnica especifica que estan relacionadas con la formacion del Técnico en
Indumentaria y productos textiles son:

Aspecto formativo referido a la representacién grafica.

La representacién grafica implica croquizar objetos y cuerpos simples; dibujar sobre laminas piezas y
cuerpos sencillos, tomando datos de croquis; interpretar representaciones gréaficas, vistas y cortes;
seleccionar los datos relevantes de una representacion grafica para operativizar problematicas, graficar
datos y elementos constitutivos, en forma manual y mediante el uso de programas de computacion; con
el fin de utilizar el dibujo como herramienta de comunicacién dentro del ambito productivo.

Contenidos de la formacion técnica especifica relacionados a la representacion grifica

Elementos e instrumentos del dibujo. Normalizacién del dibujo. Geometria basica. Métodos de
construccion de figuras geométricas rectilineas y curvilineas. Construccion e interpretacion de
diagramas de flujo. Secuencias légicas.

Concepto de proyeccion: planos, desplazamiento. Triedro fundamental y principal. Comprensién e
interpretaciéon de los mismos. Acotaciones. Representacion de cuerpos en perspectiva. Concepto
de tres dimensiones. Perspectivas: caballeras, isométricas, conicas. Representacion en dos y tres
dimensiones. Despiece, corte y seccion.

Geometrales. Caracteristicas. Utilizacion.

Introduccion al disefio asistido por ordenador (CAD). Principios basicos. Configuracion.
Funcionamiento del sistema. Funciones basicas.

Aspecto formativo referido disefio de indumentaria.

El disefio de la indumentaria implica conocer las principales tendencias, valores estéticos y sociales a
través del tiempo, por medio de un abordaje de la historia de la indumentaria con conocimientos
propios del nivel. Representa en forma grafica las ideas, propias o de terceros, a partir de
herramientas plésticas y/o informéticas.

Contenidos de la formacién técnica especifica relacionados al disefio de indumentaria.
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Diserio de figurines. Representacion de la figura humana, canon. Estilizacion. Poses en
movimiento. Claro oscuro. Volumen. Representaciéon de telas en claroscuro, pliegues, frunces.
Textura. Color. Disefio de indumentaria y accesorios. Elaboracién de Prototipos. Vocabulario
técnico. Interpretacion, transformacion y adaptacion de los disefos.

Elaboracién de disefos para bordados artesanales e industriales.

Seleccion de materiales y técnicas acordes a caracteristicas y propiedades de la materia prima.

Aspectos formativos referidos a fibras textiles, hilados, tejidos y otros materiales.

Este aspecto formativo se remite al conocimiento de la materia prima, su clasificacion, conformacion,
procedencia, ensayos que se realizan y los procesos involucrados en la confeccion de indumentaria;
considerando para ello la realizacion de ensayos simples.

Contenidos de la formacién técnica especifica relacionados a la fibras textiles, hilados, tejidos y
otros materiales.

Fibras Textiles. Definicién. Clasificacion. Caracteristicas del material. Procedencia. Control de
calidad. Ensayos de control. Procesos involucrados (seleccién, lavado, preparacion, etc.).
Utilidades.

Hilados. Definicion. Tipos de hilaturas. Titulacién. Conversiones. Caracteristicas del material.
Procesos de hilatura. Tipo de maquinas involucradas. Hilados fantasia. Control de calidad.
Ensayos de control. Utilidades.

Tejidos. Definicion. Clasificacion. Caracteristicas del material. Procesos de tejeduria. Tipo de
maquinas involucradas. Ligamentos. Control de calidad. Ensayos de control. Utilidades.

No Tejidos. Definicién. Procesos de fabricacion. Caracteristicas y utilidades del material. Control
de calidad. Ensayos de control.

Otros materiales utilizados. Avios. Clasificacion segun material y uso.

Aspectos formativos referidos al modelismo y patronaje.

Se remite a la elaboracion de molderia béasica e industrial, alta costura, ropa interior, sastreria, entre
otros articulos de confeccidn textil y accesorios; conociendo e interpretando los sistemas de molderia,
utilizando adecuadamente las técnicas de tomas de medidas, considerando para ello las normas
vigentes y conversion de nomenclaturas internacionales.

Contenidos de la formacion técnica especifica relacionados al modelismo y patronaje.

Introduccion a la molderia. Sistema de molderia. Diferencias y caracteristicas de cada una.
Tomas de medidas. Medidas antropométricas. Normas IRAM. Talles. Normativas vigentes
referentes a la Ley de talle. Armado de tabla de medidas. Curva de talles. Nomenclaturas
internacionales.

Molderia base de prendas en tejido plano para mujer, hombre y nifios (prenda superior e inferior).
Marcaciones en moldes. Progresiones y transformaciones en cada tipo de molderia en textiles.
Molderia base y sus transformaciones (faldas, corpifio, pantalén, manga, cuellos y Figura tipo
entre otros).

Molderia industrial. Transformacién de moldes base a patrones industrializados. Progresiones y
regresiones. Simbologia estandarizada. Aplomo, taladros y piquetes.

Molderias de alta costura. Transformaciones del molde base. Caracteristicas.

Otras molderias. Blanqueria y accesorios entre otros.

Molderia base de prendas en tejido de punto para mujer, hombre y nifios (prenda superior e
inferior). Marcaciones en moldes. Progresiones y transformaciones en cada tipo de molderia.
Célculo de reducciones a partir del rebote de la tela. Caracteristicas y composicién de la tela.

Aspectos formativos referidos a la confeccion, bordados y otras terminaciones.
Se remite a la seleccion y utilizacién de la materia prima, de la maquinaria especifica para los
procesos de confeccién conociendo las técnicas de tizada, encimada, corte, ensamble, cosido,

bordado y acabado segun corresponda; en telas de punto y plana, usando distintas costuras y
puntadas segun normas IRAM, teniendo en cuenta relaciones entre materiales e insumos.

Contenidos de la formacion técnica especifica relacionados a la confeccién.

Uso de maquinarias especificas para el proceso de confeccién para prendas textiles y tejidos.
Dominio de maquinas y herramientas para el desarrollo de procesos operacionales.
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Tizada. Definicion, concepto, tipos y eficiencia en la tizada. Realizacion de operaciones de tizada.
Control de calidad, defectos, orientacion de los moldes, manejo de equipo manual e informatizado
para la tizada.

Encimada. Definicién, diferentes sistemas de encimada, calculos de capas, caracteristicas.

Corte de prendas de diferentes caracteristicas. Definicién, sistemas de corte, caracteristicas del
proceso, maquinas y herramientas que intervienen. Seleccion de herramientas de corte.
Caracteristicas del proceso levantado de mesa. Despiece.

Operacion de maquinas para realizar el ensamble, cosido y acabado de prendas y articulos
textiles.

Costura en diferentes telas de puntos y planas. Tipo de costuras y puntada segin NORMA IRAM,
ciclo de operaciones, secuencia légica de armado de prendas con diferentes tipologias, fallas de
costura (causantes y soluciones). Relacion que existe entre el material (tela-hilo) y las
herramientas a utilizar.

Bordados. Definicion. Clasificacion. Caracteristicas del material. Procesos de bordado a mano y a
maquina. Diferentes técnicas y puntos de bordado. Ligamentos. Control de calidad. Ensayos de
control. Utilidades.

Aspectos formativos referidos a ennoblecimiento de productos textiles.

Este aspecto formativo se refiere a la obtencion de un producto terminado segun caracteristicas y
requerimientos solicitados para diferentes ennoblecimientos, considerando para ello maquinarias, uso
responsable de materias primas e insumos a utilizar y cuidado del medio ambiente.

Contenidos de la formacion técnica especifica relacionados al ennoblecimiento de productos
textiles.

Procesos de Tintoreria. Tefido y lavados. Tipo de colorantes. Clasificacién. Caracteristicas de
cada uno de ellos. Maquinarias para procesos de tefiido.

Procesos de acabados. Tipo de acabado. Estampado. Termo-transferencia. Engomado.
Caracteristicas y técnicas. Maquinarias y/o equipos para cada proceso.

Aspecto formativo referido a la operacion y el mantenimiento de las maquinas de confeccién.

La operacién y el mantenimiento de maquinas de confeccion implica la ejecucién, el montaje, la puesta
a punto, la operacion y el mantenimiento de equipos, maquinas y herramientas.

Conocer y evaluar los pardmetros de prestacion de los sistemas instalados; integrar las técnicas de
trabajo, los materiales, la documentacién técnica, los criterios de calidad y de produccion exigidos y
verificar el normal estado de las maquinas y equipos, su puesta en marcha y su correcto
funcionamiento, detectando posibles fallas, como asi también la infraestructura en general y su
ambiente de trabajo, contemplando normas de seguridad e higiene, y si corresponde las
recomendaciones del profesional competente. Realizar los mantenimientos béasicos para el buen
funcionamiento de maquinas, herramientas y equipos e instalaciones.

Contenidos de la formacion técnica especifica relacionados con la operacion y el mantenimiento
de mdquinas de confeccion.

Maquinas utilizadas en la industria de la indumentaria tales como: De coser. Overlock. Rectas.
Collaretas. Cortacollaretas. Botoneras. Ojaladoras. Bordadoras. Zigzag. Atracadoras. Doble
arrastre. Triple arrastre. Doble aguja. Cortadora de telas. Pega elasticos. Cinturera. Dobladilladora.
Cadenetas. Puntada invisible. Maquinas de corte y grabado laser. Maquinas estampadoras
digitales. Maquinas para strass y tachas. Software para bordados. Prensa transfer. Planchadoras.
Maquinas de tejer. Distintos modelos y aplicaciones. Telares. Otras.

Operacion de las maquinas overlock, recta, collareta; familiares e industriales.

Herramientas de mano tales como: Tijeras, Marcadores, Cortadoras de tela, Agujas, Rodillo
marcador, Abreojal, Escuadras, entre otros.

Mantenimiento. Clasificacion. Mision. Objetivos. Fallas. Clasificacion de las fallas. Tipos.
Funciones. Etapas de implementacién. Factores determinantes. Vida util. Mantenimiento
preventivo. Limpieza, Lubricacién y ajustes. Inspecciones. Mantenimiento correctivo. Funciones.
Etapas de implementaciéon. Ventajas y desventajas. Mantenimiento predictivo. Definicién.
Herramientas utilizadas. Formas de lograr predicciones. Ventajas y desventajas.

Gestién y Organizacién del mantenimiento. Planillas de seguimiento. Gréaficos de control de
mantenimiento.

Manuales de uso y montaje. Armado de planillas para control y mantenimiento de maquinas y
herramientas.
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Aspecto formativo referido al control de calidad de procesos.

Este aspecto formativo implica realizar el control de calidad en todo el proceso productivo y productos
terminados, llevar adelante el control estadistico del mismo, considerando para ello las normativas,
proceso, maquinarias, productos, entre otros.

Contenidos de la formacion técnica especifica relacionados al control de calidad de procesos.
Normativas y conceptos. Tipos de control. Criterios de control. Muestreos (formacion de lote-
Definicién de Aceptacion o rechazo del lote en funcion al muestreo). Graficos de control- CEP
(Control Estadistico de Procesos). Métodos de controles y ensayos. Herramientas para
seguimientos.

Ensayos. Solicitaciones fisicas y quimicas de los materiales ante la temperatura, corte, traccién y
torsién, humedad y lavado, entre otros.

Aspecto formativo referido a la elaboracioén de proyectos productivos especificos.

Los proyectos de emprendimientos productivos de bienes o de servicios implican interpretar los objetivos
comerciales de la empresa y describir los criterios operativos del area produccion que concretan la
planificacion estratégica comercial. Analizar los estudios sectoriales y estadisticas actuales, recursos y
demandas locales y regionales; las preferencias y percepciones que exigen la definicion de un valor
unico de la oferta total de la empresa y el reconocimiento de su ventaja competitiva; analizar la
rentabilidad de la cartera de negocios y el atractivo del producto / mercado, en funcién de la etapa del
ciclo de vida del sector industrial. Desarrollar sistemas de informacién para obtener datos sobre hechos y
resultados de la empresa, sus mercados proveedores y compradores, su competencia y la del sector
industrial; proveer un flujo ininterrumpido de materiales y servicios al sistema de produccién para lograr la
oportuna entrega de productos al mercado; participar en el disefio de los canales de distribucién
necesarios para la entrega de la oferta y efectuar aportes para la mejora de la logistica de la distribucién
fisica.

Contenidos de la formacion técnica especifica relacionados con la elaboracion de proyectos
productivos especificos.

Principios de Comercializacion: Conceptos Basicos: Necesidades y demandas; productos, valor,
costo y satisfaccion; intercambios y transacciones. El proceso de comercializacion: oportunidades
de mercado; mercado objetivo y posicionamiento de la oferta; disefno de estrategias comerciales;
naturaleza y contenido de un plan comercial. Investigacion de Mercados: Sistemas de informacion:
registros internos, informacién de mercados, investigacién de la competencia y apoyo estadistico.
Analisis del ambiente comercial: fuerzas internas y externas de la empresa. Mercado de consumo:
modelo de conducta del consumidor, factores de influencia y proceso de decisién de compra.
Mercados industriales: influencias y decisiones de compra. Medicion y pronéstico de la demanda;
segmentacion del mercado. Analisis Competitivo de la Empresa: Identificacion de los
competidores: objetivos y estrategias, patrones de reaccion. Herramientas para la diferenciacién
competitiva: cadena de actividades del proceso productivo, cadena de valor del cliente. Desarrollo
de una estrategia de posicionamiento frente al mercado y a la competencia. Politica de Productos
y Administracién de Servicios Auxiliares: Desarrollo, prueba y lanzamiento de nuevos productos:
etapas del proceso. Ciclo de vida del producto y de la industria. Decisiones sobre productos:
contenidos minimos sobre lineas de productos, modificacién y eliminacién de productos, marca,
packaging, etiquetado. Evaluaciéon de cartera de productos. Naturaleza y caracteristicas de los
servicios: administracién de la diferenciacion, calidad y productividad de los mismos. Estrategia de
servicios de pre-venta y de post-venta: disefio e implementacion. Canales de Distribucion:
Naturaleza de los canales: funciones y flujos; diferentes niveles. Disefio de canales de distribucion:
niveles de intermediacion; criterios para evaluar su funcionalidad, tipo, cantidad y responsabilidad;
criterios de eleccién de alternativas. Administracion del canal: seleccion, motivacién, modificacién
y evaluacion de los miembros. Dindmica de los sistemas de distribucion: logistica de la distribucién
fisica. Potencialidad de la planta a instalar: Definicién de potencialidad. Capacidad normal viable.
Capacidad nominal maxima. Capacidad a instalar. Limitaciones del proceso. Localizacién:
Factores decisivos a tener en cuenta para la eleccién del lugar. Localizacién de planta.
Infraestructura adecuada. Comunicaciones. Organizacion de la empresa: Divisibn de las
actividades. Magnitud de la empresa. Seleccion del tipo de organizacion. Inversiones: Capital fijo.
Inversiones de capital fijo. Capital de trabajo. Inversiones de capital de trabajo. Inventario.
Disponibilidades. Créditos. Capital total de trabajo. Capital total a invertir. Costos y financiamiento:
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Determinacién de costos de fabricacién y comercializacién. Costos directos e indirectos. Costos
fijos y variables. Indicadores técnicos econémicos. Rentabilidad. VAN. TIR.

3.4. Pricticas profesionalizantes

La practica profesionalizante constituye una actividad formativa a ser cumplida por todos los
estudiantes, con supervision docente, y la escuela debe garantizarla durante la trayectoria formativa.

Dado que el objeto es familiarizar a los estudiantes con las practicas y el ejercicio técnico-profesional
vigentes, puede asumir diferentes formatos (como proyectos productivos, micro-emprendimientos,
actividades de apoyo demandadas por la comunidad, pasantias, alternancias, entre otros), llevarse a
cabo en distintos entornos (como laboratorios, talleres, unidades productivas, entre otros) y
organizarse a través de variados tipo de actividades (identificacién y resolucion de problemas
técnicos, proyecto y disefo, actividades experimentales, practica técnico-profesional supervisada,
entre otros).

3.5. Carga horaria minima

La carga horaria minima total es de 6480 horas reloj1. Al menos la tercera parte de dicha carga horaria
es de practica de distinta indole.

La distribucion de carga horaria minima total de la trayectoria por campo formativo, segun lo establecido
eninc. h), parrafo 14.4 de la Res. CFCyE Nro. 261/06, es:

e Formacion cientifico — tecnoldgica: 1700 horas reloj,
e Formacién técnica especifica: 2000 horas reloj,

e Practicas profesionalizantes: equivalente al 10% del total de horas previstas para la formacién
técnica especifica, no inferior a 200 horas reloj.

A los efectos de la homologacion, la carga horaria indicada de formacion técnica especifica incluye la
carga horaria de la formacion técnica del primer ciclo. Asimismo las cargas horarias explicitadas remiten
a la totalidad de contenidos de los campos formativos aunque en este marco sélo se indican los
contenidos de los campos de formacién cientifico — tecnoldgico y técnico especifico que no pueden estar
ausentes en la formacion del técnico en cuestion.

o

" Esta carga horaria se desprende de considerar la duracion establecida en los art. 1° de la Ley Nro. 25.864 y art.
24°y 25° de la Ley Nro. 26058.



