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Olimpiadas agropecuarias / Instancia Nacional
Desarrollo del Trabajo y Criterios de Evaluacion

Desarrollo del trabajo

El trabajo se llevard a cabo en una escuela de la regidon de pampa himeda. Se solicitara a la
jurisdiccion anfitriona que, en conjunto con la escuela sede, realicen un breve informe sobre
las condiciones agroecoldgicas de la regidn que sera distribuido, con anterioridad, a las demas
escuelas / jurisdicciones participantes.

Conformacion de grupos de estudiantes

Cantidad de escuelas participantes: 100

Cantidad de estudiantes: 200 (100 duplas).

Entornos formativos/ aulas a utilizar: 9 (a determinar).

Cada mesa/aula se conforma por 24 estudiantes (12 duplas) reunidos en cuatro (4) grupos de
seis (6) estudiantes cada uno (A, B, C, y D); docentes evaluadores® y observadores externos’.

1. Presentacion de proyectos escolares

Cada escuela deberd asistir al encuentro con el proyecto seleccionado jurisdiccionalmente.
Debera ser presentado en formato papel y de acuerdo con las siguientes especificaciones:

Sobre la estructura:

e Resumen (maximo 200 palabras)
Objetivos.

Principales actividades realizadas.
Resultados.

Conclusiones o comentarios finales.

Sobre el formato:
e No mas de seis paginas en fuente Times New Roman N° 12,
e Interlineado sencillo.

Cada presentacién tendrd una duracién de 15 min, como maximo y sin interrupciones. Luego, se
abrird un espacio para realizar preguntas pertinentes, observaciones y comentarios sobre el

trabajo, que no debera exceder los cinco minutos.

El tiempo total estimado es de 1:30 hs.

! Estos docentes equivalen a lo que figura en el reglamento como “docentes consejeros”. Para poder ser
docente evaluador serd requisito indispensable, participar de la capacitacién que se realizara en el INET.
? Representantes de organismos tales como: INTA, SENASA, agencias de produccién provincias, entre
otros. Su funcion es estar disposicion de los estudiantes participantes para dar orientaciones de caracter
especifico sobre cuestiones puntuales y, ademds, acampanaran el proceso de evaluacién de las
producciones grupales.
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Cada dupla, presentara ante el resto del grupo, docentes evaluadores y observadores externos, el
proyecto que elaboraron en la Instancia escolar. El propdsito de esta actividad es que se
socialicen los proyectos seleccionados en cada escuela / jurisdiccidn, considerar los alcances del
mismo, las expectativas de los alumnos, la “utilizacion” de conocimientos, sus relaciones y
vinculaciones, pertinencia respecto del contexto, viabilidad y sustentabilidad social, econémica y
ambiental, aplicaciones tecnoldgicas, legales, gestidn, transferencia, desarrollo PP, entre otras.

Con respecto a la presentacion:
e Deberad realizarse en forma oral.
o Pueden utilizarse diversos medios para acompaiarla, preferentemente laminas, papel

afiche, etc.

e En caso de que la presentacién del proyecto requiera la utilizacidn de registros fotograficos,
podra utilizarse ppt sin ningun tipo de texto y sin excepciéon. En tal caso, el grupo debera
proveerse los medios necesarios.

En este momento se valorara:

Aspecto

Criterios de Evaluacion

La expresion oral.

Se expresa en forma adecuada y comprensible.
Utiliza convenientemente el vocabulario técnico.
Los diferentes miembros del grupo comparten el uso de la palabra.

La apertura de recibir
aportes.

Escucha activa respecto de los aportes u objeciones.
Capacidad para considerar y comprender el punto de vista de los otros.

La posibilidad de sostener
y fundamentar las
decisiones tomadas.

Capacidad para fundamentar con respeto y solidez técnica los propios punto
de vista.

Capacidad para considerar situaciones hipotéticas parcialmente diferentes a
la presentada.

En relacion al proyecto.

El proyecto es pertinente técnicamente en relacion al Perfil Profesional del
Técnico en Produccion Agropecuaria.

Presenta coherencia en la totalidad de su desarrollo.

Considera aspectos vinculados a buenas practicas, seguridad e higiene y el
impacto ambiental.

Viabilidad y sustentabilidad socioecondmica.

Como resultado de este momento se obtendra:

e Una evaluacidn cualitativa del desempeio en formato de un informe escrito realizado por los
docentes evaluadores. Tal informe se realizard segln una plantilla que se adjunta y debera
tener un caracter constructivo, evitando desalentar a los estudiantes.

e Una valoracion cualitativa en formato Muy bueno (MB), Bueno (B), Regular (R), valoracion que
serd vinculante en el momento de la evaluacion final del trabajo grupal particularmente en
casos de dudas, dificultad para discernir entre participantes. Segun sea la calificacién recibida,
contribuira a elevar (MB), mantener en el mismo rango (B) o decrecer (R), los puntajes finales.

De este modo, comenzara a construirse la evaluacion:

Presentacidn de los proyectos escolares

R \ B | MB
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2. Visita a Entorno Formativo: Duracién 1:30 hs (por tanda).

Para esta actividad se conformaran grupos de seis estudiantes, producto de la reunion de tres
duplas-escuelas.

Antes de realizar la visita al Entorno formativo se entregara a cada grupo una guia orientativa
para realizar la indagacion en el entorno formativo. Los estudiantes dispondran de un tiempo
para leer la guia, realizar preguntas y organizarse para la indagacion.

En cada entorno, los estudiantes, acompafiados por los docentes evaluadores y observadores
externos, seran recibidos por los referentes de cada uno de ellos’® (Jefes de Area, Maestros de
ensefianza Practica, otros) quienes responderdn las preguntas que realicen los estudiantes y
proporcionaran los materiales que soliciten.

Las situaciones que se proponen para esta olimpiada, simulan lo que podria ser una situacién real
de trabajo del técnico en produccién agropecuaria. En tal simulacidn, los entornos formativos, se
corresponderian con producciones y los referentes del entorno formativo, con productores que
requieren de un grupo de técnicos para resolver alguna dificultad.

Durante el tiempo en que estén en el entorno, los estudiantes realizaran todas las indagaciones y
consultas que consideren necesarias de modo de poder “construir” el problema o aspectos a
mejorar a partir de lo observan e indagan en el entorno formativo. El Unico limite es el tiempo
estipulado.

En este momento, los docentes evaluadores deberan registrar, para utilizar posteriormente en la
evaluacién, las preguntas que los estudiantes realizan considerando su pertinencia, relevancia y
completud respecto del entorno, la actitud interesada y comprometida con la indagacion.

3. Trabajo en cada una de las aulas 14.30hs.- 19.00 hs.
3.1. Tiempo de trabajo para la elaboracién de del informe técnico de cada grupo

Con la informacidn relevada en los diversos entornos formativos, los estudiantes iran a las aulas.
En cada una habra cuatro grupos (A, B, C, D) que comparten el mismo entorno formativo.

En este momento, los alumnos deberan realizar un informe técnico por grupo que conste de:

e Una caracterizacién y diagndstico del EF, prestando especial atenciéon a andlisis de las
fortalezas y oportunidades, las debilidades y amenazas.

e Aspectos a mejorar desde lo observado y relevado del EF y considerando el problema que
se plantearon,

e Otros aportes/propuestas orientados a mejorar el proceso productivo,

e Consideraciones finales.

Durante el tiempo de trabajo los estudiantes tendran a su disposicidn:

3 . . o g . . s ~
Estos referentes de entornos formativos deberan asistir a una capacitacion para desempeiiar tal rol.
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e Observadores externos (representantes del INTA, del SENASA, Secretaria de la produccion,
entre otros) quienes podran asistir técnicamente a los alumnos,

e Soportes didacticos (Manuales, apuntes, biblioteca).

e Acceso a internet.

El informe técnico podrd tener como maximo seis carillas en hoja oficio con renglones vy
manuscrito. Sera entregado al finalizar la jornada a los docentes evaluadores para su
consideracion considerando los aspectos positivos y los aspectos a mejorar”.

Una vez finalizado el informe técnico, los estudiantes deberdn organizar una presentacién para
comunicar lo que han trabajado a sus compafieros y a los docentes.

Durante todo el proceso de trabajo, los docentes evaluadores deberdn considerar las siguientes
dimensiones y criterios para la evaluacion:

Aspecto Criterios de Evaluacion

Capacidad para el | Se discuten diferentes puntos de vista para establecer acuerdos.

trabajo en equipo | Se sostienen los acuerdos alcanzados planificando tareas

Se realizan modificaciones a lo planificado considerando dificultades no
consideradas.

Se reparten roles y funciones en forma equitativa y funcional a |a tarea.

Se resuelven posibles conflictos o confrontaciones entre los participantes poniendo
el eje en la tarea.

Se pone el acento en la produccion compartida mds que en una actitud puramente
competitiva.

Se comparte con el resto del grupo la informacion recabada.

La informacién y los conocimientos de cada estudiante circulan y son puestos a
disposicion del trabajo y la produccién grupal.

Se ponen en juego saberes complejos ligados a las capacidades especificas de la
profesionalidad del técnico en produccion agropecuaria.

Capacidad para En el EF se observa y registra adecuadamente la informacién, considerando las
indagar la diferentes fases del proceso.

informacion Se identifica con precisidn la informacidn faltante o insuficiente.

requerida Se recurre a la/s fuente/s teniendo claridad respecto a qué es lo que se busca.
Capacidad para Se analizan criticamente la informacién obtenida en los E.F.

analizary Se interpreta y evalua la situacion del E.F.

procesar la Se construye un problema a partir de la reflexion sobre los E.F. y considerando los
informacion. distintos puntos de vista.

Capacidad para Se articulan diferentes saberes para resolver problemas, llegando a soluciones
resolver satisfactorias.

problemas Se identifican y valoran diferentes alternativas de solucidn de un problemay las
del campo estrategias necesarias para resolverlo.

profesional Se considera la objetividad y la planificacion sistematica como métodos basicos para

alcanzar las soluciones.
Se valoran, a la vez, la visidn de conjunto sobre la situacién y su contexto y los
distintos elementos y procesos que los integran.

4 . ,
Se incluye guia
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3.2. Elaboracién de la presentacidon-defensa del trabajo
Luego de haber elaborado el informe técnico, cada grupo elegird una estrategia para transmitir a
los demas estudiantes del aula, su produccién. Podran utilizar papeles afiches y fibrones.

4. Presentacidon y defensa de los trabajos grupales.
En plenario, los estudiantes de los grupos de cada aula realizaran la presentacién y defensa de su
propuesta técnica.

Cada grupo tendrd un tiempo estimado (maximo media hora) para presentar su produccion.
Luego deberan responder dudas, consultas, pedidos de aclaracién de parte de los demas (10
minutos). Es importante mencionar que los cuatro grupos del aula han trabajado sobre el mismo
EF, por consiguiente se debe alentar el intercambio y debate entre los estudiantes de distintos
grupos. Los observadores externos y los docentes evaluadores presenciaran este intercambio con
fines evaluativos.

Al finalizar las presentaciones los docentes evaluadores completaran las planillas de evaluacién vy,
acordaran un (1) grupo de estudiantes destacado a premiar por aula.

Las dimensiones y criterios para la evaluacién son:

Capacidad para Se realiza una adecuada seleccién de la informacién tomando un eje que le de
reconocer la racionalidad (por ejemplo: problema - alternativas, analizadas - solucién,
informacion clave a propuesta - fundamentacion).

transmitir.

Capacidad para Se expresan de manera clara y utilizando el lenguaje técnico correctamente.
comunicar Se organiza la modalidad de exposicién de modo de evitar superposiciones,
eficientemente. contradicciones o estudiantes que no puedan expresarse.

Se comparte la posibilidad de exponer y eventualmente responder entre todos
los integrantes del grupo.

Capacidad para Se sostienen las decisiones tomadas en el informe con fundamentos técnicos
fundamentar suficientes.

técnicamente las Se valoran puntos de vista divergentes como un factor que contribuye ala
decisiones tomadas. reflexion y, eventualmente, a la mejora.

Se resuelven situaciones - problemas de acuerdo con los requerimientos de la
profesionalidad considerados en el Perfil Profesional incorporando, estrategias
innovadoras.

5. Criterios exhaustivos para la evaluacion:

En Relacidn al Producto:

e Pertinencia, exhaustividad y articulacién entre los problemas planteados.

e Consistencia entre el diagndstico realizado, los problemas y/o necesidades detectadas, los
objetivos propuestos y las estrategias productivas seleccionadas.

e Consistencia de la fundamentacién entre elementos y factores (econémicos, productivos,
agroecoldgicos, tecnoldgicos, etc.).

e Valoracién de planes oficiales de promocién para el sector y las politicas agropecuarias
vigentes.

e Factibilidad técnica.
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Consideracién del impacto ambiental que los procesos productivos tendran sobre la
explotacién y su entorno y de las normas de seguridad e higiene en el trabajo y de
proteccién del medio ambiente.

En relacion a la presentacion:

Transmiten sus ideas con claridad y usan un lenguaje técnico.

Todos los estudiantes intervienen por igual en la presentacion del proyecto.
Tienen capacidad de escuchar lo que se les esta preguntando, comentando, etc.
Utilizan apropiadamente los diferentes medios de presentacidn del proyecto.
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Planilla para la evaluacion del trabajo grupal para cada docente evaluador

Marque con una cruz: 1. Malo - 2. Regular - 3. Bueno - 4. Muy bueno - 5. Excelente

Indicador |1\2\3\4\5

1. Capacidades basicas

Se expresan con claridad en forma oral y escrita.

Se dirigen a compafieros y docentes con respeto
y amabilidad.

Trabajan solidariamente y en equipo, respetando
los puntos de vista divergentes.

Se reparten y respetan roles y funciones en
forma equitativa y funcional a la tarea.

La informacion y los conocimientos de cada
estudiante circulan y son puestos a disposicién
del trabajo y la produccidn grupal.

Redactan el informe escrito en forma claray
utilizando el lenguaje técnico correspondiente.

Aceptan criticas y aportes.

Realizan la exposicidn del trabajo con claridad y
capacidad de fundamentar técnicamente.

2. Capacidades basicas profesionales

Interactian y se comunican utilizando
correctamente el lenguaje técnico.

Identifican informacién relevante y fuentes
pertinentes para su relevamiento.

Procesan y utilizan la informacidn en relacioén a
las dificultades que deben resolver.

Analizan criticamente opciones y posibilidades
segun criterios de su profesionalidad.

Se realizan las planificaciones necesarias para
llevar a cabo la tarea.

Se resuelven los problemas considerando
diferentes alternativas.

Se selecciona, integra y aplica diverso tipo de
conocimientos con miras a resolver el problema.

3. Profesionales especificas

Se establece una comunicacion eficaz y eficiente
con el responsable del EF (productor)

Se aplican técnicas de observacién y entrevista
para la obtencidn de datos en el EF.

Se ponen en juego saberes complejos ligados a
las capacidades especificas de la profesionalidad
del técnico en produccidn agropecuaria.

Se consideran/aplican normas de seguridad,
higiene y BPA , BPG y BPM

Se desempena activamente durante la practica
en el EF

Sumatoria total
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A partir de la valoracién realizada en la grilla por cada docente, el grupo de los docentes
deberdn ponerse de acuerdo para asignar una puntuacion para cada grupo relativa a:

Dindmica y proyecto Presentacién del Trabajo

70/100 30/100

El puntaje de cada grupo se obtendra de:

e Lavaloracidn de los trabajos escolares como MB, B, R.

e La puntuacion que surja de la “Planilla para la evaluacion del trabajo grupal” por cada
docente.

e Ladiscusion grupal de los docentes de un mismo grupo.

Cronograma de actividades

Dia 2
Dia 1 Dia 3
Mafiana Tarde
Recepcion, Trabajo grupal Exposicion y defensa de
acreditacion. A | Presentan (primera parte de | los trabajos.
proyectos | Visitan EF | [a tarde).
Explicitacidn de las B escolares Reunion de los
pautas organizativas. evaluadores (posible
visita turistica de los
Conformacion de los estudiantes).
grupos de trabajo. c Preparacion de
Presentan | Presentaciony Presentacion de
Visitan EF | proyectos | defensa. resultados y entrega de
Aclimatar / visita a escolares premiaciones.
entornos formativos /
charla sobre temas D Finalizacion y regreso.
afines
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Guia de trabajo grupal
“Propuesta de mejora de un sector productivo del entorno formativo escolar”

Situacion de partida

Los miembros del grupo acaban de egresar de la escuela con el titulo de “Técnico en
Produccion Agropecuaria”. Cada uno de los integrantes del grupo proviene de escuelas
ubicadas en regiones diferentes, sin embargo todos se han formado sobre un mismo perfil
profesional.

Las capacidades profesionales en las que se han formado, les permiten desempefiarse en
diferentes contextos y situaciones ocupacionales.

Saben del valor que tiene lo que han aprendido en la escuela y las capacidades profesionales
qgue han adquirido. Saben que pueden llevar adelante procesos de produccién agropecuaria
con autonomia.

Se les plantea la posibilidad de desempefiarse profesionalmente en un nuevo sector
productivo, el Entorno Formativo de la escuela.

Por la naturaleza de las producciones y las formas de abordaje, estos entornos formativos se
convierten en verdaderas unidades productivas.

Consigna de trabajo:
El trabajo que deben realizar consiste en generar una propuesta de mejora para el sector
productivo del entorno formativo escolar que se les asignd.

Con este propdsito deben:

e Realizar un diagnédstico sobre el sector productivo o de servicios asignado.

e Realizar un informe en el cual se caractericen y enuncien las principales fortalezas y
debilidades observadas.

e Seleccionar, acordando con todo el grupo, un aspecto y generar una propuesta de mejora
técnica.

e Exponer lo trabajado, ante el resto de los grupos y los docentes.

Principales aspectos a considerar de las unidades productivas a relevar:

e Contexto regional.

e Producciones agropecuarias, productos y subproductos obtenidos, destino de los mismos.
e Recursos humanos que trabajan y participan.

e Superficie afectada.

e Magquinas, equipos, instalaciones y herramientas utilizadas.

e Secuencia de labores / etapas / calendario.

e Tecnologia empleada.

e Caracteristicas del clima y suelo.

e Aspectos técnico / econdmicos / gestidn.

e Seguridad e higiene / cuidado del ambiente.



