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CAPACIDADES / TEMATICAS / FORMA Y CRITERIOS DE EVALUACION

Capacidades profesionales basicas™:

* [nteractuar y comunicar: refiere a la capacidad de interaccion y comunicacion presente en toda relacion humana y actividad social y la necesidad de establecerla
considerando el respeto y rescate de la cultura y los saberes de las distintas personas y ambitos donde se desarrolla su vinculacion social y actividad profesional.

* Programar y organizar: refiere a la capacidad de formular y desarrollar proyectos significativos y viables en funcion de objetivos y de los recursos disponibles,
analizando condiciones de rentabilidad y sustentabilidad.

» Analizar criticamente: se refiere a la lectura de los contextos sociales en los que actla mas alla de lo observable, con capacidad para identificar causas y formular
hipétesis consistentes con las situaciones dadas.

* Procesar informacién: capacidad de generar informacién de distintas caracteristicas a partir de diversas fuentes y a la obtencién de datos necesarios para para el
relevamiento de situaciones para usos especificos.

= Resolver problemas: se refiere a la capacidad de articular saberes de distinto tipo en situaciones concretas para enfrentar los problemas de manera realista y objetiva;
planificar en forma sistemética métodos basicos para llegar a soluciones satisfactorias, con creatividad y originalidad en el uso de tecnologias estandares.

= Controlar: se refiere a la capacidad de detectar en tiempo y forma errores, seleccionar los mecanismos de control entre los disponibles en su &mbito de desem-
pefio, identificar las discrepancias respecto de lo esperado y anticipar y prevenir las consecuencias del error.

= Accionar: refiere al actuar, ejercer una accion, obrar, trabajar, ejecutar, producir un resultado, hacer funcionar, maniobrar, etc., a partir de un conocimiento previo,
sabe los efectos de su “operar”.

= Responsabilidad y compromiso: refiere a la capacidad de compromiso de las personas al desarrollar las tareas encomendadas. Su preocupacion por el cumpli-
miento de lo asignado esta por encima de sus propios intereses, la tarea asignada esta primero. Capacidad de encontrar satisfaccion personal en el trabajo que
realiza. Preocupacion por llevar a cabo las tareas con precision y calidad. Capacidad para respetar las normas establecidas y las buenas costumbres en la orga-
nizacién y fuera de ella.
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Modalidad del certamen

Criterios de evaluacioén

1) Realizar ensayos de materiales
y ensayos mecanicos.

I. MATERIALES Y ENSAYOS

1.1. Hierro: su procesamiento, elaboracion del coque, alto
horno, obtencion del arrabio, del hierro esponja. Aceros: hornos,
convertidores; clasificacion SAE, IRAM, caracteristicas.
Estructura metalografica: diagrama de equilibrio, diagrama de hierro
carbono. Conformacion (moldeo, forjado, estrujado, trefilado).
Ensayos de: traccién, flexion, dureza, compresién, impacto,
fatiga; diagramas.

1.2. Ensayos no destructivos: rayos X, tintas penetrantes,
magnaflux, ultrasonido, radiografias, etc.

2) Montar dispositivos y compo-
nentes de equipos e instalaciones
mecanicas.

Il. MECANISMOS DE TRANSMISION

3.1. Rozamientos. Apoyo de ejes y arboles. Rodamientos, se-
leccién y célculos. Potencia transmitida por correas, engranajes
y embragues

3) Proyectar equipos e instalacio-
nes eléctricas.

ll. MAQUINAS ELECTRICAS

4.1. Maquinas eléctricas: partes constitutivas de motores de CA
y CC, conexién de motores, sistemas de arranque. Transforma-
dores.

4) Operar equipos, dispositivos y
maquinas herramientas.

IV. METALMECANICA
4.1. Equipos para arranque de viruta, accesorios, dispositivos,
Herramientas, célculos. Secuencias del mecanizado

5) Proyectar equipos e instala-
ciones de sistemas neuméti-
cos y oleo hidraulicos.

V. NEUMATICA E HIDRAULICA

5.1 Hidraulica, neumatica: componentes, funciones, aplicacio-
nes, circuitos.

5.2 Produccidn, tratamiento y distribucién de aire comprimido.

5.3 Componentes neumaticos y electroneumaticos. Mandos
electroneumaticos.

6) Proyectar instalaciones
electromecanicas y eléctricas.

VI. INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA
COMPLEJIDAD.

6.1. Disefio y célculo de la instalacion eléctrica y motriz de un
equipo.

Resolucion de situaciones problema-
ticas con integracién de saberes y/o
analisis de casos que incluyen, en
cada situacién y/o caso:

1
2)

los contenidos descriptos;

la busqueda de diferentes alter-
nativas de solucion;

3) lajustificacion de la solucion
hallada;

4) el desarrollo de la solucién;

5) el disefio

6) larealizacion y analisis de grafi-
cos;

7) la seleccién de procesos;

8) el uso de tablas;

9) la confeccion o andlisis de dia-

gramas;

10) la identificacion de partes y/o
elementos de equipos y maqui-
nas;

11)el calculo

e Comprension de las consignas da-
das.

¢ Manejo correcto de la representacion
grafica.

e Capacidad para interrelacionar te-
mas asociados

e Andlisis de las diferentes alternativas
discutidas para la solucion hallada.

e Respuestas correctas y precisas
fundamentadas.

¢ Redaccion clara, letra legible y pre-
sentacion prolija.

¢ Resultados correctos en los célculos
e Andlisis critico y toma de decisién.

¢ Uso correcto de Normas y reglamen-
taciones

e Criterios de resolucion

e Capacidad para la integracion de
temas asociados

e Incorporacion correcta de datos
necesarios

e Uso correcto del Sistema Métrico
Legal Argentino




