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Bono Demografico

Fendmeno que se da dentro del proceso de transicion
demografica en el que la poblacion en edad de trabajar es mayor

que la dependiente (nifos y adultos mayores), y por tanto, el
potencial productivo de la economia es mayor

...pero finaliza en...

2035
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27,6%0 solo Estudia
34,20/0 Solo Trabaja

10,30/0 Estudia y Trabaja

_ , 3,30/0 Estudia y Busca
C-Que hacen Trabajo

nuestros jovenes?

24,6%
No Estudia ni Trabaja
....de los cuales...

&S A&

17,30/0 No Estudia, no Trabaja
y no Busca Trabajo

Fuente: OIT
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NINI... y triple NI

Hay 4.4 millones de jovenes en
Argentina.

765.000

1.086.000 no estudia ni trabaja. Triple Ni

Pero 765 mil jovenes son Triple Ni: no
estudian, no trabajan y no buscan
trabajo. O O

589 mil son mujeres y 176 mil son @ w
hombres.

589.000 176.000

Fuente: OIT
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Educaciéon media obligatoria desde 2006.
Matricula crecio pero... muy baja retencidn.

L]
43% termina en tiempo y forma. 539/
1 de cada 3 repite durante los dos primeros Finaliza el Secundario
anos.

...pero entre ellos...

Séblo el

Recordemos que la mitad de los ninos
menores de 14 anos son pobres.

REDEFINIR LA EDUCACION SECUNDARIA

Comprende los textos que lee

Fuente: Ministerio Educacion/PISA
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Desercion escolar por estrato de ingresos

Legitimacion de la desigualdad -
Romper modelo enciclopedista /1 |55

Hacia una curricula integradora con nuevos

formatos de ensefanza que potencien el uso de 38,8%
nuevas tecnologias y que prioricen el desarrollo de BAJO
capacidades que la sociedad actual demanda. @ @ —------
LA ESCUELA DEBE REPLICAR LA PREOCUPACION 20,7%
DEL MERCADO LABORAL: FORMAR Y RETENER MEDIO
TALENTO = mme e e ==
9,2%
ALTO

Fuente: OIT/EPH
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Desempleo juvenil

Sube y América Latina tracciona el alza.

Argentina una de las locomotoras.

Desempleo juvenil y pobreza

« Empleabilidad
* Productividad
« Competitividad
« Inversion

Fuente: OIT/INDEC
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Probabilidades de Insercion Laboral

\

La probabilidad de insercion laboral en un 20%
empleo formal aumenta entre 20%
(mujeres) y 30% (varones) cuando:

« Finalizan los estudios formales Muijeres

- Acceden a una experiencia formal

-« Participan en un curso de formacion
profesional

30%

Varones

Fuente: OIT
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Practicas Profesionalizantes

Existe legislacion que regula pasantias a nivel
nacional y provincial. Ademas se han
desarrollado programas que apuntan a
fomentar la capacitacién e insercién laboral
de jovenes.

Sin embargo, hay escasa informacion sobre
el impacto de estos esfuerzos.

Falta integrar una red robusta que
multiplique estas practicas en todo el
pais.

Compartir las mejores practicas de clase

mundial permitira crecer en términos
cualitativos y cuantitativos

mARTINGADULLA Adecco

GAN

Skills for Business
Jobs for Youth

63% de las empresas tiene
interés en hacer practicas
profesionalizantes pero sélo el
30% alguna vez participé en una.

Mas de 1600 instituciones de ETP
en todo el pais

Fuente: INET



Dificultades para encontrar trabajo

Segun encuesta Adecco, el 67% de los jovenes
establece que la principal dificultad es |la falta
experiencia laboral previa.

El 76%0 declara que le han pagado en negro en
experiencias previas.

Distintos estudios demuestran que es dificil salir de
trayectorias laborales informales

ES CLAVE CREAR INSTANCIAS QUE PERMITAN QUE
LOS JOVENES PUEDAN APRENDER HACIENDO CON
ACCESO A LA FORMALIDAD.
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Dificultades para encontrar talento

SECTOR DE

; SOFTWARE
...de las ...de las
industrias industrias :

o tuvieron tuvieron 5 '000
78% dificultad dificultad '

media o alta media o alta

para contratar para contratar :

TECNICOS INGENIEROS ' puestos

: sin cubrir

cada ano

Otras posiciones
, , : dificiles de cubrir...
De 879 empresas relevadas en todo el pais, 69% busco :

incorporar personal técnico en los ultimos 12 meses y, 51% P (T);abaj?doris dg )
. . . : icio (certificados
tuvo /nconve_n/enties para cubrir el puesto por falta de _ i . Gerentes de Venta
competencias tecnicas de los postulantes o ausencia de : . Obreros
. -+ Ejecutivos
candidatos. Representantes de
ventas

Fuente: CESSI/ Fundacion
i E
marTingDADULLA Observatorio Pyme/ INET



Con trabajo pero pobre

Se puede tener trabajo y ser pobre: -

la palabra a erradicar es L 4 v _V W
INFORMALIDAD a® {0, Op
L \’\\. - /"
6 DE CADA 10 JOVENES EN ARGENTINA 0
CON TRABAJO TIENE UN EMPLEO 5 9 /o
INFORMAL

De JOvVenes en
Esto es trabajo precario Informalidad

Fuente: OIT
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Jovenes y Trabajo Decente

Los varones entre 18 y 24 ahos acceden a
mas posibilidades de trabajo decente:
13,3% vs. 8,1% en las mujeres

Maximo porcentaje alcanzado en los ultimos
10 anos: 12,2%

470.800 jovenes con trabajo decente

mARTINGADULLA Adecco

Solo

10,7°

Finalizd transicion
hacia
Trabajo Decente

Fuente: OIT en base a EPH



Jovenes y Trabajo Decente

A mayor nivel educativo mas
posibilidades de acceder a
trabajo decente

EL DESAFIO DE LA PERTINENCIA

FORMACION DE COMPETENCIAS
BASADAS EN LA DEMANDA

m Secundaria Incompleta m Superior Incompleto
m Secundaria Completa m Superior Completo
Fuente: OIT

mARTINGADULLA Adecco



Habilidades mas demandadas

Creatividad @ Resolucidon de problemas
W Matematicas Trabajo en equipo

@ Pensamiento Critico Orientacién al logro

%ﬁaéji . 'y4 . '.
E Comunicacion escrita M Perseverancia
“ Iniciativa Resiliencia

» | B |
A Presentaciones efectivas Idioma extranjero

Fuente: INET y staffingamericalatina
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Puerta de entrada al mercado laboral formal

Las empresas de servicios eventuales 1 decada 3
constituyen la principal puerta de entrada a
la formalidad para los jovenes en Argentina

Los jovenes adquieren experiencia con

plenos derechos como trabajadores formales tienj menos
e

L 22 anos
La contribucion de estas empresas al

progreso SOCIaI y econémlco tlene espeCIaI .........................................
impacto en los jovenes mas vulnerables

Edad Promedio

26 anos

Fuente: SEL Consultores
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Primer empleo formal

78%

de los
TRABAJADORES
TEMPORARIOS

tiene menos de
30 anos

MART\‘NQADULLA Adecco

33%

viene de
condiciones
de

extrema
precariedad

579%0

JOVENES

de hasta

22 ANOS
provienen de la

Informalidad

Fuente: SEL Consultores



Primer empleo formal

Impacto en los mas vulnerables

Secundario
Incompleto

Secundario
Completo

Universitario/
Superior
Incompleto

Universitario/
Superior
Completo

199%

33%

35%

13%

mARTIN@ADULLA Adecco

2 de cada 3 personas
empleadas por primera
vez por ESEs

declara ganar mas de lo
que ganaba en su
anterior trabajo

4 de cada 10

r—/
o
son
efectivizados
por la
empresa usuaria

Fuente: SEL Consultores



Servicios de Empleo

Servicio publico de empleo debe ser una herramienta
poderosa. Por su gran capilaridad puede formar
competencias basadas en la demanda e intermediar
atendiendo las necesidades de las economias regionales.

Pueden tener un aliado estratégico a través de un modelo
exitoso en muchos mercados del Mundo.

« Servicios Privados de Empleo

« Cooperacion

« Ratificacion del Convenio 181 de OIT
sobre Agencias Privadas de Empleo
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Recomendaciones

v

Es necesario promover practicas profesionalizantes en el nivel medio.
Urge incentivar el primer empleo

Debemos profesionalizar las instancias de formacion de capacidades basadas
en la demanda no solo para el empleo sino también para el emprendimiento
(oficios)

v Es clave profesionalizar los servicios publicos de empleo. Sus mas de 600
oficinas en todo el pais deben ser referencia para la capacitacion y el
empleo. Es necesario comprender que deben tener un rol activo en las
economias regionales.

v' Articular servicios publicos de empleo con servicios privados de empleo junto
a una red solida de practicas profesionalizantes impacta positivamente en
empleo juvenil y formalidad. Es muy importante canalizar energias en torno
a este objetivo para lograr impacto concreto.

v Es imprescindible ratificar el Convenio 181 de OIT sobre agencias privadas
de empleo que promueve la cooperacion y articulacion publico-privada en la
formacion e intermediacidon laboral para hacer mas grande la puerta de
entrada para los jovenes al trabajo decente.
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