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RESUMEN

El proyecto propone disefiar un producto tecnoldgico, con caracteristicas de bien, que responda a la necesidad especifica
de la asignatura del dibujo en escuelas técnicas, dando como respuesta un PUPITRE de la TECNICA.

Considerando el punto de vista del educando, como factor prioritario.

El producto quiere dar respuesta a las necesidades particulares de Ergonomia, Confort e innovacién en la diddactica de la
asignatura.

OBJETIVO GENERAL
Mejorar o bien facilitar el proceso del aprendizaje en las asignatura donde el dibujo este expresado.

OBJETIVO PARTICULARES

Alumnos: Planteo de solucidn a la problematica de ergonomia y del confort, especificamente en el desarrollo del dibujo
t ~
desde 1°" a 4 afios.
Docente: Favorecer el acompafiamiento, el control, la mostracion y la evaluacién.
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NECESIDAD
Uno de los problemas de la escuela técnica es que los mobiliarios no tienen caracteristicas especificas a la
modalidad, los mismos son proyectados para la educacién comun asi como la comercializacién.
Desde el punto de vista didactico no se contempla la perspectiva pedagdgica del dibujo técnico en su
proceso basico de ensefianza.
Este proyecto quiere dar solucidn al aprendizaje inicial del dibujo técnico en sus técnicas operativas de internalizacién como
asi también la mecanizacion de lo postural y de la ergometria.

HIPOTESIS
Un Pupitre confortable que responda a las necesidades del Dibujo Técnico.
Morfoldgico: Forma y Aspecto Externo.
Estructural: Partes y Relacionamiento de sus Partes
Funcional: Para que va servir.
Tecnoldgico: Proceso de fabricacion y dispositivos.
Econdmico: Precio y Costo unitario.
Comparativo: Similitudes, diferencias y tipologias.
Racionalidad: Relacionar producto con su entorno.
Surgimiento y Evaluacién: éPor qué? éPara qué? ¢Cudl? éCdmo? ¢Cudndo?

JUSTIFICACION
¢Para qué es importante este trabajo de investigacion o proyecto?
La importancia se la da el mismo alumno al expresar sus necesidades e inconvenientes que le surgen al momento del dictado de la
clase donde predomina el dibujo.
éQué informacién nueva aporta esta investigacion o proyecto?
Los datos aportados desde el alumno son: el dolor de espalda, adormecimiento de la planta del pie y molestia de la cintura, asi
como la imposibilidad de comunicacion entre ellos y con el docente.
¢Qué problematicas resuelve esta investigacion o proyecto?
Postura del alumno, comodidad en el trabajo y disposicién del espacio.
¢Por qué se va a investigar este tema o realizar este proyecto?
La consideracidn por parte del educando sobre algunos factores que faciliten el desarrollo de las asignaturas donde predomine el
Dibujo en la Educacién Técnica
éCudl es la pertinencia de esta investigacion o proyecto?
Intentamos que el dibujo se proyecte como una salida laboral en el futuro inmediato de la Educacién Técnica Profesional, en el nivel
secundario y dar fundamento a la formacion del Lineamiento y disefios para la formacion universitaria.
La ergometria postural, el confort y la didactica son los factores fundamentales que nos llevaron a desarrollar nuestro proyecto.
La ERGOMETRIA, nos llevé a ver que los dolores que nos afligieron en el desarrollo de las actividades aulicas y
extraescolares eran debidos a la falta de un mobiliario con las falencias posturales que con el tiempo nos llevarian a lesiones.
El CONFORT, permitiendo hacer mds amena las actividades que fueron son y seran incomodas o bien incorrectas desde la
postura y desde lo espacial.
La DIDACTICA, analizamos que el educador tendria mejores espacios perspectivas y hasta mds acercamiento a las
actividades 4ulicas.

RELACION con el CONTEXTO
EDUCATIVA: Objetivo a largo plazo para la formacidn en Lineamiento Y Disefio.
PRODUCTIVO: Impulsar la profesién del dibujo técnico como una salida laboral.

FACTIBILIDAD
FACTORES
Técnicos: bisagras, criquet, deslizamiento, etc.
Econdmico: valoracion de la inversion, beneficio, costo y tiempo de desarrollo.
Operacional: sostenimiento del sistema — producto, evolucion.
OBIJETIVO

Disefio y elaboracion de un PUPITRE con la especificidad y ergometria para el dibujo técnico.
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DISCUSIONES
Soluciones:
Plan de necesidades
Analisis de superficies
Bocetos
Planos
Cuestionarios
Plenarios
Debates
CRITERIOS
Morfolégico
Ergométrico
Estructural
Funcionamiento
Tecnoldgico
Econdmico
Comparativo
Didactico pedagdgico
DISENO
BUSQUEDA de INFORMACION
Libros

Entrevistas
Consultas a profesionales

JERARQUIZACION de la INFORMACION

Ergometria
Didactica
Confort

REPRESENTACION GRAFICA

Croquis y bocetos
Graficacién 2D
Graficacién 3D
Maquetas

NORMAS
Ergonomia.

IRAM

CONOCIMIENTOS

Cientifico: Ergometria
Tecnoldgico: Andlisis de superficie

ORGANIZACION
Planificacion Basica
Planificacion Desarrollada
Analisis de costo y presupuesto.

Monitoreo
ALTERNATIVAS
Maquetas
Prototipos
Procesos
Mecanismo:

Comprar Butaca
Construccidn
Despiece y reciclado.
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MARCO TEORICO
Historia

Se llama pupitre a la mesa con cajon que utilizan los nifios durante su estancia en el colegio y sobre la que realizan los estudios y
trabajos.

Los bancos y mesas para la escritura y otros trabajos escolares han de ser de modo que se adapten facilmente a las condiciones
fisicas de los nifios. Antiguamente, los nifios se sentaban en bancos de respaldo y asiento recto a los que tenian que adaptarse sus
cuerpos. En dichos asientos se llegaban a sentar diez, doce, dieciséis e incluso mds alumnos que compartian la misma mesa.

Los objetos cotidianos existentes en nuestras escuelas, los edificios y sus dependencias, las aulas o el mobiliario escolar, entre otras
instalaciones y equipamientos, son elementos cuya presencia esta unida indisociablemente a la historia de la escuela y del
curriculum. Son espacios, medios y objetos cargados de significados. Un contexto material que siempre ha condicionado la vida
escolar.

El mobiliario escolar es uno de los principales testimonios y referentes de la arqueologia de la escuela. El pupitre escolar, en sus
multiples variantes existentes a lo largo del tiempo, constituye el elemento mas representativo del mismo. En la Espaiia de las
ultimas décadas del siglo XIX se inici6, al igual que ya habia venido sucediendo con anterioridad en paises como Estados Unidos,
Alemania o Suiza, un profundo proceso de renovacién del mobiliario escolar. Los antiguos, antipedagdgicos y antihigiénicos cuerpos
de carpinteria serian sustituidos lentamente por nuevos modelos de pupitres escolares.

Como evidencian los catalogos de material de ensefianza publicados en Espafia entre 1881 y 1958, las resistencias a la progresiva
renovacion del pupitre escolar para la ensefianza primaria en nuestro pais se ponian de manifiesto, por ejemplo, en la pervivencia
en las novedosas mesas-banco de algunos elementos caracteristicos de los antiguos cuerpos de carpinteria, como eran el asiento
corrido o la falta de respaldo. Asi se constataba en algunas mesas-bancos bipersonales publicitadas a finales del siglo XIX por la casa
comercial Bastinos (1897) e incluso, en algun caso tardiamente, en plena Segunda Republica, por la casa Dalmau Carles Pla
(1935)

A finales del siglo XIX comenzaron a introducirse cambios significativos en la modernizacidn del pupitre escolar. Inicialmente,
probablemente a partir de 1882, con la recepcidn en Espafia del modelo proyectado por Cardot para las escuelas de Paris ofertado,

por ejemplo, por la libreria de la viuda de Hernando en 1892 . Sin embargo, los avances mas resefiables en este campo se
debieron al Museo Pedagdgico Nacional el cual, partiendo del disefio de Cardot, convertiria el modelo resultante, desde 1913, en
sus modalidades tanto bipersonal como unipersonal , en el modelo de mesa-banco oficial de las escuelas espafiolas.
De la mesa-banco del Museo Pedagdgico, que perduraria en las aulas espafiolas hasta comienzos de la segunda mitad del siglo XX,
se comercializarian a lo largo del tiempo multiples versiones como, por ejemplo, con asiento corrido cajones tablero
abatible de uno, dos y tres asientos , estante corredizo o aquellas con almohadilla para los trabajos de costura de las
nifias

A partir de mediados de la segunda década del siglo XX también comenzaron a comercializarse mesas-bancos que incorporaban en
su construccion elementos metalicos , con disefios mas o menos novedosos, con frecuencia, de importacion

Pero los cambios mas importantes en el mobiliario escolar no se derivaron del uso para su fabricacion de materiales mas
resistentes y perdurables, sino de la introduccion de nuevos modelos y disefios inspirados en concepciones pedagdgicas e higiénicas
propias de la escuela nueva, propugnadas por Dewey, Montessori o Ferriere, bien distintas de las que habian sustentado la escuela
intelectualista de la segunda mitad del siglo XIX. Nos referimos a las mesas planas con sillas independientes no sélo para parvulos
sino también para escolares que, junto al mobiliario tradicional, comenzaron a promover casas comerciales tan importantes como
Magisterio Espafiol (1930) o Dalmau Carles (1935). Disefiados para una , dos 0 mas plazas y diferentes edades.
Una modalidad que alcanzd, en un primer momento, a las escuelas de parvulos e inicié su introduccion en los nuevos grandes
grupos escolares de ciudades importantes a partir de mediados de los veinte y que, desde la década de los setenta del pasado siglo
XX, se convirtio en el modelo imperante
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Mesa-banco bipersonal Mesa bipersonal ‘Popular’ Mesa-banco sistema Cardot Mesa-banco bipersonal Mesa-banco unipersonal
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Mesa unipersonal Mesa banco bipersonal Escritorio y silla graduable Mesa plana Mesa modelo ‘Costa’
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Ergonomia
La ergonomia es la disciplina que se encarga del disefio de lugares de trabajo, herramientas y tareas, de modo que

coincidan con las caracteristicas fisioldgicas, anatémicas, psicoldgicas y las capacidades de los trabajadores que se veran
involucrados. Busca la optimizacion de los tres elementos del sistema (humano-maquina-ambiente), para lo cual elabora
métodos de la persona, de la técnica y de la organizacién.

Derivado del griego €pyov (ergon, ‘trabajo’) y vouoc (nomos, ‘ley’), el término denota la ciencia del trabajo. Es una disciplina
sistematicamente orientada, que ahora se aplica a todos los aspectos de la actividad humana con las maquinas.

El Consejo de la Asociacion Internacional de Ergonomia (IEA), que agrupa a todas las sociedades cientificas a nivel mundial,
establecid desde el afio 2000 la siguiente definicidn, que abarca la interdisciplinariedad que fundamenta a esta disciplina:
Ergonomia (o factores humanos) es la disciplina cientifica relacionada con la comprension de las interacciones entre los
seres humanos y los elementos de un sistema, y la profesion que aplica teoria, principios, datos y métodos de disefio para
optimizar el bienestar humano y todo el desempefio del sistema.

Etimologia
Los fundamentos de la ciencia de la ergonomia parece que se han establecido dentro del contexto de la cultura de

la Antigua Grecia. Una buena parte de la evidencia indica que la civilizacién griega en el siglo V a. C. utiliza principios de la
ergonomia en el disefio de herramientas en sus lugares de trabajo.
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Objetivos
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Descripcién general

La ergonomia se define como interacciones entre humanos y los elementos de un sistema.
Sus caracteristicas son fisioldgicas, fisicas, psicoldgicas y socioculturales.

Sus factores mas conocidos son el hombre, las maquinas y el ambiente.

Segun su dominio, se divide en cognitiva, fisica y la organizacional.

La ergonomia cognitiva, estudia los procesos mentales.

La ergonomia fisica, estudia la adaptabilidad fisica.

La ergonomia organizacional, estudia la optimizacidn de sistemas psicotécnicos.

La practica del ergonomista debe tener un amplio entendimiento del panorama completo de la disciplina, teniendo en
cuenta lo fisico, cognitivo, social, organizacional, ambiental, entre otros factores relevantes. Los ergonomistas pueden
trabajar en uno o varios sectores econémicos particulares o dominios de aplicacion.

Estos dominios de aplicacion no son mutuamente excluyentes y evolucionan constantemente. Algunos nuevos son creados,
los antiguos toman nuevas perspectivas. Dentro de la disciplina, los dominios de especializacidn representan competencias
profundas en atributos especificos humanos o caracteristicas de la interaccion humana.

La ergonomia, como ciencia multidisciplinar, convoca a profesionales de diversas

areas: ingenieros, disefiadores, médicos, enfermeras, kinesidlogos, terapeutas ocupacionales, psicélogos, especialistas

en recursos humanos, arquitectos, y muchas otras.
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Dominios de la ergonomia

La ergonomia cognitiva (0 como también es llamada 'cognoscitiva') se interesa en el cdmo y en qué medida, los procesos
mentales tales como percepcion, Memoria, razonamiento y respuesta motora afectan las interacciones entre los seres
humanos y los otros elementos de un sistema. Tales como la triada ergondmica (humano-mdaquina-ambiente).

Los asuntos que le resultan relevantes incluyen: carga de trabajo mental, la toma de decisiones, el funcionamiento experto,
la interaccion humano-computadora, la confiabilidad humana, el estrés laboral, el entrenamiento y la capacitacion, en la
medida en que estos factores pueden relacionarse con el diseiio de la interaccion humano-sistema.

La ergonomia fisica se ocupa caracteristicas anatdmicas, antropométricas, fisiologicas y biomecanicas del usuario, en tanto
que se relacionan con la actividad fisica.

Sus temas mds relevantes incluyen posturas de trabajo, sobreesfuerzo, manejo manual de materiales, movimientos
repetitivos, lesiones musculo-tendinosas (LMT) de origen laboral, disefio de puestos de trabajo, seguridad y salud
ocupacional.

La ergonomia visual es un concepto que se relaciona con la busqueda del mejor rendimiento visual de los trabajadores en
la oficina. La ergonomia visual, como dominio dentro de la rama de ergonomia, se centra en recomendaciones basicas que
deben cumplir aquellas personas que, en el desempefio de su actividad, emplean largas horas trabajando con pantallas y
monitores. Estas recomendaciones incluyen aspectos como la separacion entre el usuario y la pantalla, la necesidad de
separar la vista del monitor repetidamente y centrarla en un punto lejano, o los beneficios de un parpadeo repetido que
hidrate las capas corneales del ojo.

La ergonomia organizacional o macroergonomia, se preocupa por la optimizacion de sistemas socio-técnicos, incluyendo
sus estructuras organizacionales, las politicas y los procesos.

Son temas relevantes a este dominio, los factores psicosociales del trabajo, la comunicacién, la gerencia de recursos
humanos, el disefio de tareas, el disefio de horas laborables y trabajo en turnos, el trabajo en equipo, el disefio
participativo, la ergonomia comunitaria, el trabajo cooperativo, los nuevos paradigmas del trabajo, las organizaciones
virtuales, el teletrabajo y el aseguramiento de la calidad.

La ergonomia es una ciencia que produce e integra el conocimiento de las ciencias humanas para adaptar los trabajos,
sistemas, productos, ambientes, a las habilidades mentales y fisicas; asi como a las limitaciones de las personas. Busca al
mismo tiempo salvaguardar la seguridad, la salud y el bienestar mientras optimiza la eficiencia y el comportamiento. Dejar
de considerar los principios de la ergonomia llevard a diversos efectos negativos que —en general— se expresan

en lesiones, enfermedad profesional, o deterioros de productividad y eficiencia.

La ergonomia analiza aquellos aspectos que abarcan al entorno artificial construido por el hombre, relacionado
directamente con los actos y acciones involucrados en toda actividad de este, ayuddndolo a acomodarse de una manera
positiva al ambiente y composicién del cuerpo humano.

En todas las aplicaciones su objetivo es comun: se trata de adaptar los productos, las tareas, las herramientas, los espacios
y el entorno en general a la capacidad y necesidades de las personas, de manera que mejore la eficiencia, seguridad y
bienestar de los consumidores, usuarios o trabajadores. Desde la perspectiva del usuario, abarca conceptos de comodidad,
eficiencia, productividad, y adecuacion de un objeto.

La ergonomia es una ciencia en si misma, que conforma su cuerpo de conocimientos a partir de su experiencia 'y de una
amplia base de informacidon proveniente de otras disciplinas como la kinesiologia, la psicologia, |a fisiologia,

la antropometria, la biomecanica, la ingenieria industrial, el disefio, la fisioterapia, la terapia ocupacional y muchas otras.
El planteamiento ergondmico consiste en disefiar los productos y los trabajos de manera de adaptar estos a las
capacidades, necesidades y limitaciones de personas; el concepto busca evitar que la solucién a los problemas del puesto
de trabajo sea el camino contrario, es decir, exigir reiteradas y numerosas adecuaciones a la persona para adaptarse al
puesto de trabajo.

La ldgica que utiliza la ergonomia se basa en el axioma de que las personas son mas importantes que los objetos o que los
procesos productivos; por tanto, en aquellos casos en los que se plantee cualquier tipo de conflicto de intereses entre
personas y cosas, deben prevalecer las personas.

Como principio, el disefio de productos, tareas o puestos de trabajos debe enfocarse a partir del conocimiento de las
capacidades y habilidades, asi como las limitaciones de las personas (consideradas como usuarios o trabajadores,
respectivamente), disefiando los elementos que estos utilizan teniendo en cuenta estas caracteristicas.
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Beneficios de la ergonomia
e Disminucion de riesgo de lesiones y accidentes
e Disminucién de errores / rehacer
e  Disminucién de riesgos ergondmicos
e Disminucién de enfermedades profesionales
e Disminucién de dias de trabajo perdidos
e Disminucién de Ausentismo Laboral
e  Disminucién de la rotacién de personal
e Aumento de la tasa de produccion
e Aumento de la eficiencia
e Aumento de la productividad
e Aumento de los estandares de produccién
e Aumento de un buen clima organizacional
e Simplifica las tareas o actividades
e Rendimiento en el trabajo

Ambitos de la ergonomia

El disefio de productos

La ergonomia es un factor muy importante al disefiar un producto, ya que sera ésta la que asegure

la usabilidad del mismo. Al desarrollar un producto con el apoyo de la ergonomia se consigue:

Facilidad de mantenimiento: se facilita la limpieza, se evita la acumulacién de suciedad, se reducen las partes
con friccion y se facilita la lubricacion.

Facilidad de asimilacion: se disminuye la curva de aprendizaje, es decir, se hace una menor demanda de las
habilidades previas del usuario. Exige un menor esfuerzo, un menor nimero de movimientos y se reducen los
alcances.

Habitabilidad: se establecen condiciones de confort se eliminan los dafios directos inmediatos que pueda sufrir
el usuario y se eliminan o reducen los factores de riesgo.

Ergonomia del producto

El objetivo de este ambito son los consumidores, usuarios y las caracteristicas del contexto en el cual el producto
es usado. El estudio de los factores ergonémicos en los productos, busca crear o adaptar productos y elementos
de uso cotidiano o especifico de manera que se adapten a las caracteristicas de las personas que los van a usar.
Es decir, la ergonomia es transversal, pero no a todos los productos, sino a los usuarios de dicho producto.

El disefio ergonémico de productos, trata de buscar que estos sean: eficientes en su uso, seguros, que
contribuyan a mejorar la productividad, sin generar patologias en el humano, que en la configuracién de su
forma indiquen su modo de uso y caracteristicas de uso.

Para lograr estos objetivos, la ergonomia utiliza diferentes técnicas en las fases de planificacion, disefio y
evaluacion. Algunas de esas técnicas son: andlisis funcionales, biomecénicos, datos antropométricos del
segmento de usuarios objetivo del disefio, ergonomia cognitiva y analisis de los comportamientos fisioldgicos de
los segmentos del cuerpo comprometidos en el uso del producto.

En sentido estricto, ningln objeto es ergonémico por si mismo, ya que la calidad de tal, depende de la
interaccién con el individuo. No bastan las caracteristicas del objeto.

Consideraciones universales de disefio

La mayoria de las personas experimentan algun grado de limitacion fisica en algdn momento de la vida, tales
como huesos rotos, mufiecas torcidas, el embarazo, o el envejecimiento. Otros, puedan vivir con una limitacién o
impedimento todos los dias. Al considerar el disefio del producto, los disefiadores pueden reconocer las
necesidades especiales de los diferentes usuarios, incluyendo personas con discapacidades. Cuestiones
relacionadas con la accesibilidad para personas con discapacidades son cada vez mas frecuentes, y puede
requerirse que los empleadores realicen adaptaciones para estas personas en lugares de trabajo y en otros
espacios publicos.

Disefiar teniendo en mente todas las personas, es un principio que se conoce como el disefio universal, el cual,
es importante tener en cuenta en el disefio de productos. En esta seccion veremos algunas pautas de disefio
universal.
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Antropometria y disefio

La guia primordial es disefiar el lugar de trabajo para que se ajuste a la mayoria de los individuos en cuanto al
tamafio estructural del cuerpo humano. La ciencia de medir el cuerpo humano se conoce como antropometria, la
cual utiliza dispositivos tipo calibrador para determinar las dimensiones estructurales, como estatura, largo del
antebrazo y otros.

Disefio para que sea ajustable

Disefiar para que se ajuste se usa, en general, para equipo o instalaciones que deben adaptarse a una amplia
variedad de individuos. Sillas, mesas, escritorios, asientos de vehiculos, una palanca de velocidades y soportes
de herramientas son dispositivos que se ajustan a una poblacion de trabajadores entre el percentil 5 de las
mujeres y el percentil 95 de los hombres. Es obvio que disefiar para que se ajuste es el método mas conveniente
de disefio, pero existe un trueque con el costo de implementacion.

Disefio para el promedio

El disefio para el promedio es el enfoque menos costoso pero menos preferido. Aunque no existe un individuo
con todas las dimensiones promedio, hay ciertas situaciones en las que seria impractico o demasiado costoso
incluir posibilidades de ajuste para todas las caracteristicas. Es Util, practico y efectivo en costos, construir un
modelo uno a uno del equipo o instalaciéon que se disefia y hacer que los usuarios lo evalten.

Estos principios también se aplican a la estacién donde se trabaja sentado. Una gran parte de las tareas, como
escribir o los ensambles ligeros, se realizan mejor a la altura del codo en descanso. Si el trabajo requiere la
percepcion de detalle fino, puede ser necesario elevar el trabajo para que esté més cerca de los ojos. Las
estaciones para trabajar sentado deben contar con sillas y descanso para los pies ajustables. De manera ideal,
una vez que el operario esta sentado comodamente con ambos pies en el suelo, la superficie de trabajo se
posiciona a la altura adecuada del codo para ajustar la operacion. Asi, la estacion de trabajo también necesita
ser ajustable. Los operarios de estatura baja, cuyos pies no alcanzan el suelo incluso después de ajustar el
asiento, deben utilizar un descanso para pies que les proporciones el soporte apropiado.

La postura sentado es importante desde el punto de vista de reducir tanto el estrés sobre los pies como el gasto
global de energia. Debido a que la comodidad es una respuesta individual, es bastante dificil establecer
principios estrictos para sentarse bien. Mas aun, pocas sillas se adaptaran a la comodidad de muchas posturas
posibles para estar sentado. Es muy importante proporcionar soporte lumbar mediante una protuberancia en el
respaldo de la silla o con un cojin lumbar colocado a la altura del cinturdn. proporcionar un ajuste sencillo para
pardmetros especificos del asiento. La altura es lo més critico, donde la ideal se determina con la altura poplitea
de la persona. Un asiento demasiado alto comprimira de manera incomoda la parte de abajo de los muslos,
disminuird el angulo del tronco y, de nuevo, aumentara la presion en los discos. Ademas, se recomiendan
coderas para dar apoyo a hombros, brazos y descansa pies en el caso de individuos mas bajos. En general, las
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sillas deben tener un contorno suave, asiento acojinado y cubierto de una tela que deje pasar el aire para
prevenir la humedad por sudor. Un asiento con cojin demasiado suave restringe la postura y puede restringir la
circulacién en las piernas.

Alentar la flexibilidad en la postura

La altura de la estacion de trabajo debe ajustarse de manera que sea posible trabajar en forma eficiente ya sea
de pie o sentado. El cuerpo humano no esté disefiado para estar sentado durante periodos prolongados. Los
discos entre las vértebras no tienen irrigacion de sangre por si solos, dependen de los cambios de presién que
resultan del movimiento para recibir nutrientes y eliminar desperdicios. La rigidez en la postura también reduce el
flujo de sangre en los musculos e induce fatiga y calambres en los mismos.

Lumbalgia (Drewezynski 1998, Hansen 1998, Redfern 199

Dolor en pies y piernas (Drewezynski 1998, Hansen 1998, Redfern 1995)

Restriccién del flujo sanguineo (Hansen 1998, Goonetilleke 1998)

Hinchazon de piernas y pies (Drewezynski 1998, Hansen 1998)

Incremento de cambios Gseos degenerativos (osteoartrosis)

En cada movimiento interviene una distancia. Mientras mas grande es la distancia, mayores son el esfuerzo
muscular, el control y el tiempo. Por lo tanto, es importante minimizar las distancias. El &rea normal de trabajo de
la mano derecha en el plano horizontal incluye el &rea circunscrita por el antebrazo al moverlo en forma de arco
con pivote en el codo. Esta area representa la zona mas conveniente dentro de la cual la mano realiza
movimientos con un gasto normal de energia. El area normal de la mano izquierda se establece de manera
similar. Como los movimientos se hacen en tercera dimension, al igual que en el plano horizontal, el area normal
de trabajo se aplica también al plano vertical.
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Alternativas existentes
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H

DISENO DE SILLAS )

O:I»— — A Lt

A Altura poplitea D Altura hombro G Anchura caderas
B Largura nalga-popliteo E Altura sentado, normal H Anchura hombros
C Altura codo reposo F Anchura codo-codo | Altura lumbar
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21°
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Discusiones

Planteo 1: modificacidn de la mesa para que la misma se eleve o descienda con la silla fija a la mesa.

Planteo 2: la silla con ruedas, similar a las de computacién, la mesa separada.

Planteo 3: similitud con el planteo 1 con pero la silla de computacion.

Planteo 4: se centra el debate en la forma de la mesa, rectangular, cuadrada o trapezoidal.

Planteo 5: se intenta evolucionar en los planteos 3y 4.

Planteo 6: se analiza dimensiones del mobiliario con respecto a la superficie de las aulas y se indaga sobre

el concepto de ERGOMETRIA y CONFORT.

Planteo 7: se debate sobre la forma de relacionarse el producto con la forma de dar las clases (Didactica).

Planteo 8: se introduce el tema del funcionamiento del asiento.
Desplazamiento horizontal.
Desplazamiento vertical

Planteo 9: se analiza los mecanismos de desplazamiento, criquet o tornillo sin fin.

Planteo 10: se interrelacionan los planteos.

Planteo 11: evolucién y desarrollo de un anteproyecto.

Planteo 12: el pupitre toma forma y se debate sobre mecanismos y materiales.
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Procedimientos
1. Anteproyecto:
e Andlisis de superficies y relacionamiento con el confort
e Ergonomiay didactica.
e Bocetosy croquis
2. Proyecto: planos, calculos y cémputos

Planificaciéon
Identificacion del problema:
Esta fase respondemos a las preguntas
¢Qué necesidad pretendemos satisfacer?
¢Como pensamos satisfacerla?
¢Qué repercusiones puede representar?

Diseino del Objeto

En esta fase se tiene en cuenta nuestra creatividad mediante:
Analisis de antecedentes
Realizacion de diferentes ensayos y calculos.
Elaboracién de bocetos o croquis.

Definicion de materiales, herramientas y maquinas a utilizar.

Construccion del Objeto
Se debe cumplir con las reglas, normas.
Disponibilidad de materiales, herramientas, etc.
Precision en el trabajo.

Evaluacion del Objeto
Observas si se responde a la necesidad

Secuenciacion
Seleccidn de los materiales
Técnicas operativas en metales y el MDF
Técnicas operativas de unidn
Terminacion
Despiece y rearmado de sistema de corredera.
Desarrollo del criquet
Analisis de producto comerciables

Descripcion del producto
PUPITRE que consta de:
Mesa articulada de 0° a 70° cada 10°
Silla deslizable hacia adelante y atras.
Silla elevadiza de 25cm
Soporte para notebook
[luminacidn por led y broche de agarre

Escuela Técnica CONSTRUCCIONES PORTUARIAS y VIAS NAVEGABLES

21



El PUPITRE de 1a TECNICA

Evaluaciones
Autoevaluacién: Cada uno de los integrantes considero su participacion activa en el proceso
en maqueta y prototipo.
Coevaluacién: el grupo se subdividio para las tareas y en esta esta los diferentes grupos
evaluaban la actividad de los otros grupos.
Heteroevaluacion: los Maestros de Ensefianza practica evallan las actividades.
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ZOMR

Modificacion de la Pendiente de la
mesa cada 10°, desde la horizontal
hasta los 70°

Complementandose con 20° del
tablero articulado para lograr la ley ?_‘- . =
de lo 90° i il

S03

ZOR

Desplazamiento Horizontal del banco

V3
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Modificacién de la Pendiente de la
mesa cada 10°, desde la horizontal
hasta los 70°

Complementandose con 20° del
tablero articulado para lograr la
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ZOWR

Desplazamiento Vertical del banco

S¢3
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Registro Pedagdgico

“Invitacion Feria de Ciencia...”, fue el principio, nunca crei que iria a demandarme tanto tiempo, esfuerzo,
dinero y tantos logros para mis alumnos.

Surgieron varios proyectos, entre ellos: aceites esenciales, el Biodigestor, huertas hidroponicas pero
este fue el elegido: el Pupitre de la técnica

Si bien tengo varios cursos a cargo , fueron los de 6to y 5to los que decidieron trabajar en el
proyecto, ellos mismos plantearon la necesidad que dia a dia tenian en el aula , Dibujo Técnico y artistico
implicaba indispensablemente el uso del tablero y frente a él, los problemas diarios, alumnos de 1,40 m de
altura, y sus piernas quedaban colgando, en una posicidn sumamente incomoda; otros superaban el 1,80m
y observaban que el fisico era exuberante, no cabia en el pupitre.

La necesidad estaba planteada.

El grupo estaba dispuesto para la busqueda.

El objetivo era claro.

Oficina Técnica era el espacio curricular.

Dentro de nuestro espacio escolar el objetivo planteado atravesaba todos los otros, los que ya han
recorrido mis alumnos.

El planteo del Objetivo:

Si bien teniamos en claro lo que queriamos lograr teniamos que organizarnos, comenzamaos en el
grupo completo dentro de la Asignatura : Oficina Técnica, en la seccién que teniamos “Trabajo Practico de
la Especialidad, nuestra objetivo, : Disefiar un Pupitre Inclusivo, que nos permitiera a todos , altos bajos,
delgados, fornidos, derechos o izquierdos, un trabajo en el tablero de dibujo técnico, comodo, y
ergonométricamente adecuado.

El grupo se muestra comprometido, y se disparan ideas y caminos hacia muchos lados. Debiamos
organizarnos, canalizar la busqueda de informacion, plantear el proyecto con una metodologia, que los
alumnos aun no tenian, planificar, plantear una planificacion; ese tal vez es mi papel mas importante como
docente.

En las siguientes reuniones todas trajeron informacion, la basqueda fue fundamentalmente en la
web.

Alli comenzamos.

Planteamos nuestro proyecto a varios docentes con contenidos relacionados a nuestro proyecto, asi
como al equipo directivo, como docente intenté sumar los aportes de la mayor cantidad de integrantes de la
comunidad educativa.

Quiero recordar que todo este proyecto se enmarca, en los objetivos de nuestro espacio:

En la asignatura los trabajos practicos de Anteproyecto y proyecto de una oficina técnica, fuimos
haciendo analogia, relacionamiento y transversalidad con el Proyecto Tecnoldgico.

Fuimos enmarcando la técnica con un paralelismo a la tecnologia.

Planteados los primeros pasos habiendo tomado conciencia de necesidades metodoldgicas y de
organizacioén, debimos ir reorganizando, tareas y dividiendo las mismas, del grupo total, fuimos organizando
tres equipos con tareas especificas:

Los investigadores.

Los expositores y quienes armaban las ideas.

Maquetistas y disefiadores de presentacion.

Gestion.

Los distintos grupos van planteando los primeros inconvenientes:

Falta de tiempo, recursos, dejaban de lado sus asignaturas, etc.

Necesidades como capitales, lugar de reuniones, camaras, tripodes, etc.

Debi reorganizar los tiempos y las actividades programados para el desarrollo del espacio en las
horas escolares. Se presentd el proyecto a las autoridades y se solicité autorizacion para realizacion de
actividades extraescolares. Permiso de tutores, armamos grupo de WhatsApp, estabamos
intercomunicados, generamos y grupo mas que de estudio de amigos, levantarse y saber del otro y de que
le pasaba si llegaba tarde, de involucrarnos en temas que superaban el proyecto.

Los alumnos demandan mas tiempo y tareas que exceden los horarios escolares.

Nos reunimos al principio con cada equipo por separado para ir trabajando cada problema
especifico que se presento; recuerdo particularmente que estaban atascados en disefio, volvimos a
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reorganizarnos en grupo de disefio, construccion y gestoria debimos buscar profesionales del area de
kinesiologia y técnicos en dibujo.

También el equipo que se abocd a maquetas, planos y bocetos.

El grupo total participaba de los avances, y problemas, los alumnos se reunian
Sabados y viernes fuera de hora, se reunian para realizar pedidos o entrevistas, buscaban materiales, y lo
que no podia terminarse en clase, se finalizaba o adelantaba fuera de horario.

El Proyecto, unificaba al grupo, y lo fue fortaleciendo, no sélo en lo especifico técnico, sino desde lo
actitudinal, establecian discusiones, y debates puntuales, ejercieron la negociacién frente a puntos de vista
distintos.

Debi intervenir numerosas veces en discusiones para orientarlos y re encauzar las distintas
busquedas.

Hubo momentos de desanimo por ejemplo cuando se lleg6 al punto de costo de construccion, pero
siempre surgio el apoyo de grupo y mi acompafiamiento desde el rol docente aporto lo necesario para
seguir y sortear las dificultades.

Debi adecuar lo planificado para integrar diversas actividades dentro del proyecto, céalculo, estudio
de materiales, lo ergonométrico como parte de la seguridad e higiene, el descubrir dentro de la historia de la
educacion que no se pensé en mobiliario especifico para las necesidades de una escuela técnica.

Llegamos a un dia donde cada grupo mostro su producto y se generé la propuesta definitiva.

Desde ahi hasta el Ultimo dia los alumnos mostraron su gran voluntad para participar en el
certamen, empezamos a ver reglamentaciones y decidimos categorias, analizamos cada palabra como
movimientos de ajedrez esta situacidn genero inconvenientes en el seno escolar ya que el proyecto les
insumia demasiado tiempo, desaceleramos priorizando las clases lo cual nos llevé a una laguna
procedimental y sorteamos los inconvenientes con muchos alumnos damnificados en los espacios
escolares, se redujo el nimero de interesados pero los que continuaban seguian con la idea de superar
cualquier escollo.

Se fortifico en el grupo que se hizo llamar LA ESCUELA QUE QUEREMOS.

El entusiasmo fue mas alla del proyecto y encaramos necesidades institucionales con basamento al
trabajo del proyecto, resto a la propuesta pero sumo a la pertenencia escolar por parte de los educandos.

Lo pedagdgico mostro superacion desde lo procedimental y lo actitudinal, analizamos lo didactico
desde las perspectiva Constructivista identificando las caracteristicas propias de la metodologia proyectual
innovadora.

Escuela Técnica CONSTRUCCIONES PORTUARIAS y VIAS NAVEGABLES

56



