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ANEXO
“Programa En Foco ETP”
Introduccion:

En Formacion Continua Educacién Técnico Profesional (En FoCo ETP) es el PROGRAMA que
nuclea la oferta de cursos, post titulos y comunidades de aprendizaje del Instituto Nacional de Educacion
Tecnologica.

Este documento presenta la propuesta de Formacion Continua para Equipos de Conduccion,
Coordinacion y Docentes, que se desempefian en Educacion Técnico Profesional de nuestro pais.

La propuesta consiste en una oferta variada de cursos y ciclos de actualizacién que se ira ampliando
paulatinamente con el objetivo de atender las necesidades formativas de los diversos perfiles de la
Educacidén Técnico Profesional y las especificidades de los diferentes contextos educativos.

Fundamentacion

Los ambitos de ensefianza y aprendizaje en la Educacion Técnico Profesional son complejos y
multidimensionales. La Educacion Técnico Profesional se caracteriza por la formacion integral de los
estudiantes, y parte de dicha formacion remite a la adquisicion de capacidades vinculadas a un perfil
profesional especifico, el que a su vez es el resultado de acuerdos con los sectores socio-productivos. Para
ello se deben contemplar, en todo momento, los procesos y entornos formativos para que adquieran las
capacidades profesionales en las que se pretende formarlos. Si bien a lo largo del proceso formativo de un
técnico estas capacidades y contenidos se entrecruzan y articulan de distintas maneras, implican distintos
grados de complejidad en cuanto a su tratamiento. Este procedimiento se distingue por la integracion entre
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la teoria y la practica, entre la acciony la reflexion™ .

De este modo, los docentes de Educacion Técnico Profesional se encuentran frente a significativos desafios
pedagdgicos que se suman a la necesidad de mantener actualizados los saberes especificos para su
desempefio profesional. En este sentido, la formacion y actualizacion pedagogico-didactica resulta una
necesidad para enfrentar las particularidades de la ensefianza y el aprendizaje que asume la ETP.



En primer lugar, permite a los docentes encarar acciones formativas mas integradas y mas coherentes,
superando la atomizaciobn muchas veces presente en la ensefianza en las escuelas técnicas. Posibilita
asimismo la revision, la reflexion y la mejora de la practica educativa, incorporando nuevos marcos
tedricos. Y, en este marco, y en relacion con lo anterior, el registro y socializacion de experiencias diversas
resulta fundamental.

En segundo término, proporciona herramientas para un constante aprender a actuar y preocuparse sobre la
integracion teoria-practica en los diversos escenarios pedagdgicos cambiantes de la ETP, producto de
sociedades en continua transformacion.

La formacion y actualizacion pedagdgico-didactica de los docentes de ETP resulta un temade interés que
ya se encuentra contemplado en la Ley 26.058 que refiere a la necesidad de alcanzar mayores niveles de
equidad, eficiencia y efectividad de la Educacion Técnico Profesional. En particular, el articulo 30
manifiesta que los egresados de carreras técnico profesionales de nivel medio, que se desempefian en
instituciones del mismo nivel, deben recibir actualizacion pedagogica, que califique para su carrera docente.

El Instituto de Educacién Tecnoldgica promueve diversas iniciativas de formacion continua para los actores
que se desempefian en el ambito de la Educacion Técnico Profesional. Estas iniciativas se han organizado
en el programa En Formacién Continua Educacion Técnico Profesional, que ofrece variedad de recorridos
formativos a través de modalidades de cursado presenciales, semi-presenciales y a distancia.

Destinatarios

Los destinatarios seran Equipos de Conduccion, Coordinacion y Docentes, que se desempefian en
Educacidn Técnico Profesional de nuestro pais.

Principios del Programa.

I. Formacion profesional

Como profesionales de la ensefianza, los docentes tienen la oportunidad de continuar su formacion a lo
largo de la carrera participando de manera comprometida en los cursos que ofrece el Instituto Nacional de
Educacién Tecnoldgica. Estos cursos han sido disefiados por especialistas en cada una de las tematicas con
el propdsito de ofrecer materiales novedosos y actualizados.

I. Eormacién permanente

La amplia y diversa oferta de propuestas invita a los docentes a convertir su desarrollo profesional en un
proceso permanente, progresivo y de profundizacién a lo largo del tiempo.

I. Formacién personalizada

La propuesta promueve el aprendizaje a partir de los saberes didactico-disciplinares de cada docente,
generando la reflexién sobre la propia practica en el contexto particular en el cual éste se desempefia.

I. EFormacién colaborativa

La formacién con otros habilita espacios de didlogo y debate, de intercambio de experiencias, de
construccion de nuevas estrategias para la ensefianza y el aprendizaje. Los cursos fomentan el trabajo
colaborativo en el ambito escolar como eje vertebrador para la transformacion de las practicas de
ensefianza.

I. Eormacidén en el aula

Si bien la propuesta de formacion se desarrolla en espacios presenciales o virtuales fuera del contexto



aulico de cada docente, las actividades comprometen al docente en su aula cotidiana debiendo recolectar
insumos, explorar situaciones con sus alumnos, ensayar nuevas estrategias de ensefianza, etc.

Objetivos

» Promover el desarrollo profesional docente que se desempefia en Educacidén Técnico Profesional, para la
mejora de la ensefianza y los aprendizajes.

* Fortalecer y enriquecer la formacion disciplinar, didactica y tecnoldgica de los docentes de Educacion
Técnico Profesional.

* Propiciar la formacién continua de los equipos de conduccién y coordinacién que se desempefian en
Educacion Técnico Profesional.

« Impulsar el trabajo institucional y colaborativo de los docentes que implique reflexién y transformacion de
practicas institucionales y de ensefianza.

» Promover la produccion y circulacion de conocimiento e innovacion pedagogica generada en las
instituciones de Educacion Técnico Profesional.

Modalidad de Cursado

Para facilitar la participacion de los Equipos Docentes y de Conduccion de Educacion Técnico Profesional,
se han disefiado diferentes modalidades que permitan elegir la opcion que mejor se adapte a sus
condiciones de tiempo y espacio.

I. Presencial
En esta modalidad se realizan cursos en sedes establecidas previamente en determinadas fechas y horarios.
I. Semi-Presencial

En esta modalidad se combinan encuentros presenciales en sedes establecidas anticipadamente con un
cursado en linea en la plataforma educativa de INET.

I. A Distancia

Los cursos a distancia se imparten a través de la plataforma educativa de INET, para lo cual se requiere
contar con acceso a internet.

I. Organizacion de la Oferta

En Fo Co ETP pretende, acercar oportunidades de actualizacion a los Equipos de Conduccion,
Coordinacion y Docentes de Educacion Técnica de Nivel Secundario, Educacién Técnica de Nivel Superior
y Formacién Profesional.

Esta oferta se ha organizado de acuerdo al propoésito perseguido por cada propuesta.

I. Actualizacion tecnoldgica

Agrupa a los cursos cuyo propdsito central estd orientado a actualizar los conocimientos tecnoldgicos
vinculados a alguno de los sectores socio productivos de las instituciones que conforman la Educacion
Técnico Profesional.

I. Aportes didactico-disciplinares



En este agrupamiento se encuentran propuestas de Formacion General que pueden ser realizadas por la
mayoria de los docentes de la Educacion Técnico Profesional, y que refieren a cuestiones inherentes del rol
docente y propuestas de Formacion Especifica vinculadas a las distintas disciplinas.

I. Formacién en habilidades interpersonales

Los cursos de esta categoria incluyen propuestas orientadas a desarrollar destrezas para optimizar la
autoestima, las habilidades interpersonales, la comunicacidn, el liderazgo en el &mbito educativo.

I. Desarrollo profesional para roles institucionales

Las propuestas cuyo propoésito es enriquecer, actualizar y profesionalizar la labor de diferentes actores
institucionales de la Educacion Técnico Profesional (directivos, coordinadores, jefes de taller, preceptores,
etc.), se encuentran nucleadas en esta categoria.

Estrategias de formacion continua
I. Cursos de formacion continua

Estos cursos tienen una duracion variable entre 40 y 200 hs. reloj de cursado.
I. Ciclos de actualizacion

Los ciclos de actualizacién son post titulos docentes que acreditan el cursado de 200 hs. reloj. Estan
compuestos por 5 espacios curriculares que pueden ser cursados en el transcurso de un afio.

I. Comunidades de aprendizaje

Espacios de participacién voluntaria en los que se generan el encuentro y la posibilidad de trabajo
colaborativo entre los diferentes actores institucionales de Educacién Técnico Profesional.

|I. Banco de recursos

Espacio en el que se ponen a disposicion del docente variedad de recursos Utiles para su tarea cotidiana:
proyectos y experiencias desarrollados en diversas instituciones, tutoriales, cursos auto asistidos, etc.
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Lineamientos y criterios para la organizacion institucional y curricular de la Educacion Teécnica

Profesional correspondiente a la Educacion Secundaria y Educacion Superior. Res. (CFE) 47/08 y Res.
(CFE) 229/14
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