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MARCO DE REFERENCIA / BOMBERA/O

Marco de referencia de la/el Bombera/o - Nivel Il

l. Identificacion de la certificacion

1. Sector/es de actividad socio productiva: PROTECCION CIVIL
I.2. Denominacion del perfil profesional: BOMBERA/O NIVEL Il

1.3. Familia profesional / Agrupamiento: SERVICIOS A LA COMUNIDAD; SEGURIDAD PUBLICA Y
CIUDADANA.

I.4. Denominacidn del certificado de referencia: BOMBERA/O NIVEL Il
.5. Ambito de la trayectoria formativa: FORMACION PROFESIONAL
1.6. Tipo de certificacion: CERTIFICADO DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL

I.7. Nivel de la Certificacion: Il

Il. Referencial al Perfil Profesional de la/el Bombera/o NIVELII

1I.1. Alcance del perfil profesional

La misidn, organizacion y funciones de las/los Bomberas/os Voluntarios de la Republica Argentina se
definen y regulan a través de la Ley Nacional N° 25.054 y su modificatoria, Ley Nacional N° 26.987, como
asi también a través de leyes provinciales.

La normativa mencionada, en su Art. 2° establece que las actividades propias de los Cuerpos de
Bomberas/os constituyen un servicio publico de prestacién voluntaria y le asigna, como deberes
esenciales, “la prevencion y extincién de incendios y la intervencidn operativa para la proteccidon de
vidas o bienes que resulten agredidos por siniestros de origen natural, accidental o intencional”.

Asimismo, en su Art. 3° especifica que la actividad de la/el Bombera/o Voluntario se encuentra ajena a
las normas del derecho laboral y define al Bombera/o como un servidor publico, de manera que su
trabajo es considerado una carga publica.

Por otro lado, pese a la condicién de voluntario, la/el Bombera/o debera alcanzar en su trabajo el nivel
de eficiencia y calidad de profesionales rentados a tiempo completo. Es por ello que, a lo largo de toda
su carrera como Bombera/o Activo, debera formarse y entrenar sus capacidades de manera constante.

La/el Bombera/o que se desempefia en los cuerpos activos de las asociaciones, con una trayectoria
minima de tres afios en el Nivel 1, se encuentra en condiciones de ascender al Nivel 2 del Escalafén
Nacional' mediante el cumplimiento de los requisitos de formacién que establece el Marco de
Referencia del Suboficial Subalterno.

El perfil profesional del Suboficial Subalterno comprende las caracteristicas generales, el alcance y
funciones de los tres grados que componen el Nivel 2 de dicho Escalafén (Cabo, Cabo Primero y
Sargento).

La/el Bombera/o NIl (o Suboficial Subalterno) integra las dotaciones que brindan el servicio de
seguridad siniestral en todo el pais y desempefia sus funciones y actividades acordes a su nivel y
competencia, de acuerdo a las condiciones particulares de cada Cuerpo.

! Reglamento del Sistema Unico de Escalafén Jerarquico del Sistema Nacional de BdrEb&Q%M%ﬁ@P%bM@T#M E
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MARCO DE REFERENCIA / BOMBERA/O

Cabe destacar que, si bien las Asociaciones gozan y ejercen su autonomia, la Ley N2 25.054 reconoce en
sus Arts. 2° y 10° al Consejo de Federaciones de Bomberas/os Voluntarios de la Republica Argentina vy,
en su ambito, a la Academia Nacional de Bomberas/os, la misién de coordinar la politica formativa
delas/los Bomberas/os y directivos en todos sus niveles.

Dada la misidn y la naturaleza estratégica del servicio que brindan y la trascendencia de la funcién que
realizan, es imprescindible optimizar, formalizar y homogeneizar la formacion de las/los Bomberas/os
mediante su validacidn por los organismos competentes de la Educacion Técnico Profesional del Estado
Nacional y Jurisdiccionales.

11.2. Funciones que ejerce el profesional

La/el Bombera/o NIl ejerce la conduccidn y el mando en las dotaciones operativas, cumpliendo con las
acciones encomendadas por sus superiores jerarquicos y los protocolos de actuaciéon. Su competencia lo
habilita a desempefiar su cometido en los siniestros y situaciones de emergencia que se presenten en su
comunidad y/ o jurisdiccidn, con los limites de su capacitacidon y su experiencia y de acuerdo a las
funciones, sus alcances y la formacidn respectiva.

La/el Bombera/o NlI, en tanto Suboficial Subalterno, es un integrante con mando que revista en la base
de la pirdmide jerarquica de la organizacion de Bomberas/os, la cual tiene como misidn la prevencién y
extincion de incendios y la intervencién operativa para la proteccion de las vidas y bienes que resulten
amenazados por siniestros de origen natural, accidental o intencional.

Las entidades en las que se desempefia (Asociaciones) tienen como funciones especificas:

* la integracion, equipamiento y capacitacion de un Cuerpo de Bomberas/os destinado a prestar los
servicios;

* |la prevencion y control de siniestros de todo tipo dentro de su jurisdiccion;

* la instruccidn de la poblacién, por todos los medios a su alcance, en lo relativo a la prevencion de
cualquier tipo de siniestro, tendiendo a crear una verdadera conciencia en tal sentido;

* constituirse en las fuerzas operativas de la proteccidn civil a nivel municipal, provincial y nacional;

* documentar sus intervenciones en los siniestros, para si, para otras areas y funciones del Estado y
del ambito privado.

Para tales funciones el Cuerpo de Bomberas/os se organiza en una estructura jerdrquica piramidal que
presenta seis niveles. La base de la pirdmide esta constituida por las/los Bomberas/os N |, sin mando, y
el nivel superior por los Comandantes (Oficial superior y Oficiales jefes). El Suboficial subalterno ocupa
el Nivel Il en dicha pirdmide, siendo la primera jerarquia que en una dotacidn operativa ostenta el
mando y la conduccidn de subordinados, con la misién fundamental de intervenir directa y activamente
en siniestros y emergencias.

El BN Il ejerce el mando directo de una dotacién’, es decir, es el responsable operativo en las maniobras
e intervenciones del servicio, asi como de controlar las actividades ordinarias propias del cuartel; en este
sentido, toma las decisiones necesarias subordinado a las directrices, protocolos y drdenes fijados por
sus superiores inmediatos. En sintesis, el Suboficial Subalterno:

* es el primer mando en la piramide jerdrquica, responsable de una dotacidn en los siniestros y
emergencias de todo tipo;

% Una dotacién es un equipo de trabajo integrado por dos o mas Bomberas/os con preparacion y capacidades técnicas, que

utilizan un vehiculo con su equipamiento para brindar un servicio especifico en un MﬁeZQZ,]bQ@%Q JC%NQLNEJB%%E
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* dirige un grupo de trabajo de actividades y practicas programadas dentro del cuartel;

* detenta una posicidn estratégica como “polea de transmisiéon” entre la dotacién y los superiores, por
su relacién directa con los BN1 y su dependencia directa de las drdenes de los superiores
jerarquicos;

* constituye el Nivel 2 del escalafén por lo que es el nivel de origen tanto de la pirdmide jerdrquica
como de la funcional de la Asociacion.

Funciones especificas que ejerce el Profesional

Las funciones del Suboficial Subalterno —en los grados de Cabo, Cabo Primero y Sargento— en los
cuerpos de Bomberas/os Voluntarios se derivan de las Leyes Nacionales N° 25.054 y su modificatoria N°
26.987. Esta ultima en su art. 2 regula la misién y funciones de las Asociaciones de Bomberas/os
Voluntarios de la Republica Argentina.

Ademas, sus funciones también responden a su ubicacién en el Sistema Unico de Escalafén Jerarquico,
que contempla la trayectoria, capacitacidn, practica, entrenamiento y cambio tecnoldgico producidos
desde su incorporacién a dicho Sistema.

En el marco de las acciones llevadas a cabo por las dotaciones del cuerpo que integra, segin su grado y
trayectoria son funciones del Suboficial Subalterno:

1. Ejercer el mando y la conduccidn de la dotacién a su cargo.

2. Ejercer el control en la ejecucién de las actividades de las/los Bomberas/os a su cargo, en
general en ausencia de superiores.

3. Mantener estandares de seguridad adecuados para lo cual se disponen las condiciones
necesarias para evitar o disminuir los riesgos en sus actividades.

Ademas, de estas funciones el Suboficial Subalterno pone en juego las competencias y destrezas
técnicas propias del BN | en las maniobras correspondientes?, a las que se suman las especificas de un
jefe de la dotacion. Es decir que las competencias propias del mando y conduccion, del control y
supervision asi como la atencidn de la seguridad se aplican sobre las realizaciones propias del BNI. E/
Suboficial Subalterno estd en condiciones de ejecutar dichas realizaciones, a la vez que ejerce el
mando sobre ellas, las conduce, controla y supervisa y asegura que se realizan en el marco de la
seguridad establecido. En este sentido, tanto en el desarrollo de estas funciones como en las que
siguen —las vinculadas a las competencias del BNI- el Suboficial Subalterno instruye, promueve y
atiende a la formacién de las/los Bomberas/os a su cargo, en relacién con las situaciones propias de la
actividad profesional.

Con relacién a las competencias propias del BNI, el Suboficial Subalterno asume las funciones de:

1) Ejecutar y supervisar las maniobras de su dotacion en las operaciones de incendios interviniendo en
incendios estructurales; vehiculares y de medios de transporte terrestre; forestales (incluyendo
pastizales y basurales); industriales; de silos y secadoras; de aeronaves (fuera de aeropuertos); de
embarcaciones.

2) Ejecutar y supervisar las maniobras de su dotacion en el rescate de personas cuya vida y/o bienes se
encuentran en peligro. Por sus caracteristicas especificas y distintivas se considera la existencia de los
siguientes tipos de rescates: acuatico; en altura; vehicular; en profundidad; en espacio confinado; en
terreno agreste; en estructura colapsada; en inundaciones; de animales.

® perfil Profesional de la/el Bombera/o N1. Funciones especificas que ejerce el Proféang,zﬂcﬁé@?’glﬁz:L'APN'l NET#ME
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3) Realizar el reconocimiento y la determinacidon de potenciales materiales peligrosos que puedan
afectar la salud de las personas, el medio ambiente y la integridad de las propiedades iniciando las
acciones primarias de evacuacion.

4) Aplicar procedimientos bdsicos de primeros auxilios e intervenir en acciones de socorrismo utilizando
protocolos de atencién primaria de las victimas o damnificados.

5) Supervisar y realizar una correcta preparacién, alistamiento, utilizacién y mantenimiento basico de
las unidades, equipos, materiales, herramientas y elementos de seguridad personal de acuerdo a sus
conocimientos técnicos, tanto en los servicios como en las tareas cotidianas.

6) Fiscalizar y/o tomar datos relevantes y generar informes —indicados por la jefatura— de lo actuado en
los servicios y siniestros.

7) Asumir el cuidado mutuo, psicoldgico y fisico, para siy la dotacion y/o equipo de trabajo a su cargo.
Observar y sefialar la aplicacién de las medidas y normas de seguridad fisicas y psicolégicas.

8) Mantener la formacion y el entrenamiento continuo y sistematico de sus capacidades y destrezas y
observar que sea cumplido por el equipo, asi como la actualizacién en las técnicas a lo largo de toda
la vida de Bombera/o, con el objetivo de alcanzar y mantener un nivel satisfactorio de competencia,
independientemente de sus participaciones en los eventos reales.

9) Colaborar con el trabajo de prevencion de riesgos en su comunidad y en la instruccién de la poblacion
en este sentido.

11.3. Area ocupacional

La/el Bombera/o ejerce sus funciones en el ambito de la Proteccion Civil, en el contexto de una
Asociacion de Bomberas/os Voluntarios, personas juridicas de bien publico sin fines de lucro la cual
desarrolla actividades especificas con caracter de servicio publico, prestado de manera voluntaria y
organiza sus intervenciones operativas a través de su Cuerpo de Bomberas/os activos.

En este sentido, se desempefia en una organizacién formando parte de un colectivo con roles y
responsabilidades perfectamente definidas y asignadas, conducido y supervisado por superiores
jerdrquicos y orientado por los valores de sacrificio, abnegacién y desinterés que rigen la actividad.

Durante las intervenciones que realiza, el Suboficial Subalterno cumple sus funciones integrando una
dotacion y/o equipo de trabajo, el cual se convierte en un conjunto homogéneo de equipos en el caso
de siniestros de gran magnitud.

Su funcién dentro de cada dotacidn esta dada de acuerdo a las condiciones particulares de cada Cuerpo
de Bomberas/os, su nivel y competencia, desarrollando en cada siniestro las actividades que se
describen en este Perfil. S6lo en situaciones excepcionales, teniendo en cuenta que puede desempeiar
trabajos intensivos y prolongados, podria reemplazar y ejercer temporariamente las funciones y
actividades de superiores con mando, siempre y cuando sea uno de las/los Bomberas/os mas
experimentados de las dotaciones.

El Suboficial Subalterno puede en algin momento de su carrera solicitar el pase a otra Asociacion
cumpliendo con las normas jurisdiccionales y federativas correspondientes.

Habilitaciones Profesionales

El Suboficial Subalterno ejercera sus funciones en una Asociacion de Bomberas/os Voluntarios regulada

por la Ley Nacional N° 25.054 y su modificatoria N° 26.987, bajo la conduccién y supervision de
IF-2021-66301821-APN-INET#ME
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superiores jerarquicos y con atribuciones para conducir, mandar y ordenar a subordinados de acuerdo al
rol, funciones y responsabilidades asignadas segun su jerarquia, capacitacion y experiencia.

En ocasiones y por diversos motivos, el Suboficial Subalterno puede solicitar su pase y desempefiar sus
funciones en otra Asociacidon distinta a la propia cumpliendo con las normas jurisdiccionales y
federativas correspondientes.

En algunas jurisdicciones se reconoce y acredita la formacion y experiencia de la/el Bombera/o por los
sistemas formales de formacién técnica.

lll. Trayectoria Formativa de la/el Bombera/o Nivel Il

Como se sefialé anteriormente, si bien las Federaciones gozan y ejercen su autonomia, la Ley N° 25.054
reconoce al Consejo de Federaciones de Bomberas/os Voluntarios de la Republica Argentina y, en su
dmbito, a la Academia Nacional de Bomberas/os, la mision de coordinar la politica formativa delas/los
Bomberas/os y directivos en todos sus niveles —articulos 2° y 10°—. Dada la misién y la naturaleza
estratégica del servicio que brindan y la trascendencia de la funcion que realizan, es imprescindible
optimizar, formalizar y homogeneizar la formacién de las/los Bomberas/os mediante su validacion por
parte de los organismos competentes de la Educacion Técnico Profesional y su normativa federal.

En este marco, se establecen los lineamientos generales de la Trayectoria Formativa, los cuales se
concretardn luego en un disefo curricular sugerido, elaborado por la ANB, y en los disefios curriculares
jurisdiccionales.

Las capacidades profesionales®y los contenidos abordados en la formacién son elementos constitutivos
del desempefio profesional. A la vez, estos mismos componentes seran modificados —ampliados,
profundizados, actualizados— en la misma practica, a lo largo de la trayectoria del ejercicio profesional,
en la diversidad de los dmbitos de actuacion.

Como consecuencia, determinar tanto las capacidades profesionales como los contenidos minimos de la
trayectoria formativa implica inferirlos de las situaciones, contextos y practicas —que ponen en juego
interacciones, materiales y recursos, normas y procedimientos, entre otros— propios del ejercicio
profesional’.

En este sentido, la determinacién de las capacidades profesionales®y de los contenidos minimos de la
formacidn, son la base para la definicion de un conjunto de unidades de realizacion. Estas unidades
constituyen practicas integradas y contextualizadas (en este caso en un tipo de siniestro) derivadas del
perfil, en funcidn de las cuales el profesional desarrolla una serie de acciones o realizaciones complejas;
es decir que describen modos y tipos de intervenciéon del profesional en su ambito de actuacion.

Estas unidades de realizacién permiten organizar la formacién, en la medida en que su articulacion
facilita el recorte de espacios curriculares o mddulos y orienta el desarrollo de las acciones formativas.

En el Anexo Il se describen dichas unidades de realizacién.

4 . . , . s e .

Las capacidades profesionales comprenden, ademds de las capacidades cognitivas, las habilidades, destrezas, actitudes y
valoraciones propias del ejercicio profesional, es decir, las disposiciones que se ponen en juego en el desempefio competente,
en situaciones de trabajo; en este caso, en las intervenciones competentes de la/el Bombera/o NII.

> Esto es, a remitirse al perfil profesional como referente principal de la formacion.

® Las capacidades profesionales comprenden, ademas de las capacidades cognitivas, las habilidades, destrezas, actitudes y

valoraciones propias del ejercicio profesional, es decir, las disposiciones que se ponen en 'ueéo en el desempeiio competente,

en situaciones de trabajo; en este caso, en las intervenciones competentes de la/el H%) g’f ﬁ3.01821'A PN-INETAME
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1ll.1. Las capacidades profesionales y los contenidos de la ensefianza

El proceso de formacion, habra de organizarse en torno a la adquisicidn y la acreditacion de un conjunto
de capacidades profesionales que se corresponden con los desempenos descriptos en el Perfil
Profesional de la/el Bombera/o Nivel Il.

Capacidades profesionales para el perfil profesional en su conjunto

1) Asume con compromiso las funciones que le competen, las actividades asignadas por sus superiores
o las que determina llevar a cabo en ausencia de ellos.

2) Pone en juego el ejercicio democratico del mando y conduccidn, preservando la puesta en juego de
las pautas de disciplina y orden interno, mas alla de su posicién jerdrquica y aun sin desatender a la
cadena de mando.

3) Reconoce las capacidades, posibilidades y limitaciones del personal a su cargo y, en funcién de ello,
asigna las actividades y tareas que deben/pueden realizar con idoneidad y responsabilidad, en
situaciones diversas.

4) Reconoce y pone en juego criterios y parametros institucionales de buenas practicas de trabajo
(normas, protocolos, técnicas, procedimientos), en el desarrollo de sus funciones y como patrén de
ejercicio profesional de su equipo de trabajo.

5) Evalua el desempefio y ejecucién de las tareas por parte del personal a su cargo, ponderando la
puesta en juego de normas, protocolos, técnicas, procedimientos e instrucciones recibidas.

6) Promueve la autonomia de cada integrante y del grupo a su cargo, en el marco de la ética y eficiencia
profesionales, fomentando su desarrollo como equipo de trabajo.

7) Suscita la reflexién en y sobre la practica por parte del equipo de trabajo a su cargo con el fin de
generar la toma de conciencia, la autoevaluacidn, la mejora y el crecimiento profesional.

8) Capitaliza los aprendizajes logrados por el equipo en sus desempefios, como fuente de nuevo
conocimiento, promoviendo su instruccién continua a partir del ejercicio profesional.

9) Anticipa posibles escenarios de conflicto o identifica situaciones en curso entre el personal a su
cargo, a fin de preverlos y neutralizarlos o bien intervenir en su resolucién.

10) Reconoce y anticipa riesgos y peligros en la realizacion de las actividades —posibles
desencadenantes, variables que los potencian, consecuencias— y observa que el equipo implemente
las medidas de proteccién y autoproteccion establecidas.

11) Se comunica y promueve situaciones comunicativas —orales, escritas, graficas— con superiores,
subordinados y la poblacién en general, en interacciones formales e informales, en funcién de la
intervencion eficaz, de la seguridad y prevencién y del trabajo colaborativo cotidiano.

12) Asume decisiones y resoluciones pertinentes de manera responsable en situaciones de alto nivel de
estrés, resguardando la salud psicofisica del personal a su cargo.

13) Analiza criticamente situaciones —previsibles o imprevistas— que requieren su intervencion vy
decisién considerando escenarios, circunstancias y posibilidades, en ausencia de sus superiores y
evalua alternativas apropiadas para su resolucion.

14) Organiza y planifica las intervenciones y el trabajo de la dotacion en situaciones de emergencia
considerando escenarios, circunstancias y recursos disponibles, ante ausencia de superiores.

15) Valora y suscita un clima laboral de colaboracion y de compafierismo con sus pares y grupo para
sostener el espiritu de cuerpo y el trabajo en equipo.

IF-2021-66301821-APN-INET#ME
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16) Promueve y genera estrategias que fomenten el trabajo cooperativo y el aprendizaje colaborativo,
en tanto requisitos indispensables para la formacion y el ejercicio profesional.

17) Interactia en el trabajo coordinado y en colaboraciéon con otros cuerpos de Bomberas/os,
profesionales y otras fuerzas de seguridad y/o proteccion civil, en el marco de sus roles, funciones y
responsabilidades.

18) Toma conciencia de las emociones y reacciones en situaciones de riesgo, para si y por parte de los
integrantes del equipo de trabajo e implementa estrategias de cuidado mutuo y autorregulacidn
psicoldgica.

19) Valora y gestiona su formacién continua —incluyendo la preparacién fisica— como elemento central
para el desarrollo personal, el mantenimiento de un estado saludable y el buen desempefio
profesional.

20) Resguarda la dignidad e integridad de las personas frente a otros, en las redes sociales y en los
medios de comunicacidon asumiendo una actitud ética y responsable en la difusion de hechos y
circunstancias.

21) Asume y fomenta en sus subordinados el cuidado y preservacion de indumentaria, materiales,
equipos, maquinarias y vehiculos.

Asimismo, se indican los contenidos de la ensefianza que se consideran involucrados en los procesos de
adquisicion de estas capacidades. Las especificaciones de los contenidos deberan ser pertinentes al
Nivel de Certificacién.

Contenidos de la ensefanza relacionados con las capacidades

e Los BBVV como organizacion.

e Legislacidon vigente nacional, provincial y local relativa al sistema de Bomberas/os y otras relacionadas.
Estatutos y reglamentos institucionales. Organizacidn de los servicios.

e Protocolo y Ceremonial de Bomberas/os.

e Espacio geografico y territorial. Reconocimiento de la jurisdiccién: mapas y planos de la localidad y de
zonas aledanfas; distribucién de barrios, ubicacion de objetivos importantes y de relevante riesgo.

e Objetivos de desarrollo sostenible (ODS 2030). Impacto en el ambito de la seguridad y la actividad
profesional de Bomberas/os. Uso responsable de los recursos.

e Manejo y conduccién de dotacion: toma de decisiones, asignacidn de tareas, coordinacién, resolucién
de problemas y supervisién del trabajo de otros. Grupo y equipo de trabajo. Cooperacion vy
colaboracidn. Liderazgo.

e Funciones y conformacion de la dotacién: roles y tareas.

e Estadisticas asociadas a la profesidn: estadistica descriptiva y andlisis de datos (cuantitativos vy
cualitativos). Analisis, interpretacion y elaboracién de graficos y otras formas de presentacién
necesarias para el ejercicio profesional. Uso de las tecnologias y programas apropiados para el analisis
y presentacion de la informacidn cuali-cuantitativa.

e Practicas del lenguaje contextualizadas en ambitos y situaciones propias del trabajo de las/los
Bomberas/os: comunicacién oral y escrita en situaciones especificas (intervenciones, rutinas diarias,
con superiores, personales a cargo, pares, externos a la organizacion, victimas y damnificados, etc.).
Lectura, analisis e interpretacion de textos, de tematicas generales y especificos. Oratoria y redaccion:
produccién de textos (escritos, orales, graficos y multimediales); organizacion y presentacion de ideas

e informacion. Uso de las tecnologias de la informacion y la comunicagign.-66301821-APN-INET#ME
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* Administracién y uso de elementos de proteccidn personal, para si mismo y por parte de la dotacion.
* Gestion de vehiculos de emergencia. Normativa vigente.
* Asignacién de equipos de comunicacioén.

* Nociones de Fisica: hidrdulica, calorimetria, termodinamica, magnitudes, unidades de medida y
equivalencias (peso, volumen, longitud, temperatura, tiempo, presion, velocidad, superficie, trabajo).
Aspectos fisicos para la contencion y extincion de incendios. Ventaja mecanica (palancas, poleas).

* Nociones de Quimica: particulas, atomos, moléculas, la materia y sus estados, cambios de estado,
reacciones quimicas, productos de la combustién, etc.

* Vias de escape, zonas de seguridad, horas de trabajo, riesgos eléctricos, tiempo atmosférico, traslado
de herramientas y materiales, emplazamiento y desplazamiento de unidades.

* Métodos y técnicas de busqueda y rescate. Seleccién y conduccidn de técnicas de rescate.
* Administracién y uso de materiales y herramientas utilizados en los distintos rescates.

* Administracién y optimizaciéon de materiales, recursos hidricos y vehiculos.

* Administracién y gestion de guias y planes de mantenimiento preventivo.

* Seguridad de la/el Bombera/o y la victima y/o damnificado. Manejo de escenas y seleccion de
mecanismos a utilizar para la seguridad de la/el Bombera/o vy la victima y/o damnificado. Evaluacidn
primaria y secundaria.

* Administracién en emergencias. Diferenciacion y tratamiento.
* Ejecucién y control de planes de manejo de estrés.

* Técnicas, procedimientos y normas de reconocimiento e identificacion de materiales peligrosos.
Documentacion de transporte y uso de guias y manuales vigentes.

* Gestion del corredor sanitario y seleccién de técnicas de descontaminacion. Delimitacién de zonas.

* Implementacién de estructura basica de Sistema de Comando de Incidentes (SCI). Comando unificado.
* Planes de entrenamiento fisico del equipo de trabajo: elaboracidn, ejecucidn, seguimiento.

* Preservacion de la escena o sitio del suceso.

* Elaboracion de informes. Sumarios: conocimiento general e interpretacién.

1ll.2. Carga horaria minima

El conjunto de la formacion profesional de la/el Bombera/o Nivel Il requiere una carga horaria minima
total de 350 horas reloj.

1l1.3. Referencial de ingreso

Al momento de iniciar el cursado, se requerird al ingresante: ser ciudadano nativo, naturalizado y/o
extranjero residente, mayor de 20 afios; tener estudios secundarios completos, acreditados por
certificaciones oficiales del Sistema Educativo Nacional (Ley N° 26.206); certificado de Bombera/o de
Nivel I’y 2 afios como minimo de desempefio profesional como tal, en entidades de Bomberas/os.
Asimismo, debera contar con el certificado de salud y aptitud psicofisica; el certificado de reincidencia

7 e . . . .z . . . . .
Si el aspirante a BN2 proviene de una organizacién de Bomberas/os de otra localidad o territorio, aun habiendo cumplido los
requisitos mencionados, deberd cumplimentar con el periodo o trabajo nivelacion que le asigne la organizacion que tendra a

cargo su formacion. |F-2021-66301821-APN-INET#ME
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libre de antecedentes criminales; el certificado de residencia anual, en la jurisdiccion donde se
desempeniara.

En el caso de las/los Bomberas/os de nivel | formados seglin planes de estudio anteriores a la
aprobacién del Marco de Referencia correspondiente a ese nivel —o con planes desarrollados por fuera
de dicho Marco, aun cuando ya se encontraba en vigencia—, asi como de su correspondiente Disefio
Curricular, deberan aprobar las instancias y/o evaluaciones de nivelacion que establezca la ANB como
requisito de acceso a la formacién del Nivel Il de Bombera/o.

111.4. Entorno Formativo: condiciones minimas para la formacion de la/el Bombera/o Nivel I
4.1. Instalaciones

La conformacién de entornos adecuados para la formacidon de las/los Bomberas/os voluntarios —como
para otros profesionales/trabajadores— implica situarlos en las problematicas caracteristicas de los
ambitos de practica profesional. Un criterio central para determinar la pertinencia del entorno formativo
(sea equipamiento o instalaciones) es su adecuacién para el desarrollo de las actividades, practicas
formativas y profesionalizantes, y de las capacidades profesionales que se requiere poner en juego.

En el caso del B2 la realizacién de estas practicas necesita de entonos internos y externos a la
institucion.

Entornos externos a la institucion:
Se trata de espacios y ambitos en los quelas/los Bomberas/os puedan hacer practicas en contextos reales,
desde el reconocimiento, observacion y registro hasta practicas supervisadas en intervenciones reales.

Entornos internos a la institucion:

Las condiciones centrales de los entornos formativos internos son: instalaciones, espacios fisicos,
mobiliario, medios de trabajo que puedan ser utilizados para la formacién (mdaquinas y equipos,
herramientas e instrumentos de control, verificacién y medicion, de higiene y seguridad personal y de
terceros; insumos y recursos para la ensefianza)

Se trata de asegurar al conjunto de los participantes la disponibilidad de las instalaciones, equipos y/o
herramientas e insumos necesarios para realizar todas las tareas y operaciones de las actividades
formativas vinculadas al desarrollo de las capacidades profesionales y a las funciones establecidas en el
referencial del perfil profesional.

En consecuencia, cada Asociacion y/o Federacidn encargada de la formaciéon de la/el Bombera/o deberd
disponer o garantizar el acceso a instalaciones apropiadas a la cantidad de alumnos que realizaran las
actividades tanto practicas como tedricas, asi como las practicas profesionalizantes. Esto incluye:
material didactico, biblioteca, salas de instructores, salas de reuniones, salén de usos multiples,
comedor, bafios, vestuarios, dormitorios, enfermeria, gimnasio o campo de deportes, laboratorios y
talleres varios y sala de situacion.

Todas las instalaciones deberan cumplir con condiciones de habitabilidad y confort propias de un
espacio formativo (superficie adecuada, iluminacidn, ventilacion, seguridad e higiene y servicios basicos)
cumpliendo al mismo tiempo la normativa vigente.

Para las practicas bomberiles el entorno formativo por excelencia es el Centro de Entrenamiento,
espacio para instalar simuladores fijos o méviles donde se recrean incendios estructurales, rescate en
altura, espacios confinados, busqueda y rescate de victimas y demas situaciones a las que se suelen
enfrentarlas/los Bomberas/os en su trabajo cotidiano.

IF-2021-66301821-APN-INET#ME
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4.2. Equipamiento e Insumos

Para el desarrollo de las actividades formativas tedérico-practicas y de las prdcticas profesionalizantes se
requiere:

* Equipos de proteccion personal completos, materiales y equipamiento para las distintas
especialidades bomberiles (incendio, rescate y socorrismo).

* Elementos de proteccidon personal y colectiva: arneses, lineas de vida, cascos, guantes dieléctricos,
protectores auditivos de copa, protectores visuales, botin de trabajo con suela dieléctrica y otros.

* Vehiculos para cada tipo de intervencién.

* Equipos de comunicacion.

* Equipos de PC con instalacion de programas operativos y acceso a Internet.
* Proyectores multimedia y pantallas de proyeccidn.

* Material didactico y de libreria.

* Bibliografia, guias y materiales necesarios para la formacion.

* Simuladores (propios, compartidos con otras federaciones o provistos por la ANB).

1I1.5. Prdcticas Profesionalizantes

Tal como lo establece la Res. CFE N° 115/10, las practicas profesionalizantes son aquellas estrategias
formativas integradas en la propuesta curricular, orientadas a la consolidacidn, integracion y ampliacion
de las capacidades y saberes que se corresponden con el perfil profesional. Son organizadas por la
institucion de formacion, referenciadas en situaciones de trabajo y desarrolladas dentro o fuera de ella.

Su objeto fundamental es poner en juego aprendizajes profesionales significativos, que tengan afinidad
con el futuro entorno de trabajo. Pretenden familiarizar e introducir a los aspirantes en los procesos y el
ejercicio profesional vigentes, con sus légicas, cddigos, procedimientos, normas e interacciones. Son las
practicas mas cercanas a las funciones y actividades que integran en el perfil profesional.

El desarrollo de las practicas profesionalizantes en la formacion de la/el Bombera/o implica garantizar
espacios formativos adecuados —internos o externos a la institucién—, con todos los insumos necesarios;
en el caso de que se desarrollen al interior de la institucidn, serd importante recrear un ambiente y
espacios reales de trabajo para mejorar la significatividad de los aprendizajes y promover el desarrollo
integral de las capacidades profesionales.

La institucién de formacién, entonces, deberda asegurar los recursos necesarios que permitan la
realizacion de las practicas profesionalizantes. Podra enriquecer su desarrollo organizandolas
complementariamente tanto en el ambito interno como en el externo; los acuerdos con otras
organizaciones vinculadas al sector profesional facilitaran el desarrollo de estrategias formativas en el
ambito externo. En todos los casos estas prdcticas deben ser planificadas, implementadas y evaluadas
por la institucidn y estardn bajo su control.

La integracion de estas practicas en el disefio curricular implica definir en qué consisten, qué se espera
de los desempefios de los aspirantes, quién/es sera/n responsables de su implementacion vy
seguimiento, cudles son los entornos, recursos y materiales requeridos, entre otros aspectos.

IF-2021-66301821-APN-INET#ME
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Pueden ser desarrolladas gradualmente en los espacios de formacién®, a través de estrategias
formativas integradoras. En cada espacio, e inclusive en un trabajo o proyecto que articule diversos
espacios, se definirdn las estrategias que serdn consideradas como parte de las practicas
profesionalizantes, considerando su complejidad, grado de integracién y contextualizacién. Ademas, el
plan de estudios conservard un espacio curricular especifico de practicas profesionalizantes, hacia el
final de la formacidn.

En cualquier caso, pueden asumir diferentes formatos: intervencién y resolucién de situaciones en
practicas reales controladas, en las distintas areas internas y entornos externos, siempre bajo
supervisién; proyectos contextualizados; simulaciones; resoluciéon de situaciones complejas, reales o
hipotéticas, entre otras, pero sin perder nunca de vista los fines formativos. No obstante, las estrategias
que integren las précticas profesionalizantes seran articuladas en el marco de un proyecto que permita
la integracion y contextualizacion de los aprendizajes centrales propios del nivel, con la mayor
complejidad alcanzable en la formacidn.

De acuerdo a las funciones descritas en el perfil profesional, las practicas profesionalizantes de la/el Bombera/o
N2 llevaran a poner en juego las funciones del perfil profesional, en particular las relativas a: el ejercicio del
mando y la conduccion de una dotacion o equipo de trabajo, las que hacen al control y supervision de las tareas
que realicen Bomberas/os a su cargo y la aplicacion de estdndares de seguridad adecuados.

En todos los casos, estas practicas seran realizadas bajo la supervisidén, seguimiento y monitoreo del o
de los responsable/s de la formacion, de este o de otros espacios curriculares.

Ademas, aquellas practicas correspondientes a los mismos ejes de la formacién de la/el Bombera/o N1
(operaciones en incendios y en rescates, identificacion de riesgos y materiales peligrosos, entre otros)
pero que en este nivel implican una intervencién mayor de la/el Bombera/o, asi realizaciones de mayor
compromiso, responsabilidad y/o complejidad.

Estas practicas resultan indispensables para poder evaluar las capacidades profesionales que conlleva el
desarrollo de cada espacio curricular y la formacidn integral de la/el Bombera/o. La evaluacién de las
practicas profesionalizantes se realizara a lo largo del desarrollo del proyecto, valorando la integracién
de los aprendizajes y su puesta en juego en las situaciones propuestas en las estrategias que componen
dicho proyecto; éstas pueden ser abordadas y evaluadas en el espacio especifico de practicas
profesionalizantes y/o en algunos de los demas espacios en los que se implementen.

Se realizaran preferentemente en situaciones reales —bajo las condiciones mencionadas— o bien, en caso
de que las circunstancias, riesgos o falta de intervenciones lo ameriten, en simulaciones en entornos
apropiados (dentro y/o fuera del cuartel), en intervenciones de diversos tipos o en tareas rutinarias.

También serd importante llevar a cabo practicas en las que el Bombera/o pueda: orientar y guiar la
reflexion sobre la practica operativa, sobre el desempefio personal y grupal de las/los Bomberas/os (de
nivel 1) a su cargo —a partir de intervenciones reales o simuladas, asi como en el desarrollo de rutinas y
otras actividades relevantes, dentro y fuera del cuartel—; la identificacidn, intervencion y resolucién de
situaciones y conflictos grupales; la planificacion y coordinacion de tareas y de grupos de trabajo, entre
otras vinculadas al ejercicio profesional del Suboficial Subalterno.

8 por el caracter integrador, de consolidacién de capacidades y aprendizajes logrados y el grado de complejidad, se sugiere no

incluirlas en los primeros espacios de la formacidn. IF-2021-66301821-APN-INET#ME
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Documento elaborado por el sector

Definicion de las Unidades de Realizacidn:
Componentes para la configuracion de los espacios formativos

Unidades de Realizacién de la/el Bombera/o Nivel Il

Las unidades de realizacion permiten organizar y delinear las acciones formativas para maniobras
determinadas y contextualizadas en un siniestro, en funcidén de las realizaciones prescriptas en el Perfil
Profesional del el Suboficial Subalterno. En este sentido, agrupan maniobras en las que interviene y
realizaciones que lleva a cabo el profesional.

Las realizaciones constituyen el desempefio competente de tareas de las/los Bomberas/os en el
ejercicio de su trabajo. Por lo tanto, una vez determinadas, es necesario prever la formacién vy el
entrenamiento correspondiente para alcanzar los niveles de desempeino deseados a nivel Federativo,
Jurisdiccional y Nacional.

Las realizaciones son el nucleo del Perfil Profesional del Suboficial Subalterno contextualizadas, para
cada maniobra o intervencion, en los distintos tipos de siniestros o acciones en las que participa.
Implican no sdélo una formacion y entrenamiento especificos sino también contar con el equipamiento
adecuado para llevarlas a cabo. Las realizaciones competentes son las esperadas del Suboficial cuando
ha acreditado el tiempo necesario de experiencia desde su incorporacién al cuerpo -tiempo de ejercicio
profesional que se considera adecuado al nivel que asciende- para complementar la formacién recibida
con la experiencia y la socializacién laboral. No obstante, estos pardmetros temporales dependeran de
los recursos humanos y materiales de que dispongan las diferentes Asociaciones.

Las unidades de realizacién -como agrupamiento de las maniobras y realizaciones que lleva a cabo el
Bombera/o-, constituyen practicas integradas y contextualizadas (en este caso en un tipo de siniestro)
derivadas del perfil, en funcion de las cuales el profesional desarrolla una serie de acciones o
realizaciones complejas; es decir que describen modos vy tipos de intervencién del profesional en su
ambito de actuacién.

Estas unidades de realizacidon permiten organizar la formacidn, en la medida en que la articulacién entre
algunas de ellas facilita el recorte de espacios curriculares o médulos y orienta el desarrollo de las
acciones formativas (por ejemplo, para el control de la escena en un determinado siniestro: asegurar la
escena, comunicar, cortar suministros, etc.).

La articulacion de los mddulos en trayectos formativos conforma un plan particular de formacion.

A continuacién se describen las unidades de realizacidén que orientan la formacion de la/el Bombera/o

Suboficial Subalterno.

Unidades de Realizacion Especificas del Suboficial Subalterno

UNIDAD DE MANIOBRAS, INTERVENCIONES, REALIZACIONES

REALIZACION ACTIVIDADES
1 EJECUTAR LAS MANIOBRAS Y/O * Aplica y hace aplicar los procedimientos establecidos y
TAREAS ASIGNADAS POR SU técnicas operativas de respuesta en caso de emergencias.

SUPERIOR EN UN SINIESTRO. * Distribuye las tareas de acuerdo a las posibilidades de cada

integrante de su dotacién o grupo y a las caracteristicas y

situacidn del siniestro.
LE-2021-66201221_A Pl
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2 DETERMINAR POR Si, EN * Aplica y hace aplicar los procedimientos establecidos y
AUSENCIA DE SUPERIORES, LAS técnicas operativas de respuesta en caso de emergencias.
TAREAS A EJECUTAR POR SUS

* Distribuye las tareas de acuerdo a las posibilidades de cada
SUBORDINADOS.

integrante de su dotacidén o grupo y a las caracteristicas y
situacion del siniestro.

3 EJEMPLIFICAR SOBRE LAS BUENAS Reconoce y explicita a los subordinados las practicas que
PRACTICAS DE TRABAJO respetan normas, criterios y parametros establecidos.
RESPETANDO ESTRICTAMENTE
NORMAS, TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
POR LA INSTITUCION.

Promueve el desarrollo de estas practicas de acuerdo a los
conocimientos, caracteristicas, potencialidades y
limitaciones de sus subordinados.

4 CUMPLIR Y HACER CUMPLIR * Asigna las tareas en su grupo de trabajo procurando
DENTRO DEL CUARTEL LAS motivarlos.
ACTIVIDADES Y

RESPONSABILIDADES QUE LE SON
ASIGNADAS POR SUS SUPERIORES. Maneja adecuadamente los recursos disponibles.

Instruye (prescribe) a su personal en las tareas a realizar.

Contribuye a la instruccidn de las/los Bomberas/os a su
cargo mediante rotacidn de tareas, informacién y
seguimiento.

5 ASUMIR LOS CONFLICTOS * Mantiene la disciplina en su dotacién o grupo de trabajo.
DISCIPLIN,;-\RIOS DESUGRUPODE |+ Resuelve eventuales conflictos con autonomia, de acuerdo
TRABAIO. al alcance y posibilidades de la funcién.

* Transmite los incidentes a sus superiores, en tiempo y
forma, segln corresponda.

6 SUPERVISAR QUE SE REALICE LO * Explicita y hace cumplir los procedimientos bdsicos para la
ENCOMENDANDO EN UN maniobra.

SINIESTRO DE ACUERDO A LAS
NORMAS, PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS E INSTRUCCIONES
DE SUS SUPERIORES. * Toma decisiones sobre la marcha y/o transmite eventuales

riesgos o inquietudes a sus superiores.

Corrige sobre la marcha posibles errores de procedimiento
que realicen sus subordinados.

7 REFLEXIONAR A POSTERIORI CON | ¢ Analiza criticamente y promueve el analisis personal y
SU DOTACION O GRUPO PARA grupal de la situacion transcurrida y la actuacién de cada
CAPITALIZAR EXPERIENCIAS integrante de su dotacién o grupo
RECOGIDAS * Aplica protocolos de cierre (Defusing).

* Capitaliza las experiencias en conjunto con sus
subordinados como rutina de instruccidn sobre las tareas
reales afrontadas.

8 CONTROLAR EN EL ORDEN * Inspecciona lo realizado.

INTERNO LA CORRECTA
REALIZACION DE LAS TAREAS

ASIGNADAS AL GRUPO DE
TRABAJO QUE DIRIGE. Propone a sus superiores capacitaciones sistematicas para

sus subordinados sobre la base de las actuaciones
realizadas.

Corrige los errores mostrando la forma adecuada de
realizar las tareas.

Detecta falencias o carencias en el desempefio propio y
asume la capacitacion personal necesaria.

9 PROTEGER A SU DOTACION O Reconoce el estrés operativo y las reacciones especificas e
GRUPO DE POSIBLES RIESGOS Y inespecificas de estrés post intervencién.

OBSERVAR QUE CADA UNO
ADOPTE LAS MEDIDAS DE
PROTECCION Y AUTOPROTECCION

* Administra y aplica planes integrales de manejo del estrés
de manera grupal, protocolos de cierre.

o (Asumir) Tomar para si algo que supone responsabilidad o trabajo; como funcioneLFCaQ&;d,Q@é}?OlSz:L'A PN-INET#ME
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ESTABLECIDAS.

* Evaltia condiciones inseguras.
* Evaltia comportamientos inseguros del personal o terceros.

* Aplica medidas de control especificas ante riesgos
imprevistos y comunica de inmediato a su superior.

* Suspende o altera tareas cuando las condiciones de

su superior.

por la Institucién.

Peligrosos.

seguridad no estén garantizadas, avisando de inmediato a

* Cumple y hacer cumplir las pautas de seguridad definidas

* Aplica el nivel de proteccidén que corresponda en cada caso
a partir de la interpretacién de la Guia de Materiales

10

ADVERTIR A SUS SUPERIORES DE
RIESGOS QUE PUEDAN AFECTAR A
VICTIMAS O DAMNIFICADOS, A SU
GRUPO O A TERCEROS

* Aplica normas y procedimientos establecidos.

* Reconoce eventuales riesgos o limitaciones de su grupo
para advertir oportunamente a sus superiores y dar
intervencion a especialistas

Unidades de realizacion asociadas a las maniobras y realizaciones del BN1

MANIOBRAS,
UNIDAD DE REALIZACIONES REALIZACIONES
REALIZACION INTERVENCIONES, BN2 BN1
ACTIVIDADES
11 ASEGURARY * Cuida de la seguridad integral * Reconoce riesgos, analiza la
CONTROLAR LA ESCENA del personal. estructura y la distancia de
en Incendio Estructural * Realiza, supervisa, lidera y segu.rid.ad, observa Ia.
comanda las maniobras de proIX|m|dad de materiales
busqueda y rescate de personas. | Peligrosos en base a los cuales
L ) delimita la zona (amarilla) y la
Evahlua~ ltactlcas y estrategias de asegura para restringir el
extmuong corte de transito y evitar riesgos
propagacion. adicionales para las/los
* Reconoce los cambios de Bomberas/os que van a
maniobras operativas, tareas o trabajar.
trabajos (;I}(ledal.lmentacll.on,. o d * Corta los suministros (luz y gas)
recursos hidricos, realizacion de bajo la supervision de personal
tareas complementaria. con conocimientos de
* Recaba datos del siniestro. electricidad.
* Aplica las técnicas de extincion * Reconoce la zona roja.
apropiadas al siniestro. * Implementa en su actuacion
* Implementa en su actuacion medidas y normas de seguridad
medidas y normas de seguridad fisicas y psicoldgicas para el
fisicas y psicoldgicas para el cuidado de si mismo y de los
cuidado de si mismo y de los demdas miembros de la dotacion
demas miembros de la dotacién o equipo de trabajo.
o equipo de trabajo.
12 ASEGURARY * Aplica las técnicas de extincién * Reconoce riesgos, analiza la

CONTROLAR LA ESCENA
en Incendio Vehicular

apropiadas al siniestro.

Implementa en su actuacién
medidas y normas de seguridad
fisicas y psicoldgicas para el
cuidado de si mismo y de los
demds miembros de la dotacién?2

distancia de seguridad, observa
la proximidad de materiales
peligrosos en base a los cuales
delimita la zona (amarilla) y la
asegura para restringir el

D2 1E8B3A ¥ VIR PRESSIET M E
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o equipo de trabajo.

adicionales para las/los
Bomberas/os que van a
trabajar.

Corta los suministros (luz y gas)
bajo la supervision de personal
con conocimientos de
electricidad.

Reconoce la zona roja.

Implementa en su actuacion
medidas y normas de seguridad
fisicas y psicoldgicas para el
cuidado de si mismo y de los
demds miembros de la dotacién
0 equipo de trabajo.

13

ASEGURARY
CONTROLAR LA ESCENA
en Incendio Forestal

* Aplica conocimientos basicos en
SCl.

* Solicita informes
meteoroldgicos y reconoce los
tipos de vegetacion presentes
en el lugar del siniestro y las
zonas de riesgo.

Reconoce la direccion e
intensidad del viento y
caracteristicas del material
combustible involucrado
teniendo en cuenta la topografia
de la zona afectada.

Informa estado del incendio a
quien corresponda, solicita
refuerzos, evalla
permanentemente estado y
comportamiento del incendio.

Vigila la seguridad del personal.

Designa un observador
permanente del incendio.

* Toma medidas de seguridad
para apoyo aéreo. Designa un
responsable de tiro.

Aplica las técnicas de extincidn
apropiadas al siniestro.

Comunica al personal a cargo el
lugar de encuentro.

Busca, reconoce y encuentra
posicionamientos determinados
por georreferenciacion.

Utiliza mapas digitales o
imagenes satelitales y

coordenadas.

Realiza comunicaciones, de
acuerdo a parametros e
instrucciones establecidos por el
ente nacional regulador de las
comunicaciones.

* Implementa en su actuacién | F-2

Reconoce la zona segura
(verde) y posibles vias de
escape.

Reconoce la calidad del
material combustible del lugar
del siniestro y las zonas de
riesgo.

Recorre la zona de interfase
para evacuar a las personas
ubicadas en las zonas aledafias.

Implementa en su actuacién
medidas y normas de seguridad
fisicas y psicologicas para el
cuidado de si mismo y de los
demds miembros de la dotacion
0 equipo de trabajo.
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medidas y normas de seguridad
fisicas y psicoldgicas para el
cuidado de si mismo y de los
demds miembros de la dotaciéon
0 equipo de trabajo.

14 ASEGURARY * Aplica el nivel de proteccion que | * Delimita y valla la zona amarilla
CONTROLAR LA ESCENA corresponda en cada caso a de acuerdo a instrucciones
en Incendio Industrial partir del andlisis de recibidas de su superior
* Materiales Peligrosos, como (permitiendo el acceso de
operador de nivel 1. suministros, en algunas
. Lo . oportunidades con ayuda de
* Aplica las técnicas de extincion fuerzas externas) y reconoce la
* Implementa en su actuacion zona roja.
rTu.edidas y.norr,naiis de seguridad | , Reconoce materiales peligrosos
fls!cas y p5|cc?log.|cas para el y da intervencion a
cuidado de si mismo y de los especialistas.
demds miembros de la dotacion
0 equipo de trabajo. * Reconoce las caracteristicas del
riesgo (por el color del humo,
las llamas y otros indicios) y
alerta a las personas ubicadas
en zonas de riesgo para su
evacuacion.

* Implementa en su actuacion
medidas y normas de seguridad
fisicas y psicologicas para el
cuidado de si mismo y de los
demds miembros de la dotacién
0 equipo de trabajo.

15 ASEGURARY * Aplica conocimientos basicos en | * Delimita y valla la zona amarilla
CONTROLAR LA ESCENA SCl. de acuerdo a instrucciones
en Incendio de Silos y « Aplica el nivel de proteccion que recibidas de su superior
Secadoras corresponda en cada caso a (permitiendo el acceso de
partir del anélisis de Materiales suministros, en algunas
Peligrosos, como operador de oportunidades con ayuda de
nivel 1. fuerzas externas) y reconoce la
zona roja.
* e Reconoce los distintos tipos de
secadoras para garantizar una * Reconoce las caracteristicas del
segura intervencion. riesgo (por el color del humo,
. las llamas, y otros indicios) y
' ° Rfeconoce los riesgos alerta a las personas ubicadas
|ntr|rlsecos que puedeh ] en zonas de riesgo para su
suscitarse durante los incendios evacuacion.
en silos y secadoras.
. L o * Implementa en su actuacién
* Aplica las técnicas de extincion. medidas y normas de seguridad
* Implementa en su actuacion fisicas y psicoldgicas para el
medidas y normas de seguridad cuidado de si mismo y de los
fisicas y psicoldgicas para el demdas miembros de la dotacién
cuidado de si mismo y de los 0 equipo de trabajo.
demds miembros de la dotacion
o equipo de trabajo.
16 ASEGURARY * Aplica conocimientos basicos de | * Reconoce riesgos, analiza la

CONTROLAR LA ESCENA
en Incendio de
Aeronaves

“triage”.

Aplica estrategias, tacticas y
procedimientos de control de
incendios y salvamento en

aeronaves, segln criterio dell F-2

estructura y la distancia de
seguridad, observa la
proximidad de materiales
peligrosos en base a los cuales
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responsable a cargo.

Aplica conocimientos basicos en
SCl.

Aplica las técnicas de extincion.

Implementa en su actuacién
medidas y normas de seguridad
fisicas y psicoldgicas para el
cuidado de si mismo y de los
demas miembros de la dotacidn
0 equipo de trabajo.

asegura para restringir el
transito y evitar riesgos
adicionales para las/los
Bomberas/os que van a
trabajar.

Implementa en su actuacién
medidas y normas de seguridad
fisicas y psicologicas para el
cuidado de si mismo y de los
demds miembros de la dotacién
0 equipo de trabajo.

17 ASEGURARY * Establece norias permeables, * Delimita y valla la zona amarilla
CONTROLAR LA ESCENA puestos de comando y dreas de de acuerdo a instrucciones
en Incendio de espera. recibidas de su superior
Embarcaciones * Prevé posibles contaminantes, (permitiendo el acceso de
derrames y fendmenos de suministros, en algunas
incendio. oportunidades con ayuda de
» fuerzas externas) y reconoce la

* Implementa en su actuacion 20na roja.
medidas y normas de seguridad
fisicas y psicologicas para el * Preserva la escena del siniestro.
cuidado de si mismo y de los * Reconoce riesgos en siniestros
demds miembros de la dotacién menores en los que interviene.
o equipo de trabajo. * Implementa en su actuacién

medidas y normas de seguridad
fisicas y psicoldgicas para el
cuidado de si mismo y de los
demds miembros de la dotacién
0 equipo de trabajo.
18 ASEGURARY * Aplica técnicas de rescate * Delimita la escena del siniestro
CONTROLAR LA ESCENA acuatico, en caso de tener generando un area de
en Rescate Acuatico formacién formal en este tipo seguridad y evitando el
de rescate. acercamiento de los curiosos.

* Implementa en su actuacion * Colabora en tareas asignadas.
medidas y normas de seguridad | , Implementa en su actuacion
fisicas y psicoldgicas para el medidas y normas de seguridad
cuidado de si mismo y de los fisicas y psicolégicas para el
demds miembros de la dotacién cuidado de si mismo y de los
0 equipo de trabajo. demds miembros de la dotacién

o equipo de trabajo.
19 ASEGURARY * Aplica técnicas de rescate en * Reconoce los riesgos.

CONTROLAR LA ESCENA altura, en caso de tener * Asiste con el parque de
en Rescate en Altura formacién formal en este tipo materiales.

de rescate.

* Delimita la zona.
* Prevé la evacuacién de personas »
y el corte de suministros. * Implementa en su actuacion
. medidas y normas de seguridad

* Implementa en su actuacion fisicas y psicologicas para el
medidas y normas de seguridad cuidado de si mismo y de los
fisicas y psicoldgicas para el demas miembros de la dotacidn
cuidado de si mismo y de los 0 equipo de trabajo.
demds miembros de la dotacién
o equipo de trabajo.

20 ASEGURARY * Aplica y hace aplicar técnicas de | * Reconoce los riesgos

CONTROLAR LA ESCENA
en Rescate Vehicular

extricacion vehicular.

* Implementa en su actuacién |£_o

Delimita la zona de manera
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medidas y normas de seguridad
fisicas y psicoldgicas para el
cuidado de si mismo y de los
demds miembros de la dotaciéon
0 equipo de trabajo.

* Prepara el parque de
materiales.

Prepara eventuales
extinguidores o despliega lineas
como asistencia de prevencidn.

Implementa en su actuacién
medidas y normas de seguridad
fisicas y psicologicas para el
cuidado de si mismo y de los
demas miembros de la dotacidn
0 equipo de trabajo.

21 ASEGURARY * Coordina maniobras iniciales del | * Reconoce los riesgos
CONTROLAR LA ESCENA rescate y el manejo de recursos | , Delimita la zona amarilla.
en Rescate en humanos y materiales en
Profundidad y Rescate ausencia de superiores. Pretparalel parque de
. . materiales.
en Espacio Confinado * Implementa en su actuacion »
medidas y normas de seguridad Implfamenta ensu actuaaor.\
fisicas y psicoldgicas para el ?(?dldas y.nolrtne.as de segurlldad
cuidado de si mismo y de los ISI.:Ijany stc? OS'CaS padra Ie
demas miembros de la dotacién ;w a, ° .e 5|bm|smdo|y de os”
o equipo de trabajo. ema§ miem ros. e la dotacién
o equipo de trabajo.
22 ASEGURARY * Coordina las maniobras iniciales | * Reconoce los riesgos (eventual
CONTROLAR LA ESCENA del rescate y el manejo de presencia de materiales
en Rescate en recursos humanos y materiales peligrosos o partes inestables) y
Estructura Colapsada en ausencia de superiores. acude a especialistas para
« Implementa en su actuacién evalu.ar!os y determinar la zona
medidas y normas de seguridad a delimitar.
fisicas y psicoldgicas para el * Prepara el parque de materiales
cuidado de si mismo'y de los * Implementa en su actuacién
demas miembros de la dotacion medidas y normas de seguridad
0 equipo de trabajo. fisicas y psicoldgicas para el
cuidado de si mismo y de los
demas miembros de la dotacidn
o equipo de trabajo.
23 ASEGURARY * Vigila la seguridad del personal * Delimita la zona amarilla
COETROtAZL’/:\AE§CETA * Implementa en su actuacion * Prepara el parque de materiales
en Rescate de Animales . .
medidas y normas de seguridad | , Implementa en su actuacion
fisicas y psicoldgicas para el medidas y normas de seguridad
cwdaldo c?e si mismo y de Ios. ) fisicas y psicoldgicas para el
demas miembros de la dotacion cuidado de si mismo y de los
0 equipo de trabajo. demas miembros de la dotacién
0 equipo de trabajo.
24 MANEJAR EQUIPOS * Opera con solvencia y controla * Opera equipos de

PORTATILES Y CODIGOS
DE COMUNICACION en:
Incendio estructural,
vehicular, industrial, de
silos y secadoras, de
aeronaves, de
embarcaciones, rescate
acuatico, en altura,
vehicular, en
profundidad, en espacio
confinado, en terreno

la operacion de los equipos de
comunicacion, teniendo en
cuenta lineamientos del ente
nacional regulador de las
comunicaciones para enfoques
en emergencia y la proteccion
civil.

Establece una base de
comunicaciones a los fines de
mantener una buena

IF-2

comunicacion.

Atiende las comunicaciones
tanto en el lugar del siniestro
como en el cuartel, actuando
de nexo entre ambos sitios y
ateniéndose a las reglas de
comunicacion establecidas.
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agreste, de animales, en
inundaciones.

comunicacién entre los
combatientes, vigia y base.

25 OPERAR EQUIPOS DE * Verifica, instruye y supervisa el * Opera equipos de proteccion
PROTECCION PERSONAL uso apropiado por parte de personal y proteccion
Y PROTECCION las/los Bomberas/os. respiratoria.

RESPlR_ATORIA en: * Reconoce limitaciones de estos | * Implementa en su actuacidon
Ince_ndlo estructural, equipos en relacién al buen uso medidas y normas de seguridad
YEh'CUI_ar' fore§tal, y manejo de reservas de aire. fisicas y psicoldgicas para el
industrial, de silos y « Controla que las/los cuidado de si mismo y de los
secadoras, de d demds miembros de la dotacidn
aeronaves, de Bomberas/os porten los o de trabai
embarcaciones, rescate elementos de seguridad y los 0 equipo de trabajo.
en profundidad, en utilicen correctamente durante
espacio confinado, en las .ma.rjiobras de controly
estructura colapsada, extincion.
intervenciones con * Implementa en su actuacion
materiales peligrosos. medidas y normas de seguridad

fisicas y psicoldgicas para el

cuidado de si mismo y de los

demas miembros de la dotacidn

0 equipo de trabajo.

26 MANEJAR LINEAS (segin | * Aplica las tacticas previstasy las | * Despliega las lineas para
tipo de siniestro y técnicas correspondientes. combatir el incendio.
disponibilidad de . * Implementa en su actuacion * Maneja lanzas (caudales,
;i:r;i:jl;n;th‘;i:;:: medidas y normas de seguridad chorros).

, : - L

forestal, industrial, de ZIE;ZZ?Q chs?lr%gi;??) p;a(;: If)ls ¢ f‘rg"a;.proéonﬁa o reemplaz.a |

silos y secadoras, de demas miembros de la dotacion odo 1ipo de Ineasymaneja e

aeronaves, de X ) uso de lanzas.

0 equipo de trabajo.

embarcaciones, en * o Implementa en su actuacion

rescates vehiculares. medidas y normas de seguridad
fisicas y psicoldgicas para el
cuidado de si mismo y de los
demds miembros de la dotacidn
0 equipo de trabajo.

27 ESTABILIZAR EL * Supervisa o desarrolla * Reconoce y prepara los
VEHICULO (con cuerdas actividades de estabilizacion, elementos a utilizar, segun las
y otras herramientas) en extricacion y efracciéon en técnicas de estabilizacion y
Rescate Vehicular colisiones vehiculares (rescate extricacion aplicables.

vehicular liviano/pesado) en « Colabora en tareas de
conjunto con un superior. En estabilizacién y extricacion,
caso de tratarse de un experto, bajo instrucciones de un
realiza acciones operativas. superior o alguien experto.

* Implementa en su actuacion * Implementa en su actuacién
medidas y normas de seguridad medidas y normas de seguridad
fisicas y psicoldgicas para el fisicas y psicolégicas para el
cuidado de si mismo'y de los cuidado de si mismo y de los
demas miembros de la dotacion demas miembros de la dotacidn
0 equipo de trabajo. 0 equipo de trabajo.

28 OPERAR APAREJOS EN * Coordina acciones de rescate. * Prepara el parque de materiales

Rescate de Animales

Opera el aparejo y otras
herramientas pertinentes al
siniestro.

Implementa en su actuacién
medidas y normas de seguridad
fisicas y psicoldgicas para el |F-2

Instala el aparejo, colaborando
en operarlo.

Implementa en su actuacién
medidas y normas de seguridad
fisicas y psicoldgicas para el
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cuidado de si mismo y de los
demas miembros de la dotacion
0 equipo de trabajo.

demas miembros de la dotacién
0 equipo de trabajo.

29 DETERMINAR UNA * Busca, reconoce y encuentra * Busca y encuentra posiciones
UBICACION posicionamientos determinados determinadas, incluyendo la
GEOREFERENCIALMENTE georreferencialmente. suya propia, reconociendo la
(GPS) en: Incendio . « Utiliza mapas digitales o topografia y condiciones del
Estructural, Incendio imagenes satelitales y terreno, asi como planteando
forestal, Rescate coordenadas. eventuales recorridos o
Acuatico, Rescate en ] o comunicando su posicién con
Terreno Agreste. * Realiza comunicaciones, de los elementos apropiados.

acuerdo a los parametros e
instrucciones establecidas por el
ente nacional regulador de las
comunicaciones.

30 RECONOCER * Usa, ayuda a usar e instruye en * Reconoce los equipos
HERRAMIENTAS Y el uso de los equipos. necesarios (forzador de aire de
EQUIPOS P'ORTATILES « Reconoce cudl es su aplicacion presion positiva, equipos de
en: Incendio estructural, | . |¢ gistintos siniestros. corte, grupos electrégenos,
vehicular, forestal, ] o motosierras, trozadoras, tijeras)
industrial, de silos y * Rea!lza el mantenlmlenFq de los lo que incluye trasladarlos, y
secadoras, de €quipos menores (portatiles) en ponerlos en funcionamiento.
aeronaves, de general aplicando los
embarcaciones, rescate procedimientos y técnicas segun
en estructura colapsada normas y especificaciones del

fabricante (manuales y guias).

31 MANIOBRAR CON * Identifica el equipo necesario. * Maneja distintos tipos de
CUERDAS en: In(.:endio « Controla tipos, nudos y anclajes cuerdas y realiza nudos basicos.
f-:structflral, vetucular, usados. * Reconoce anclajes con
industrial, de silos y diferentes posibilidades.
secadoras, de
embarcaciones, rescate
acuético, en altura, # Nudos y tipos de cuerdas segun
vehicular, en el siniestro; anclajes con
profundidad, en espacio diferentes posibilidades.
confinado, en terreno
agreste, en estructura
colapsada, de animales,
en inundaciones.

32 ABASTECER Y MANEJAR |  Supervisa el abastecimiento, *  Busca fuentes de recursos
BOMBAS en: Incendio caudales, y la operacién por hidricos y opera las bombas a
estructural, vehicular, las/los Bomberas/os. nivel basico.
forestal, industrial, de
silos y secadoras, de . L.
aeronaves, de . #'vael' b.a.smo que asegure la
embarcaciones, rescate disponibilidad segura de los
vehicular. recursos y el uso correcto de los

equipos.

33 CORTAR SUMINISTROS * Analiza los riesgos especificos de | * Opera los dispositivos de

(electricidad, agua, gas)
en: Incendio estructural,
vehicular, industrial, de
silos y secadoras,
rescate vehicular, en
estructura colapsada.

esta operatoria.

Define los equipos de
proteccidn personal pertinentes
para estas maniobras.

Hace cumplir los procedimientos
estipulados para el corte de
suministros

maniobra y corta el suministro
puntual de electricidad, gas y
agua, reconociendo la eventual
existencia de sistemas de
bateria alternativos. En
Industrias puede requerir el
auxilio de personal de planta o
especialistas.
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Implementa en su actuacion
medidas y normas de seguridad
fisicas y psicoldgicas para el
cuidado de si mismo y de los
demas miembros de la dotacidn
0 equipo de trabajo.

* Implementa en su actuacion
medidas y normas de seguridad
fisicas y psicologicas para el
cuidado de si mismo y de los
demas miembros de la dotacidn
0 equipo de trabajo.

34 RECONOCERE * Interviene en el reconocimiento | * Reconoce e identifica (por
IDENTIFICAR y eventual manipulacién de los colores, simbolos en envases,
MATERIALES materiales segun la Guia y como etc., utilizando el conocimiento
PELIGROSOS Operador de Nivel 1, para del establecimiento o lugar)

aplicar el nivel de proteccién materiales peligrosos, y con
gue corresponda en cada caso. base en ello da principio a

* Implementa en su actuacién acciones primarias de
medidas y normas de seguridad €vacuaciony recurre a
fisicas y psicoldgicas para el especialistas.
cuidado de si mismo y de los * Implementa en su actuacion
demas miembros de la dotacion medidas y normas de seguridad
0 equipo de trabajo. fisicas y psicologicas para el

cuidado de si mismo y de los
demds miembros de la dotacion
0 equipo de trabajo.

35 REALIZAR LOS * Reconoce los riesgos bioldgicos * Reconoce la condicién del
PRIMEROS AUXILIOS Y propios de este tipo de afectado (ABC trauma y control
EL CONTROL INICIAL intervencion. cervical).

.(DEA’ BFP’ » * Define los EPP a emplear para * Aplica los procedimientos
inmovilizacién y este tipo de intervencidn. basicos (DEA y RCP).
transporte)

* Implementa en su actuacion * Inmoviliza al afectado y
medidas y normas de seguridad colabora con el transporte
fisicas y psicoldgicas para el hasta la ambulancia.
cuidado de si mismo y de los * En caso de zonas agrestes,
demds miembros de la dotacién eventualmente lo transporta
0 equipo de trabajo. hasta al lugar de su evacuacién.

* ¢ Implementa en su actuacion
medidas y normas de seguridad
fisicas y psicoldgicas para el
cuidado de si mismo y de los
demds miembros de la dotacion
o equipo de trabajo.

36 REALIZAR SOCORRISMO | * Previene, detecta y minimiza * Activa el servicio de
DE VICTIMAS situaciones de riesgo. emergencias médicas.
(cIaS|T|FaC|én de vfcjumas * Evalua al paciente ¢ Controla que la escena sea
:r.w criticas o no criticas; (procedimiento XABCDE) segura,

riage). * Aplica el método START * Realiza el primer

* Implementa en su actuacion reconocimiento y adopta las
medidas y normas de seguridad primeras precauciones.
fisicas y psicoldgicas para el * Implementa en su actuacion
cuidado de si mismo y de los medidas y normas de seguridad
demas miembros de la dotacion fisicas y psicoldgicas para el
0 equipo de trabajo. cuidado de si mismo y de los

demds miembros de la dotacion
o equipo de trabajo.
37 ALISTAR UNIDADES, * Vela por el correcto uso y * Restituye (limpia, seca,

EQUIPOS, MATERIALES,
HERRAMIENTAS Y

mantenimiento de las unidades,
los equipos, materiales, IE-2

acomoda), controla
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ELEMENTOS DE
SEGURIDAD PERSONALY
EJECUTARY/O
SUPERVISAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS
PLANES DE
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO

herramientas y elementos de
seguridad personal tomando
como premisa los
mantenimientos preventivos e
informes de anomalia.

Gestiona o realiza el
mantenimiento preventivo
segun planes establecidos.

Supervisa y registra el
cumplimiento de los planesy
actividades de mantenimiento.

Implementa en su actuacién
medidas y normas de seguridad
fisicas y psicoldgicas para el
cuidado de si mismo y de los
demas miembros de la dotacidn
0 equipo de trabajo.

anomalias) y realiza el
mantenimiento preventivo de
los equipos.

Esta actividad comprende la
unidad y todo su equipamiento,
las lineas, arneses, equipos
personales, etc.

Implementa en su actuacion
medidas y normas de seguridad
fisicas y psicoldgicas para el
cuidado de si mismo y de los
demas miembros de la dotacidn
0 equipo de trabajo.

38 REGISTRAR DATOS Y * Toma y registra datos relevantes | ®* Toma y registra datos

REALIZAR INFORMES. del siniestro (quiénes han relevantes del siniestro
intervenido, datos y (quiénes han intervenido, datos
caracteristicas de la finca o el y caracteristicas de la finca o el
bien siniestrado, etc.) de bien siniestrado, etc. de
acuerdo al modelo de datos del acuerdo al modelo de datos del
RUBA. RUBA para responder a lo que

« Elabora los informes pueda requerir la Justicia.)
correspondientes, a pedido de * Mantiene diversos registros
los superiores. llevados en el cuartel.

39 FISCALIZARY * Supervisa y corrige las acciones,

GESTIONAR LA TOMA DE la toma de datos y los
DATOS RELEVADOS resultados.

40 ASUMIR EL * Prioriza su auto-preservacion, la | ® Prioriza su auto-preservacion y
AUTOCUIDADO FiSICO Y de la dotacion y la de terceras la preservacion de otras
PSICOLOGICO personas durante su trabajo. personas durante su trabajo.

* Aplica conocimientos basicos de | * Asume la seguridad propia y de
psicologia de la emergencia 'y sus compaferos como el primer
equipos de primera asistencia valor que se complementa con
emocional. los valores del sistema de

* Aplica, guia, coordina, deriva la abn.egacilén, sacrificio y
aplicacién de protocolos de desinteres.
cierre y manejo integral del * Se conduce con cuidado con sus
estrés grupal. elementos de proteccidn

* Reconoce cuando demandar el personal, vestimenta y
asesoramiento del equipamiento, como parte
Departamento Nacional de indivisible de su actitud
Psicologia de la Emergencia. profesional.

* Asume las pautas de conducta
que se transmiten por la
institucidén y que, mas alla de su
internalizacién, son de
cumplimiento obligatorio.

41 MANTENER LA * Asume la formaciény * Asume la formacién y

FORMACION, EL
ENTRENAMIENTO
CONTINUO Y LA
ACTUALIZACION DE

entrenamiento continuo como
uno de los pilares basicos de la
profesion, durante toda la
carrera de Bombera/o. IF-2

entrenamiento continuo como
uno de los pilares basicos de la
profesion, durante toda la
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MARCO DE REFERENCIA / BOMBERA/O

TECNICAS

* Sostiene el entrenamiento
constante de las capacidades y
destrezas necesarias para
alcanzar un nivel de
competencia adecuado en todas
las précticas de Bomberas/os.

Mantiene la actualizacién
continua en relacién con las
técnicas, protocolos,
procedimientos y otros.

Realiza y supera las
evaluaciones psicofisicas
correspondientes que permiten
mantener la aptitud para el
ejercicio profesional.

¢ Sostiene el entrenamiento
constante de las capacidades y
destrezas necesarias para
alcanzar un nivel de
competencia adecuado en
todas las practicas bomberiles.

Mantiene la actualizacién
continua ene relacion con las
técnicas, protocolos,
procedimientos y otros.

Realiza y supera las
evaluaciones psicofisicas
correspondientes que permiten
mantener la aptitud para el
ejercicio profesional.

42 SUPERVISAR EL * Supervisa y promueve el
ENTRENAMIENTO entrenamiento continuo de
CONTINUO Y NECESARIO las/los Bomberas/os a su cargo.

POR PARTE DE LOS * Exhorta a asumir una actitud

INTEGRANTES DEL responsable en relacién con el

EQUIPO DE TRABAIO. entrenamiento personal con el
fin de desempefiarse
eficazmente en la actividad.

43 COLABORAR EN EL * Participa en la elaboracién y * Desarrolla o participa en
DESARROLLO DE ejecucién de planes preventivos acciones de difusién y
ACTIVIDADES DE dirigidos a la poblacién capacitacion relacionadas con
PREVENCION DE la prevencion de riesgos y
SINIESTROS CON LA siniestros.

COMUNIDAD * Participa en la planificacién de
estas acciones
* Actla como promotor de la
prevencion en sus actividades
cotidianas
44 OBSERVAR Y SENALAR * Controla la aplicacion continua y

LA APLICACION DE LAS
MEDIDAS Y NORMAS DE
SEGURIDAD FiSICAS Y
PSICOLOGICAS

responsable de las medidas y
normas de seguridad fisicas y
psicoldgicas, tanto para el
cuidado de si mismo como de
los demas miembros del equipo
de trabajo.
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