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PERFIL PROFESIONAL / MECANICO/A NAVAL

Perfil Profesional
Mecdnico/a Naval

1) Alcance del Perfil Profesional

El/la Mecdnico/a Naval esta capacitado, de acuerdo a las actividades que se desarrollan en este
Perfil Profesional, con desempefio en tierra o a flote, para instalar y mantener sistemas motri-
ces-propulsores de buques, los equipos auxiliares complementarios, el sistema de gobierno de
la embarcacién y los sistemas de servicios auxiliares.

Para realizar las tareas de montaje e instalacion interpreta la informacion técnica contenida en
planos, verifica la zona de trabajo donde se realizaran las tareas de montaje, controla los basa-
mentos donde se montaran los distintos componentes, realiza las tareas de alineacién, verifica-
cién y puesta a punto de todos los sistemas.

Este/a profesional también realiza el mantenimiento de los sistemas de propulsidn, de los sis-
temas de gobierno y de los sistemas de servicio de los buques. Realiza las tareas de diagndstico,
montaje, desmontaje, recambios y/o reparaciones de los componentes de estos sistemas.

Posee amplios conocimientos de mecdnica, de sistemas hidraulicos, de metrologia, calibracién y
ajuste mecanico.

Realiza sus actividades trabajando de manera autdnoma o en relaciéon de dependencia, en
forma individual y/o en equipo, organizando y supervisando las tareas de ayudantes a su car-
go, coordina actividades con otros sectores de la empresa, asi como con personal del cliente
y/o personal de buque a efectos del cumplimiento de las tareas asignadas, aplicando los crite-
rios de calidad y seguridad para personas, equipos y entorno.

2) Funciones que ejerce el/la profesional

A continuacidn, se presentan funciones del perfil profesional Mecanico/a Naval.

1) Instalar sistemas motrices — propulsores en buques.

El/la Mecénico/a Naval esta capacitado para realizar el montaje y la instalacion de los distintos
componentes del sistema motriz y propulsor de buques. Comienza el proceso de montaje in-
terpretando la documentacion técnica establecida en el diseifio del buque y las brindadas por
los fabricantes (planos, hojas de proceso, catdlogos, etc.), identificando las caracteristicas de
los distintos componentes del sistema y las condiciones de montaje. En el desarrollo de esta
funcién verifica la correspondencia entre los equipos, los basamentos y los acoplamientos.
Finalizadas las tareas de montaje de cada componente realiza las acciones de alineacién y co-
nexiones necesarias, las pruebas de rutina y la puesta a punto de todo el sistema motriz-
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propulsor. Para realizar las tareas de montaje, alineacidn y puesta a punto del sistema utiliza
equipos, herramientas e instrumentos especificos, aplicando en todo el proceso mencionado
criterios de calidad y normas de seguridad para las personas, los equipos y el entorno produc-
tivo y el cuidado del ambiente.

En el desarrollo de esta funcidn interactua con otros/as profesionales del sector.

2) Instalar sistema de gobierno y de maniobra de buques.

El/la Mecdnico/a Naval instala todos los sistemas que coordinan y gobiernan la maniobrabili-
dad del buque: timones sus distintos tipos y componentes (mecha, palma, pernos, etc.). Instala
cabrestantes y los elementos de maniobras del o de los timones y sistemas de amarre de los
buques.

En las tareas que realiza aplica criterios de alineacién de conjuntos preservando la seguridad
de las personas y de los equipos. Finalizadas las tareas de montaje realiza las pruebas y puesta
a punto necesarias de acuerdo con las especificaciones técnicas dadas por el fabricante y/o por
el referente superior. En todo el proceso de montaje aplica las normas de seguridad y cuidados
del ambiente.

3) Instalar sistema de servicios auxiliares.

El/la Mecdnico/a Naval instala todos los sistemas de servicios auxiliares: Instala equipos de
intercambio de calor, de aceite, sistemas de lastre, sistemas de achique, sistemas sanitarios,
equipamiento especial, cafierias y guinches.

Instala bombas, valvulas, cafierias de acuerdo con el alcance que prestaran los servicios auxi-
liares correspondientes.

En las tareas que realiza aplica las normas de seguridad y cuidado del ambiente. Finalizadas las
acciones de montaje, realiza las pruebas y puesta a punto necesarias de acuerdo con las espe-
cificaciones técnicas dadas por el fabricante y/o por el referente superior.

4) Mantener los sistemas de propulsién, maniobra y equipos auxiliares de los buques.

El/la Mecdnico/a Naval organiza y ejecuta el proceso de control, diagndstico y reparacién de
los sistemas motrices-propulsores de los buques, de su transmisién y de las instalaciones auxi-
liares. Realiza el control del funcionamiento de los distintos sistemas motrices-propulsores.
Controla el funcionamiento de toda la instalacion, efectta las reparaciones y/o recambios de
los componentes que presentan dificultades en su funcionamiento. En todas sus actividades
aplica normas de seguridad e higiene personal y ambiental, calidad y confiabilidad.

5) Organizar los recursos materiales y las actividades de personal a su cargo.
El/la Mecdnico/a Naval organiza y planifica las tareas de instalar, ajustar, mantener y la puesta
en marcha de los sistemas que componen el gobierno y la traccion motora de los buques.

Selecciona y dispone las herramientas, los equipos, los elementos de medicidn e insumos de
acuerdo con las especificaciones técnicas. Organiza, distribuye y supervisa las actividades de
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ayudantes, coordina las actividades con otras areas considerando los objetivos y de acuerdo a
la actividad derivada conforme a la orden de trabajo, aplicando los criterios de calidad y segu-
ridad de personas, equipos y entorno.

3) Area Ocupacional

El/la Mecdnico/a Naval se puede desempeniar ofreciendo sus servicios de manera auténoma o
en relacion de dependencia, en los sectores de construccidn y/o reparacion de buques en asti-
lleros, talleres navales y empresas privadas de servicios navales.

Desarrolla sus tareas en embarcaciones comerciales pesadas, intermedias, buques especiales,
militares, rescate, patrullas, entre otros.

El/la Mecdnico/a Naval realiza sus tareas profesionales ya sea en tierra o a flote.

4) Justificacion del Perfil

El/la Mecdnico/a es un profesional doblemente clave en la industria naval: por su desempefio
en la instalacion de sistemas motrices y propulsores en buques y por el servicio de manteni-
miento de los motores navales y su sistema de gobierno y transmision.

En la actualidad, por Politica de Estado, su tarea es fundamental en la prestaciéon de servicios
en el armado, mantenimiento y reparaciones de sistemas motrices propulsores de buques. El
Pais posee rios caudalosos y una extensa costa maritima por lo que cuenta con muchos puer-
tos y un fluido transito maritimo; esto genera la necesidad de contar con mano de obra califi-
cada para el mantenimiento y reparaciones navales.

5) Desarrollo del Perfil Profesional

Funcion que ejerce el/la profesional
1) Instalar sistemas motrices — propulsores en buques.

Actividades Criterios de Realizacion

1.1. Obtener los datos ¢ Se identifica los componentes de la instalacion.
técnicos para realizar la
instalacién de los sistemas
motrices propulsores.

e Se identifica las caracteristicas de los basamentos.
e Se identifica los datos técnicos vinculados a las condiciones de la instalacion.

¢ Se identifican las caracteristicas de los componentes de la instalacién.

1.2. Interpretar el proce- e Se interpreta la secuencia del proceso de la instalacion.
dimiento de la instalacion y
puesta a punto.

e Se consultan las normas y manuales correspondientes al tipo de instalacién.

e Se informa sobre aquellos procesos que generan dudas o falta de infor-
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macion.

1.3. Verificar el escenario
de la instalacion.

Se verifica las dimensiones y caracteristicas de los espacios que ocupara
la instalacion.

Se verifica las dimensiones y caracteristicas de los basamentos.

Se realizan los ajustes que resulten necesarios.

1.4. Adquirir los recursos
necesarios para realizar la
instalacion.

Se realiza un listado de los equipos y herramientas auxiliares necesarios
para la ejecucion de la instalacion.

Se gestiona y obtiene los recursos inexistentes.
Se verifica las caracteristicas y condiciones del equipamiento a instalar.

Se realizan los ajustes que resulten necesarios.

1.5. Montar el motor pro-
pulsor de acuerdo con el
protocolo del procedimien-
to.

Se presenta el motor sobre el basamento.
Se realiza el anclaje de los soportes.

Se fija el motor considerando las condiciones del procedimiento de
montaje establecidas por el fabricante.

Se operan las herramientas y equipos especificos para el montaje.
Se aplican las normas de seguridad, y de cuidado del ambiente.
Se realizan las verificaciones correspondientes.

Se realizan los cambios, ajuste y modificaciones correspondientes al
resultado de la verificacidn.

1.6. Montar el eje de hélice
de acuerdo con el protoco-
lo del procedimiento.

Se calibran los componentes del sistema y se informa al superior.
Se realiza la maniobra para introducir eje en bocina.

Se fija el eje teniendo en cuenta las condiciones del procedimiento de
montaje establecidas.

Se operan las herramientas y equipos especificos para el montaje.
Se aplican las normas de seguridad, y de cuidado del ambiente.
Se realizan las verificaciones correspondientes.

Se realizan los cambios, ajuste y modificaciones correspondientes al
resultado de la verificacion.

1.7. Montar el sistema
refrigeracion y lubricacion.

Se presenta cada uno de los sistemas sobre el basamento.
Se realiza las conexiones correspondientes.

Se fijan los sistemas considerando las condiciones del procedimiento
establecidas.

Se operan las herramientas y equipos especificos para el montaje.
Se aplican las normas de seguridad, y de cuidado del ambiente.
Se realizan las verificaciones correspondientes.

Se realizan los cambios, ajuste y modificaciones correspondientes al
resultado de la verificacion.

1.8. Montar cajas reducto-
ras y/o inversoras.

Se presentan las cajas sobre el basamento.

Se fijan las cajas considerando las condiciones del procedimiento esta-
blecido (cepillado de tacos de acero, colado de resina).

Se operan las herramientas y equipos especificos para el montaje.
Se aplican las normas de seguridad, y de cuidado del ambiente.
Se realizan las verificaciones correspondientes.

Se realizan los cambios, ajuste y modificaciones correspondientes al
resultado de la verificacion.
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1.9. Montar el sistema de | e Se presenta el sistema sobre soportes.
escapes de los gases. e Se verifica largo de junta de expansién.

e Se acopla el sistema considerando las condiciones del procedimiento
establecido.

e Se operan las herramientas y equipos especificos para el montaje.
e Se aplican las normas de seguridad, y de cuidado del ambiente.
e Se realizan las verificaciones correspondientes.

o Se realizan los cambios, ajuste y modificaciones correspondientes al
resultado de la verificacion.

1.10. Realizar la puesta a e Se realizan las calibraciones necesarias.
punto del sistema motor
propulsor (acompafiado de
los inspectores correspon-
dientes de ser necesario). o Se verifica el perfecto funcionamiento del sistema propulsor y equipos
auxiliares.

e Se realizan las conexiones necesarias.

e Se procede a realizar la puesta en marcha.

o Se realizan los ajustes necesarios para alcanzar el perfecto funcionamiento.

e Se aplican las normas de seguridad, y de cuidado del ambiente.

1.11. Registrar y comunicar | ¢ Se completan los datos en las hojas de operaciones y érdenes de trabajo.

el desarrollo de las tareas. |, Se comunica al responsable del sector o jefe de area el desarrollo de las

tareas realizadas.

ALCANCES Y CONDICIONES DEL EJERCICIO PROFESIONAL EN LA FUNCION 1:
“Instalar sistemas motrices — propulsores en buques”.

Principales resultados esperados de su trabajo

Instalacidn y puesta en marcha de los sistemas motrices — propulsores en buques:

Elementos, equipos y entorno ordenados, limpios, acondicionados y dispuestos en forma segura.
Componentes verificados en integridad, dimensiones y tolerancia admitidas por caracteristicas
de los equipos.

Equipo armado y montado segln secuencia adecuada a las caracteristicas técnicas.

Equipo entregado en funcionamiento en tiempo y forma y/o aprobado por su supervisor/a,
cliente y/o personal del buque.

Medios de produccion que utiliza:

Planos de instalaciones de sistemas motrices-propulsores, tablas y graficos.
Herramientas, equipos e instrumentos para las tareas de montaje, puesta a punto, verificacion
y ajuste del sistema motor-propulsor.

Procesos de trabajo y produccién en los que interviene

Organizacion de las tareas de montaje e instalacion del sistema de propulsion y accesorios.
Instalacidn del sistema propulsor y los sistemas auxiliares.

Verificacién del montaje y funcionamiento del sistema propulsor y los sistemas auxiliares.
Puesta en marcha y regulacion del funcionamiento del sistema propulsor y los sistemas auxiliares.
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Técnicas y normas que aplica

Normas de seguridad (Ley N° 19587, Decreto N° 351/79).

Normas de la Prefectura Naval Argentina (REGINAVE) en lo atinente a equipamiento mecanico.
Reglamentos de Sociedades Clasificadoras de Buques en lo atinente a equipamiento mecanico.
Normas de representacion grafica.

Datos e informacion que utiliza

Especificaciones técnicas de los componentes del sistema propulsor y accesorios.
Planos de instalaciones de sistemas motrices-propulsores, tablas y graficos.
Protocolo de montaje y puesta en marcha.

Relaciones funcionales y/o jerdrquicas que mantiene en el espacio social de trabajo

Este/a profesional se relaciona jerarquicamente con el/la responsable de su sector o jefe/fa de
area quien le entrega las consignas de trabajo (planos, érdenes de trabajo, hojas de ruta y
otros documentos) y supervisa el trabajo realizado. Durante el proceso montaje y puesta a
punto del sistema propulsor, tiene autonomia en el desarrollo de sus tareas.

Funcion que ejerce el/la profesional
2) Instalar sistema de gobierno y de maniobra de buques

Actividades Criterios de Realizacion

2.1. Obtener los datos e Se identifica los componentes de la instalacién.
técnicos para realizar la

instalacion de los sistemas
de gobierno y maniobra de
los buques. e Se identifican las caracteristicas de los componentes de la instalacion.

e Se identifica las caracteristicas de los basamentos.

e Se identifica los datos técnicos vinculados a las condiciones de la instalacion.

2.2. Interpretar el proce- e Se interpreta la secuencia del proceso de la instalacion.
dimiento para la instalacidn
y puesta a punto de los
sistemas de gobiernoy
maniobra de los buques.

e Se consultan las normas y manuales correspondientes al tipo de instala-
cion.

e Se informa sobre aquellos procesos que generan dudas o falta de infor-
macion.

2.3. Verificar el escenario e Se verifica las dimensiones y caracteristicas de los espacios que ocupara
de la instalacién. la instalacion.

o Se verifica las dimensiones y caracteristicas de los basamentos.

e Se realizan los ajustes que resulten necesarios.

2.4. Adquirir los recursos e Se realiza un listado de los equipos y herramientas auxiliares necesarias
necesarios para realizar la para la instalacidn.

instalacion. e Se gestiona y obtiene los recursos inexistentes.
e Se verifica las caracteristicas y condiciones del equipamiento a instalar.

e Se realizan los ajustes que resulten necesarios.

2.5. Montar el timon. e Se calibra la mecha.

e Se monta el timdn de acuerdo con los procedimientos establecidos.
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e Se operan las herramientas y equipos especificos para el montaje.
e Se aplican las normas de seguridad, y de cuidado del ambiente.
e Se realizan las verificaciones correspondientes.

e Se realizan los cambios, ajuste y modificaciones acordes con los resulta-
dos de la verificacion.

2.6. Montar el mecanismo
de transmision del timén y
la rueda de cabillas o man-
do del timon.

e Se presenta el sistema de transmision sobre el basamento.

e Se monta el sistema de transmision de acuerdo con procedimientos
establecidos.

e Se operan las herramientas y equipos especificos para el montaje.
e Se aplican las normas de seguridad, y de cuidado del ambiente.
e Se realizan las verificaciones correspondientes.

e Se realizan los cambios, ajuste y modificaciones acordes con los resulta-
dos de la verificacion.

2.7. Montar el sistema de
amarre del buque.

e Se presenta el sistema sobre el basamento.

e Se monta el sistema de amarre del buque.

e Se operan las herramientas y equipos especificos para el montaje
e Se aplican las normas de seguridad, y de cuidado del ambiente.

e Se realizan las verificaciones correspondientes.

e Se realizan los cambios, ajuste y modificaciones correspondientes al
resultado de la verificacion.

2.8. Realizar la puesta a
punto de la instalacion de
los sistemas de gobiernoy
maniobra de los buques.

e Se realizan las conexiones faltantes.
o Se verifica el perfecto funcionamiento del sistema de gobierno y maniobra.

e Se realizan los ajustes y calibraciones necesarios para alcanzar el perfec-
to funcionamiento.

e Se aplican las normas de seguridad, y de cuidado del ambiente.

2.9. Registrar y comunicar
el desarrollo de las tareas.

e Se completan los datos en las hojas de operaciones y érdenes de trabajo.

e Se comunica al responsable del sector el desarrollo de las tareas realizadas.

ALCANCES Y CONDICIONES DEL EJERCICIO PROFESIONAL EN LA FUNCION 2:
“Instalar sistema de gobierno y de maniobra de buques”.

Principales resultados esperados de su trabajo

Instalacidn y puesta en servicio de los sistemas de gobierno y maniobra de los buques:

Elementos, equipos y entorno ordenados, limpios, acondicionados y dispuestos en forma segura.

Componentes verificados en integridad, dimensiones y tolerancia admitidas por caracteristicas

de los equipos.

Equipo armado y montado segun secuencia adecuada a las caracteristicas técnicas.

Equipo entregado en funcionamiento en tiempo y forma y/o aprobado por su supervisor, clien-

te y/o personal del buque.

Medios de produccion que utiliza:

Planos de instalaciones de sistemas de gobierno y maniobra, tablas y graficos.
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Herramientas, equipos e instrumentos para las tareas de montaje, puesta a punto, verificacion
y ajuste del sistema de gobierno y maniobra de los buques.

Procesos de trabajo y produccion en los que interviene

Organizacion de las tareas de montaje e instalacion del sistema de gobierno y maniobra de los
buques.

Instalacidn del sistema de gobierno y de maniobra.

Verificacién del montaje y funcionamiento del sistema de gobierno y maniobra de los buques.
Puesta en marcha y regulacién del funcionamiento del sistema de gobierno y maniobra de los
buques.

Técnicas y normas que aplica

Normas de seguridad (Ley N° 19587, Decreto N° 351/79).

Normas de la Prefectura Naval Argentina (REGINAVE) en lo atinente a equipamiento mecanico.
Reglamentos de Sociedades Clasificadoras de Buques en lo atinente a equipamiento mecanico.
Normas de representacion grafica.

Datos e informacion que utiliza

Especificaciones técnicas de los componentes del sistema de gobierno y maniobra de los bu-
ques.

Planos de instalaciones de sistemas motrices-propulsores, tablas y graficos.

Protocolo de montaje y puesta en marcha.

Relaciones funcionales y/o jerdrquicas que mantiene en el espacio social de trabajo

Este/a profesional se relaciona jerarquicamente con el/la responsable de su sector o jefe/fa de
area quien le entrega las consignas de trabajo (planos, érdenes de trabajo, hojas de ruta y
otros documentos) y supervisa el trabajo realizado. Durante el proceso montaje y puesta a
punto del sistema gobierno, tiene autonomia en el desarrollo de sus tareas.

Funcion que ejerce el/la profesional
3) Instalar sistema de servicios auxiliares

Actividades Criterios de Realizacion

3.1. Obtener los datos ¢ Se identifica los componentes de la instalacion.
técnicos para realizar la
instalacion de los sistemas
auxiliares.

e Se identifica las caracteristicas de los basamentos de cada sistema.
e Se identifica los datos técnicos vinculados a las condiciones de la instalacion.

¢ Se identifican las caracteristicas de los componentes de la instalacién.

3.2. Interpretar el proce- e Se interpreta la secuencia del proceso de la instalacion.
dimiento para la instalacion

e Se consultan las normas y manuales correspondientes al tipo de instala-
y puesta a punto de los

cion.
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sistemas de servicios auxi-
liares.

e Se informa sobre aquellos procesos que generan dudas o falta de infor-
macion.

3.3. Verificar el escenario
de la instalacion.

e Se verifica las dimensiones y caracteristicas de los espacios que ocupara
la instalacion.

e Se verifica las dimensiones y caracteristicas de los basamentos.

e Se realizan los ajustes que resulten necesarios.

3.4. Adquirir los recursos
necesarios para realizar la
instalacion.

e Se realiza un listado de los equipos y herramientas auxiliares necesarias
para la instalacion.

e Se gestiona y obtiene los recursos inexistentes.
e Se verifica las caracteristicas y condiciones del equipamiento a instalar.

e Se realizan los ajustes que resulten necesarios.

3.5. Montar los distintos
componentes de las insta-
laciones auxiliares.

e Se presenta las bombas, valvulas, cafierias, bases, etc., sobre los basa-
mentos o soportes.

e Se montan los componentes de acuerdo con los procedimientos esta-
blecidos.

e Se operan las herramientas y equipos especificos para el montaje.
e Se aplican las normas de seguridad, y de cuidado del ambiente.
e Se realizan las verificaciones correspondientes.

e Se realizan los cambios, ajuste y modificaciones acordes con los resulta-
dos de la verificacion.

3.6. Realizar la puesta a
punto de los sistemas auxi-
liares instalados.

o Se verifica el perfecto funcionamiento de los sistemas instalados.

e Se realizan los ajustes y calibraciones necesarios para alcanzar el perfec-
to funcionamiento.

e Se aplican las normas de seguridad, y de cuidado del ambiente.

3.7. Registrar y comunicar
el desarrollo de las tareas.

e Se completan los datos en las hojas de operaciones y drdenes de trabajo.

e Se comunica al responsable del sector el desarrollo de las tareas realizadas.

ALCANCES Y CONDICIONES DEL EJERCICIO PROFESIONAL EN LA FUNCION 3:
“Instalar sistema de servicios auxiliares”.

Principales resultados esperados de su trabajo

Instalacidn y puesta en servicio de los sistemas auxiliares del buque:

Elementos, equipos y entorno ordenados, limpios, acondicionados y dispuestos en forma segura.
Sistemas entregados en funcionamiento en tiempo y forma y/o aprobado por su supervisor,
cliente y/o personal del buque.

Medios de produccion que utiliza:

Planos de instalaciones de sistemas auxiliares, tablas, graficos, catdlogos.
Herramientas, equipos e instrumentos para las tareas de montaje, puesta a punto, verificacion
y ajuste de los sistemas auxiliares de los buques.

Procesos de trabajo y produccion en los que interviene

Organizacion de las tareas de montaje e instalacion de los sistemas auxiliares de los buques.
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Instalacidn de los sistemas auxiliares de los buques.
Verificacién del montaje y funcionamiento de los sistemas auxiliares de los buques.
Puesta en marcha y regulacidn de los sistemas auxiliares de los buques.

Técnicas y normas que aplica

Normas de seguridad (Ley N° 19587, Decreto N° 351/79).

Normas de la Prefectura Naval Argentina (REGINAVE) en lo atinente a equipamiento mecanico.
Reglamentos de Sociedades Clasificadoras de Buques en lo atinente a equipamiento mecanico.
Normas de representacion grafica.

Datos e informacion que utiliza

Especificaciones técnicas de los componentes de los sistemas auxiliares de los buques.
Planos, tablas y graficos de instalaciones de sistemas auxiliares de los buques.
Protocolo de montaje y puesta en marcha.

Relaciones funcionales y/o jerdrquicas que mantiene en el espacio social de trabajo

Este/a profesional se relaciona jerarquicamente con el responsable de su sector o jefe de area
quien le entrega las consignas de trabajo (planos, érdenes de trabajo, hojas de ruta y otros
documentos) y supervisa el trabajo realizado. Durante el proceso montaje y puesta a punto de
los sistemas auxiliares, tiene autonomia en el desarrollo de sus tareas.

Funcion que ejerce el/la profesional
4) Mantener los sistemas de propulsion, maniobra y equipos auxiliares de los buques.

Actividades Criterios de Realizacion

4.1. Diagnosticar las fallas | e Se verifica el funcionamiento de los sistemas motrices-propulsores, de
de los sistemas. gobierno, maniobra y auxiliares para determinar el origen y localizacién
de la falla.

e Se realizan mediciones, observaciones y/o verificaciones de acuerdo con
las caracteristicas de los componentes y sintomas que presentan.

e Se analiza en particular aquellos componentes del sistema que presen-
tan dificultad.

e Se documenta la/s falla/s para su posterior reparacion.

4.2. Organizar el manteni- | e Seinterpreta la orden de trabajo, reconociendo el mantenimiento a
miento y reparacion de los realizar.
distintos componentes del

) e Se identifican los componentes y herramientas que intervienen en el
o los sistemas que presen-

mantenimiento segun especificaciones.

tan fallas.
e Se ordena el instrumental y herramental de trabajo en el lugar destinado
para tal fin.
4.3. Reparar el sistema ¢ Se desarma y/o desmonta el componente que presenta alguna falla de
averiado. funcionamiento.

e Se realizan las mediciones y verificaciones correspondientes.

e Se realiza el recambio o la reparacion.
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e Se procede a realiza el montaje del componente reparado.

e Se realizan las verificaciones y ajustes sobre las reparaciones o recam-
bios realizados.

e Se documentan los cambios obtenidos y se archivan en el historial del
buque.

e Se aplican las normas de seguridad y cuidado del ambiente.

4.4. Registrar y comunicar | e Se completan los datos en las hojas de operaciones y 6rdenes de trabajo.
el desarrollo de las tareas.

e Se comunica al responsable del sector el desarrollo de las tareas realizadas.

ALCANCES Y CONDICIONES DEL EJERCICIO PROFESIONAL EN LA FUNCION 4:
“Mantener los sistemas de propulsion, maniobra y equipos auxiliares de los buques”.

Principales resultados esperados de su trabajo

Sistemas de propulsién, gobierno, maniobra y sistemas auxiliares funcionando en condiciones
Optimas por tareas de mantenimiento y/o reparaciones.
Equipamiento limpio y ordenado a disposicion del personal para realizar nuevos servicios.

Medios de produccion que utiliza:

Planos de instalaciones de sistemas de propulsion, de gobierno, maniobra y sistemas auxilia-
res. Tablas y graficos.

Herramientas, equipos e instrumentos para las tareas de montaje, puesta a punto, verificacién
y ajuste de los sistemas.

Procesos de trabajo y produccion en los que interviene
Organizacion de las tareas de mantenimiento y reparacion de instalaciones propulsoras e ins-

talacién del sistema de gobierno y maniobra y sistemas auxiliares de los buques.

Mantenimiento y reparacion de instalaciones propulsoras e instalacion del sistema de go-
bierno y maniobra y sistemas auxiliares de los buques.

Puesta en marcha y regulacion del funcionamiento del sistema de propulsion, de gobierno y
maniobra y sistemas auxiliares de los buques.

Técnicas y normas que aplica

Procedimientos de diagndstico, reparaciéon y mantenimiento.
Normas de calidad y de ambiente. Normas de procedimiento. Normas de seguridad e higiene.

Datos e informacion que utiliza

Especificaciones técnicas de los componentes del sistema de gobierno y maniobra y sistemas
auxiliares de los buques.

Planos de instalaciones de sistemas motrices-propulsores, tablas y graficos.

Protocolo de montaje y puesta en marcha.

Ministerio de Educacién / INET / 12



PERFIL PROFESIONAL / MECANICO/A NAVAL

Relaciones funcionales y/o jerdrquicas que mantiene en el espacio social de trabajo

Este/a profesional se relaciona jerarquicamente con el responsable de su sector quien le en-
trega las consignas de trabajo (planos, drdenes de trabajo, hojas de ruta y otros documentos) y
supervisa el trabajo realizado. Durante el proceso montaje y puesta a punto de los sistemas

reparados, tiene autonomia en el desarrollo de sus tareas.

Funcion que ejerce el/la profesional
5. Organizar los recursos materiales y las actividades de personal a su cargo.

Actividades

Criterios de Realizacion

5.1. Obtener los datos
técnicos para las tareas a
realizar.

e Se identifica los componentes de los sistemas.

e Se identifica las caracteristicas de la instalacion.

¢ Se identifica los datos técnicos vinculados a las condiciones de la instalaciéon.
o Se identifican los recursos materiales necesarios para realizar las tareas.

o Se definen los recursos humanos necesarios para realizar las tareas.

5.2. Seleccionar y disponer
las herramientas, los equi-
pos, elementos de medi-
cion.

e Se determinan las herramientas, equipos y elementos de medicién ne-
cesarios para realizar las tareas.

e Se gestiona la adquisicion de las herramientas, equipos, y elemento de
medicion faltantes.

o Se verifica el estado de las herramientas, equipos y elementos de medi-
cién existentes.

e Se repara y/o ajusta las herramientas, equipos y elementos de medicién
existentes.

5.3. Considerar los recursos
humanos necesarios para
realizar la instalacion.

e Se determinan los ayudantes que se requerirdn para las tareas a desa-
rrollar.

e Se analiza los tiempos de intervencion de la mano de obra.

5.4. Organizar y planificar
las acciones de montaje y/o
reparaciones de los siste-
mas.

e Se establece la secuencia del proceso de instalacién o mantenimiento.

e Se asigna tiempos y recursos para cada una de las etapas del proceso de
instalar o mantener.

e Se ordenan los elementos seleccionados y acopiados en el lugar de tra-
bajo, acondicionados y dispuestos segun actividad.

e Se elabora un plan de trabajo especificando tiempos, recursos y produc-
to esperado.

5.5. Supervisar las activi-
dades de los ayudantes.

e Se identifican las tareas que realiza cada ayudante.
o Se verifica, a través de evidencias, las tareas realizadas por los ayudantes.

e Se aprueba las tareas bien realizadas y se ajustan o modifican las que
presentaron dificultades.

ALCANCES Y CONDICIONES DEL EJERCICIO PROFESIONAL EN LA FUNCION 5:
“Organizar los recursos materiales y las actividades de personal a su cargo”.
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Principales resultados esperados de su trabajo

Elementos y equipos ordenados, limpios y dispuestos en forma segura.

Herramientas, elementos de medicidén y de seguridad seleccionados adecuados a la actividad
derivada de las especificaciones técnicas.

Actividades realizadas en tiempo y forma siguiendo la secuencia segun lo indicado en orden de
trabajo, manteniendo en todo momento la seguridad de personas, equipos y entorno de trabajo.

Medios de produccion que utiliza

Software especifico para la elaboracidn de planificaciones.
Lista de componentes existentes en el pafiol o en stock.
Equipo de ayudantes.

Procesos de trabajo y produccion en los que interviene
Elaboracién del plan de trabajo.

Identificacion y seleccidn de las herramientas, equipos, elementos de medicion.

Técnicas y normas que aplica

Normas de seguridad (Ley N° 19587, Decreto N° 351/79).
Normas de la Prefectura Naval Argentina (REGINAVE) en lo atinente a equipamiento mecdnico.
Reglamentos de Sociedades Clasificadoras de Buques en lo atinente a equipamiento mecanico.

Datos e informacion que utiliza

Plano de instalaciones.
Protocolos de procedimientos.

Relaciones funcionales y/o jerdrquicas que mantiene en el espacio social de trabajo

Este profesional se relaciona jerarquicamente con el responsable de su sector quien le entrega
las consignas de trabajo (planos, érdenes de trabajo, hojas de ruta y otros documentos) y su-
pervisa el trabajo realizado. Durante el proceso de planificacidon y ejecucién, tiene autonomia
en el desarrollo de sus tareas.
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