Educacion Profesional Secundaria

Marco General. Parte 3
Aportes para la programacion de la propuesta

institucional y su organizacion

Ministerio de Educacion

52023133a06912A PN-DA TA#ME
KA

Instituto Nacional de
Educacion Tecnologica

inet

Pagina 1 de 26



EDUCACION PROFESIONAL SECUNDARIA. MARCO GENERAL. PARTE 3:
Aportes para la programacion de la propuesta institucional y su organizacion

Indice
1) Introduccidn Pag. 3

2) Presencia de TODAS y TODOS, TODO el tiempo: posibilidades que se abren Pag. 3

2.1. LOS POSIBLES, a través de esta propuesta Pag. 4
2.2. REVISION Y REFORMULACION DE LA PLANIFICACION Pag. 8
2.3. Una propuesta posible... Pag.9
3) Planificacidn de la evaluacion y la acreditacidon de los aprendizajes Pag.9
3.1. Asistencia Pag. 10
3.2. Sistematizacion de la informaciéon (Reconocimiento de saberes) Pag. 11
3.3. Tiempos de revisita de contenidos: acreditacién diferida Pag. 12
ANEXO | Pag. 13
ANEXO I Pag. 20

IF-2023-138906191-APN-DATA#ME

Ministerio de Educacion — INET / 2
Pégina 2 de 26



EDUCACION PROFESIONAL SECUNDARIA. MARCO GENERAL. PARTE 3:
Aportes para la programacion de la propuesta institucional y su organizacion

1) Introduccion

El siguiente documento tiene la intencion de acompafiar a directivos, docentes y
coordinadoras/es de trayectorias, a pensar/ disefiar/ y ordenar la planificacion de la ensefianza,
la organizacién de espacios y tiempos, y la evaluacién y acreditacién de los aprendizajes; de
manera conjunta y aspirando a hacer una propuesta orientada a que cada joven y adolescente
encuentre el sentido de estar en la escuela, y que sea reconocido en su singularidad e
incorporado a la trama institucional.

Para ello, se retomaran varias de las cuestiones planteadas en los documentos: “Marco General.
Parte 1: Lineamientos curriculares e institucionales para su implementacion” y en “Marco

III

General. Parte 2: Organizacidn y gestidn curricular e institucional”; aunque —podra advertirse—

que referird a situaciones posibles y concretas del cotidiano del trabajo.

2) Presencia de TODAS Y TODOS, TODO el tiempo: posibilidades que se
abren

Una de las caracteristicas particulares de la Educaciéon Profesional Secundaria, y que la diferencia de
todas las otras opciones existentes en el sistema educativo, es contar con la presencia de las y los
docentes de Formacion Profesional, Lengua y Literatura, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales y
Matematica durante todo el tiempo de cursada de las y los estudiantes en la institucién, ademas de
contar con la figura del Coordinador/a de Trayectorias y del equipo directivo.

Esta decision tiene, por lo menos, tres propodsitos: a) permitir pensar la ensefianza en conjunto entre
las y los docentes; b) flexibilizar la planificacidn inicial del trabajo con las y los estudiantes —en funcion
de los avances en sus aprendizajes—; c) pensar en la posibilidad del trabajo diversificado con las y los
estudiantes de acuerdo con las necesidades de cada una y cada uno de ellas y ellos. A modo de
ejemplo: puede pensarse el trabajo (en situaciones que lo requieran) en simultaneo de un grupo de
jovenes con una o un docente en relacidén con algunos temas, otro grupo con otra u otro docente y
tal vez, una o un estudiante en particular con otra u otro docente.

Las posibilidades que se pueden pensar —a partir de la presencia total de las y los docentes en la
institucion, todo el tiempo— a medida que se transita la experiencia, se muestran cada vez mas
potentes para el aprendizaje de las y los estudiantes. Se trata de una practica desconocida (e incluso
desestimada) en el ejercicio convencional de la docencia y por tanto puede ser temida o, incluso
resistida. Sin embargo, se destaca que las presencias de todas y todos los docentes es condicidn de
posibilidad para la ensefanza y el aprendizaje integrados, tanto en los casos en que ambos son
planificados, como asi también cuando ese "estar ahi" disponibles posibilita aprovechar las
oportunidades para la integracidn, la articulacidn de conocimientos y saberes, asi como para pensar
con otras y otros y para discurrir entre las disciplinas que conforman el disefio curricular.
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EDUCACION PROFESIONAL SECUNDARIA. MARCO GENERAL. PARTE 3:
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El requerimiento de trabajo docente que refiere a “todos juntos todo el tiempo” tiene como
funcién primordial hacer posible institucionalmente la gestién de un curriculum que valora y
demanda la integralidad e integracion de los conocimientos, los saberes y las practicas.

Hay aqui una ineludible vinculacion entre los principios y las practicas que ellos propician, de
modo tal que, aquello que se plantea como medio y como meta de los aprendizajes tenga sus
condiciones institucionales de posibilidad.

Hay al menos cuatro cuestiones clave a sefialar respecto de los sentidos y razones que sustentan
este requerimiento de “todos juntos todo el tiempo”.

a) La gestién institucional de los procesos de ensefianza y aprendizaje que, debidamente
pensados y planificados conjuntamente, habilitan y potencian las posibilidades de
articulacién e integracion entre las diferentes areas de conocimiento y la Formacion
Profesional. Se trata de habilitar un tiempo y un espacio para pensar con otras y otros
corresponsables sobre los procesos de ensefianza y los aprendizajes que indudablemente
saldran favorecidos y fortalecidos.

b) Lo anterior supone que ese “todos todo el tiempo” se exprese en presencias que alternaran con
mayor o menor “protagonismo”, conforme a lo que ese proceso de ensefianza y aprendizaje
requiera para hacer evidente, a las y los estudiantes, los aportes de cada area de conocimiento y
de la Formacién profesional a los aprendizajes que estdn sucediendo. Ademas, diferentes
docentes podrian estar atendiendo los diferentes tiempos de aprendizaje de las y los estudiantes.

c) Sostenidos y sostenidas en lo comun planificado, ese “todos todo el tiempo” abre la
posibilidad de potenciar y aprovechar las oportunidades. Esto es: aquello no previsto o
planificado pero que se presenta como “inesperado”, atendiendo a la misma naturaleza de la
situacién de ensefianza y aprendizaje. Estar alli todos juntos todo el tiempo hace de ese
imprevisto una oportunidad para un mejor aprendizaje.

d) A partir de aqui, se configura un cronograma, como dibujo de un posible itinerario de trabajo,
lo cual es mucho mas potente y habilitador que el “horario” en el que sélo se dispone de
antemano las disciplinas, el tiempo y los niveles.

e) La continuidad de la experiencia del trabajo compartido entre las y los docentes promueve
un proceso de evaluacidon de los aprendizajes efectivamente intersubjetivo y colegiado.

Teniendo como telén de fondo la situacidon descripta en los parrafos anteriores, es que el
escenario en el que se planificard en cada institucién la programacion de la ensefianza, los
tiempos de encuentro entre docentes y estudiantes, las actividades integradas entre diferentes
espacios curriculares/ médulos, la evaluacidn y acreditacion de los aprendizajes, y los Planes de
Trabajo Formativo de cada estudiante, serd construido de manera distribuida® entre todo el
equipo docente de la institucion.

1 Se utiliza el término “distribuida” en el sentido de acordar explicitamente de qué se hace responsable
cada uno/a de las y los adultos; sabiendo que todos son corresponsables del producto final.

IF-2023-138906191-APN-DATA#ME

Ministerio de Educacion — INET / 4
Pégina4 de 26



EDUCACION PROFESIONAL SECUNDARIA. MARCO GENERAL. PARTE 3:
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2.1. LOS POSIBLES, a través de esta propuesta

Es comun, entre quienes tienen la responsabilidad de ordenar los tiempos de la escuela,
encontrarse con la dificultad de hacer real la integracidn planificada de los espacios curriculares
/ médulos, ya que la mayoria de las veces, las horas destinadas a cada espacio curricular, segin
el Plan de Estudios, se ve atravesada por la imposibilidad de que las y los docentes a cargo de
cada uno de ellos coincidan en el horario de trabajo en la institucién (dado que tienen diferente
disponibilidad horaria).

Sin embargo, la posibilidad que hace efectiva la EPS de contar con todas y todos las y los docentes
en el mismo horario hace posible que, mientras la o el docente de Formacion Profesional
desarrolla su médulo y de acuerdo con la necesidad de nutrirse de las diversas disciplinas de la
Formacién General, pueda acordar la intervencién in situ de las y los docentes de dichos espacios
en diferentes momentos y durante variados lapsos de tiempo. Es decir, la o el docente de
Formacidn Profesional debera sostener, a lo largo de la cursada, la pregunta sobre ¢ qué requieren
los aprendizajes de las y los estudiantes, de la Matematica/ Ciencias Sociales / Ciencias Naturales
/ Lengua y Literatura, para abordar los contenidos seleccionados y construir las capacidades
basicas y especificas a los que refiere el médulo? A veces, la propuesta pedagdgica podrd necesitar,
por ejemplo, que la o el docente de Ciencias Sociales introduzca el tema a partir de una
determinada contextualizacion; otras, necesitara el aporte de la Matematica para resolver algunas
situaciones, con lo cual el trabajo se llevara adelante entre las y los dos profesoras/es; otras,
necesitara que las y los estudiantes tengan disponibles los conocimientos necesarios para escribir
un informe, y ello podra trabajarse —juntos o en el espacio especifico de Lengua vy Literatura, de
acuerdo con cémo lo decidan en conjunto— previo al momento de la escritura de dicho informe.
Por lo tanto, los tiempos de trabajo con cada profesora o profesor, seguramente variaran segun
requiera la propuesta de Formacidn Profesional, y planifique las vinculaciones —en los tiempos
correspondientes— entre y con las disciplinas.

Con lo expresado hasta aqui, se puede afirmar que el tiempo destinado (por ejemplo) a
Matematica en el espacio/tiempo de Formacidn Profesional no le resta tiempo a la ensefianza
de la misma, sino que ambos se integran, de manera diversa, dinamica y flexible, en favor de la
construccion de las capacidades buscadas. Seria imposible plantear tal l6gica de trabajo —que
aporta sentido, riqueza y complejidad a la oferta educativa—, si no se contara con la
disponibilidad de todas y todos, todo el tiempo y con la disposicién a planificar y construir
articulada e interdisciplinariamente.

Si la permanencia de las y los docentes no coincidiera —lo que acontece hoy en la mayoria de las
escuelas (por no decir en todas)—, una planilla de distribucion de la carga horaria expresaria
explicitamente la perspectiva con la que se distribuye —como un damero®- la cantidad de horas
correspondientes a cada espacio curricular, semana a semana.

2 A modo de ejemplo: Todos los martes de 8 a 10 el horario indica que se trabaja en matematica, y todos
los viernes y jueves de 10 a 12 se trabaja Ciencias sociales.
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La Educacion Profesional Secundaria retoma la idea de que es necesario trabajar con las y los

jévenesy adolescentes en el marco de ciertas rutinas, que en este caso y entre otras cosas, estan

dadas por la duracion de la franja horaria de trabajo semanal no variable, ni cambiante; pero

ademas hace foco en la construccién del entusiasmo por aprender. Esa construccién dependera,

en buena parte, de las formas en las que se las y los aloje en la institucion, y de la variabilidad

de propuestas adecuadas al trayecto formativo que se pongan a disposicion.

Entonces, si los aportes de cada disciplina se van sucediendo en tanto las necesidades de la

Formacién Profesional lo requieran, y los campos de la Formacion General (Mddulos de

Formacién General Integrada y Espacios curriculares de Formacidon General), tengan para

aportar en el marco de los NAPs, los horarios de cada semana podrian variar. Esto puede

reflejarse —a modo de ejemplos— en los siguientes cuadros:

LA SEMANA 1 LA SEMANA 2

LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
8a9h FPS'O_CCS MATE | FPI-MATE | FGI €S soC 8aoh FPI Lyl FPI-LyL | FaGl CS SoC
9a10h FPI MATE | FPI- MATE |FGI-LyL| FGI 9a10h FPI Lyl FPI FGI-LyL| CSSOC
10a1lh FP,\:;TCS CS.SOC | CSNAT Lyl FGI 10alilh FPI CS.SOC | CSNAT Lyl FGI
11a12h FPI CS.SOC | CSNAT LyL | CSNAT 11alzh F'L'/;TCS CS.SOC | CSNAT Lyl Ff\l'/'“cs

EN LA SEMANA 1 PUEDE ADVERTIRSE QUE LA O EL DOCENTE
DE FP NECESITA: EL DIA LUNES DE TRABAJAR CON LA O EL
DOCENTE DE SOCIALES, LUEGO TRABAJARA FOCALIZADO EN
SU PROPIA TAREA, PERO A MEDIA MANANA Y DE ACUERDO
CON SU PLANIFICACION, NECESITA TRABAJAR CON EL
ACOMPANAMIENTO DE LA O EL DOCENTE DE NATURALES. EL
DIA MARTES, LAS Y LOS ESTUDIANTES PODRAN TRABAJAR
CON LA O EL DOCENTE DE MATEMATICA SITUACIONES
ESPECIFICAS DEL AREA QUE SE RETOMARAN EL MIERCOLES
CON EL TRABAJO EN FP, PERO VALE LA PENA QUE ESTEN LAS
Y LOS DOCENTES JUNTOS PARA HACERLO.

EN LA SEMANA 2, iTODO CAMBIO! EL LUNES LA O EL
DOCENTE DE FP TRABAJA SOLA O SOLO CON EL GRUPO;
PERO AL FINAL DE LA JORNADA DEBE TRABAJAR CON LA O EL
DOCENTE DE CIENCIAS NATURALES, DEJANDO EL TERRENO
PREPARADO PARA HACER EL CIERRE A ULTIMA HORA. EL
MARTES, LA O EL DOCENTE DE LENGUAY LITERATURA
TRABAJA SOLA O SOLO CON LAS Y LOS ESTUDIANTES,
DEJANDO EL TERRENO PREPARADO PARA LO QUE VAN A
TRABAJAR JUNTAS Y JUNTOS EL MIERCOLES.

REFERENCIAS

FP: FORMACION PROFESIONAL

FGIl: FORMACION GENERAL INTEGRADA
MATE: MATEMATICA

Ly L: LENGUAY LITERATURA
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EDUCACION PROFESIONAL SECUNDARIA. MARCO GENERAL. PARTE 3:
Aportes para la programacion de la propuesta institucional y su organizacion

Lo cual no significa que esté definido, ni que todas las semanas se trabajara asi, ni que sdlo estén
presentes las y los docentes responsables de cada espacio que se menciona.

En ambos cuadros se advierte que el trabajo que realice el espacio de Formacidn Profesional, en
algunos momentos podria llevarse adelante sin la participacion activa® de la o el docente de
ninguna de las disciplinas; pero, en otros, se hace necesaria su intervencion. Y también puede
presentarse la necesidad de que las y los docentes de la Formacién General puedan combinary
distribuir el desarrollo de los contenidos “propios” en los espacios compartidos con la Formacién
Profesional (Mdédulos de Formacidn Profesional en integracion con la Formacién General), con
los otros campos disciplinares (Mdédulos de Formacidon General Integrada) y en los espacios
especificos de su disciplina (Espacios curriculares de Formacion General).

Una cuestién que no puede hacerse visible en estos cuadros es la posible distribucidn
heterogénea de los modos en los que se puede trabajar con las y los estudiantes en cada uno de
los mdédulos / espacios curriculares. Tal como esta presentado en los cuadros anteriores, no esta
pudiéndose ver que —probablemente, y a modo de ejemplo— en la semana 2, mientras una o un
docente de uno de los Mddulos de Formacién General Integrada (FGI) trabaja los viernes a las
10 horas con el grupo de estudiantes, alguno o alguna de ellos y ellas, puede estar trabajando
con la o el docente de Lengua vy Literatura en relacidn con alguno de los contenidos en los que
tenga dificultades; siempre y cuando se evalie que el contenido abordado durante ese
momento en el trabajo en el Mddulo de FGI pueda ser abordado por esa o ese estudiante en
otro tiempo.

Asi también, en cada reunidn quincenal del equipo docente se decidird, conforme al avance del
aprendizaje de las y los estudiantes, la posibilidad de permanencia en simultdneo de las y los
docentes de los diferentes Espacios Curriculares en otras modalidades de trabajo®. Puede
pensarse en talleres, seminarios, ateneos; es decir, otros formatos, diferentes a los que
conocemos hasta ahora (y a los que inicialmente fueron planificados), en los que se puede
concentrar una cantidad determinada de horas de trabajo de cada uno de esos espacios, de
acuerdo con la propuesta de ensefianza. Esta ldgica es opuesta a la que se impone cuando se
organiza la ensefianza en torno a un horario fijo, en el que la propuesta se define a partir de la
carga horaria y su distribucidon a lo largo de la semana.

Por otra parte, se sefiala la importancia de que docentes de la Formacién General, aun cuando
no tuvieran que trabajar cuestiones de su disciplina en el espacio/tiempo de la Formacion
Profesional, participen de dichas clases, para favorecer el proceso de comprension de la
especificidad, a fin de orientar el campo disciplinar que tienen a su cargo en la perspectiva de la
familia profesional propia del trayecto formativo en cuestién. Esto significa compenetrarse con
la propuesta y las particularidades de la misma, para disefiar su secuencia didactica en torno a

3 Aunque estén presentes, atendiendo a posibles intervenciones.

4 La Res. CFE N° 93/09 “Orientaciones para la Organizacion pedagdgica e institucional de la Educacién
secundaria Obligatoria” explicita en el punto 1.2, diferentes opciones para la Organizacidn institucional
de la ensefianza y las principales fortalezas de cada una.
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EDUCACION PROFESIONAL SECUNDARIA. MARCO GENERAL. PARTE 3:
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situaciones problematicas reales, que tendrd que afrontar el o la estudiante en el ejercicio
profesional, otorgandole a dicha practica la complejidad de una perspectiva propia de otro
campo disciplinar.

2.2. REVISION Y REFORMULACION DE LA PLANIFICACION

Como se planted en el Documento “Marco General. Parte 2: Organizacidn y gestidn curricular e
institucional”, quincenalmente las y los docentes de la institucion (profesoras/es,
coordinadoras/es, directivas/os) se reunirdn para evaluar el avance de la propuesta de
ensefianzay plantear las revisiones pertinentes en caso de que sean necesarios. Lo mds probable
es que en esas reuniones se advierta que los resultados esperados no necesariamente se estén
logrando, ya sea por haber errado en la identificacidon del punto de partida, ya sea porque la
variabilidad en los tiempos de aprendizaje de las y los estudiantes no permitié acompasar la
ensefianza, ya sea porque....

Por lo tanto, la planificacién de la ensefianza requiere permanentemente de ajustes que
deberan ser decididos entre el equipo docente, en tanto que en la medida en que se modifica
algo de lo programado en un espacio curricular/ Médulo, lo programado en el otro espacio se
ve afectado. Asi, queda evidenciado el cardcter institucional que asume la ensefianza y el
aprendizaje en la EPS; ambas cosas deben ser preocupacion y ocupacion de todas y todos las y
los docentes.

En el trabajo con jovenes en el nivel secundario, es comun advertir que algunos aprendizajes
propios de la escuela primaria no estan disponibles; lo cual, muchas veces, afecta negativamente
la posibilidad de aprendizaje de contenidos propios de la escuela secundaria que deben
apoyarse en aquellos. En esos casos, la institucion debe hacerse cargo de ensefiarlos y debe
responsabilizarse de que los aprendan; por lo tanto, la programacion de la ensefianza quedara
afectada y, por consiguiente, deberd reajustarse. Ante esas situaciones, épor qué no tener en
cuenta la posibilidad de que la o el docente especialista en la ensefianza de esos contenidos
plantee una propuesta intensiva y enfocada para reponer aquello que se identific6 como no
disponible? En ese ejemplo, entendemos que queda claro que no se suman ni se restan horas
de un espacio ni de otro; sino que la propuesta evalia permanentemente los aprendizajes de
las y los estudiantes, y consecuentemente identifica aquello que se debe reponer, orientdandose
por las capacidades que se pretende que sean adquiridas por las y los estudiantes.

Otras veces, pueden presentarse situaciones en las que —en funcidon de los tiempos de
aprendizaje— el trabajo planteado despierte en las y los estudiantes intereses en profundizar
algunas cuestiones vy, por lo tanto, los tiempos planificados y actividades definidas por el equipo
docente tampoco respondan a esta necesidad. En esas situaciones, seguramente mientras se
lleva adelante la tarea, se estard volviendo a pensar la distribucién del tiempo para encauzar la
planificacion.
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2.3. Una propuesta posible...

A modo de ejemplo —y sin que sea considerado como Unica opcién—, en el anexo | y Il se
presentan dos propuestas pedagdgicas en las que se focaliza en capacidades profesionales
especificas, capacidades bdsicas que deberan ser adquiridas por las y los estudiantes, los
contenidos desde los cuales se trabajan las capacidades mencionadas, la duracién probable de
las actividades de ensefianza y aprendizaje, los referenciales de evaluacién con los que se
vincula, y los recursos que seran usados. La intencidn de esta presentacioén es la de visualizar los
modos posibles en los que se piensa la articulacién entre, al menos dos, unidades curriculares,
a través de cada uno de los elementos mencionados.

Se sugiere la lectura de los anexos propuestos.

3) Acerca de la evaluacion y la acreditacion de los aprendizajes

Tal como se explicitd, los propdsitos de la Educacion Profesional Secundaria suponen definir
otras modalidades de ensefanza, otros modos de organizar los tiempos de trabajo en la
instituciéon, y consecuentemente, otras modalidades de evaluacion. Todo ello impone
aprendizajes institucionales, asi como aprendizajes de todas las personas integrantes de la
institucion y, por lo tanto, un proceso de trabajo entre las y los docentes para hacer posible su
progresiva apropiacion.

Es claro que, aun cuando se detallen las situaciones que pueden presentarse, resulta necesario
advertir que, ante algunas situaciones no previstas, el equipo docente —profesoras/es,
coordinadoras/es, equipo directivo— serd quien, colaborativamente, defina criterios vy
procedimientos para su solucidn, sin perder de vista que las iniciativas que se tomen deberan
contribuir al desarrollo de la ensefianza para el consecuente logro de los aprendizajes, y que
deben resolverse en la propia institucién.

A modo de ejemplo: la propuesta presentada en el anexo Il propone en el item | a) “Midan el
largo del dedo pulgar de la mano y expresen lo medido en milimetros. Anoten el promedio de
las mediciones realizada por cada compafiero”. Dicha consigna supone que las y los estudiantes
conocen el concepto “promedio” y que saben cdmo se calcula. Sin embargo, no siempre ése es
un saber disponible en las y los estudiantes de los primeros afios de escuela secundaria (aunque
se haya ensefiado durante la escuela primaria y en el primer afio de escuela secundaria). En caso
de que se advierta la ausencia de dominio de ese concepto por parte de las y los estudiantes,
serd necesario que la o el docente de Matematica aborde su ensefanza, para quienes se
encuentren en esa situacion.

Asi como el equipo docente programa la ensefianza y los tiempos de trabajo, debera programar,
al mismo tiempo, la evaluacién de los aprendizajes. Esto es: definir el conjunto de instancias
(tipo y caracteristicas de las situaciones), de procedimientos (tareas y actividades, periodicidad),

y criterios de evaluacién de los aprendizajes de las y los estudiantes, que se llevaran adelante en
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cada periodo del ciclo lectivo; lo cual permitird tomar las decisiones de reajuste de la
planificacién general de la propuesta. Cabe sefialar que los criterios de evaluacién definidos
estaran ligados a la definicién de las capacidades a ser adquiridas por las y los estudiantes, y
enmarcados por los referenciales de evaluacién®.

Como se mencioné en parrafos anteriores, aun cuando se planifique cada uno de los items
mencionados en relacién con la evaluacién de los aprendizajes, en muchas situaciones —-mas de
las que podemos imaginar—, las condiciones de vida personales de las y los jévenes y
adolescentes se salen de los parametros previstos, y aquellos tiempos y procedimientos
definidos no son posibles de ser sostenidos, dado que el avance de los aprendizajes suele tomar
un ritmo diferente al previsto, y se requiere volver a pensar cdmo continuar con la ensefianza.
Asi, por ejemplo, alguna o algun estudiante por diferentes razones justificadas, no puede asistir
a la institucién durante un periodo determinado de tiempo (Por ejemplo, una estudiante que
fue mama3, u otra/o que hace una changa), echando por tierra aquella planificacion colectiva, y
requiriendo una planificacion singular. Es decir que el tema de la “asistencia” de las y los jévenes
a la institucidn, necesita una consideracién y un apartado especiales en la programacion.

3.1. Asistencia

De acuerdo con lo indicado en el “Marco General. Parte 2: Organizacidn y gestidn curricular e
institucional”, “la Educacion Profesional Secundaria ofrece alternativas de cursado para
favorecer el ingreso, permanencia y egreso en base al reconocimiento de los recorridos previos
tanto formativos como laborales y las condiciones de vida personales de las y los estudiantes”.
Es decir que, desde esta concepcién, el tema de la “asistencia” de las y los jovenes a la
institucion, debe ser considerado en cada momento en que se planifique la ensefianza.

La afirmacion anterior supone orientar el trabajo hacia la idea de que “el cursado y aprobacion se
realice por espacio curricular superando el formato tradicional unificado del afio escolar. De esta
manera, es posible que la aprobacion y promocion de los diferentes mddulos o espacios curriculares
pueda realizarse de forma independiente en tanto se respeten las correlatividades. A la vez, posibilita
que las y los estudiantes conformen trayectorias personalizadas y flexibles a partir de combinar,
seguin su recorrido previo y las acreditaciones alcanzadas, mddulos/ espacios curriculares
obligatorios y optativos, instancias de orientacion, atendiendo a sus condiciones vitales” (“Marco
General. Parte 1. Lineamientos curriculares e institucionales para su implementacion”, item 5.1).

Por lo tanto, la aprobacion de cada espacio curricular o médulo estd asociada a la acreditacion
de la adquisicion por parte de la o el estudiante de las capacidades que correspondan en cada

5> Los referenciales de evaluacion orientan y especifican los procedimientos y medios requeridos para
llevar a cabo los procesos de obtencidn de evidencias/indicios que permitan dar cuenta de la adquisicidn
de las capacidades por parte de las y los estudiantes. Explicitan, ademas, orientaciones generales en
cuanto a los criterios y parametros para juzgar y valorar esas evidencias/indicios en términos de capacidad
lograda, parcialmente lograda o aln no lograda. Este tema es profundizado en el documento “Aportes a
la discusidn sobre: Reconocimiento de saberes - Acreditacién diferida”.
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caso con independencia de los tiempos de cursada y/o instancias de encuentro presencial que
ello demande; y, ademads, deberd reconocerse que los tiempos de acreditacidén de las unidades
curriculares no siempre son monocrdnicos (es decir, una o un estudiante puede acreditar uno
de ellas, y no acreditar otra).

Entonces, la singularidad del recorrido que cada estudiante construya debera sistematizarse de
alguna manera para tener disponible la “foto” de su recorrido cada vez que se necesite armar
su Plan de Trabajo Formativo.

3.2. Sistematizacion de la informacion

De acuerdo con lo expresado en el “Marco General. Parte 2: Organizacion y gestion curricular e
institucional” y lo dicho en el apartado anterior, es necesario que la institucion lleve un registro
de los procesos de aprendizaje de cada estudiante. En dicho registro deberdn sistematizarse no
solo las unidades curriculares que puedan ser acreditadas a partir de los recorridos de las y los
estudiantes en otras instituciones y/o trayectos, sino también es necesario sistematizar el
proceso de la adquisicién de las capacidades definidas como necesarias de ser adquiridas para
aprobar cada unidad curricular y todas en su conjunto.

Sistematizar el acercamiento logrado por cada estudiante, en cada momento, permite el armado
de un mapa curricular del grupo completo de estudiantes que participen de la oferta y de alli
obtener una informacién mas clara: por un lado, para la institucidn, porque puede pensar la
planificacién de la ensefianza de acuerdo a aquellos puntos de partida; y por otro, para cada
estudiante, porque puede ver y apropiarse de su propio proceso de aprendizaje y comprender
lo que ya adquirid y lo que se propone construir. Ese mapa —construido en base a las capacidades
de cada mddulo- brinda mayor claridad sobre el lugar en el que estd en el proceso de aprender,
gue no es mas ni menos que el “Usted estd aqui” de cualquier mapa de ubicacién.

Un modo posible de plasmar toda esa informacién es a través de una rubrica (u otro dispositivo)
que incluya las distintas capacidades correspondientes en cada caso —identificando la
gradacidn—, asi como una lista de chequeo que identifique los tipos de evidencias, indicios, y las
formas de recoleccién que se han registrado.

Otro modo posible de hacerlo es a través de un esquema similar al siguiente:

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4
FP FP 5 FP FP FP FP 5 FP FP FP FP 5 FP FP FP FP 5 FP FP
L 4 » »

FGI FGI FGI FGI FGI FGI FGI FGI FGI FGI FGI FGI FGI FGI FGI FGI

FG FG FG FG FG FG FG FG FG FG FG FG FG FG FG FG
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En cada rectangulo, pueden agregarse las capacidades que se espera que logren los y las
estudiantes. No obstante, serd necesario definir la gradacién de las capacidades mas especificas
—teniendo en cuenta que algunas de ellas no se logran en un solo nivel, sino que se contindan
trabajando a lo largo de varios—, que le daran lugar luego a la acreditacidon de la capacidad
completa.

3.3. Tiempos de revisita de contenidos: acreditacién diferida

Desde la perspectiva que se propone en la Educacion Profesional Secundaria es valido considerar
que, en relaciéon con la acreditacion de saberes y la correspondiente aprobacion de cada uno de
los médulos/ espacios curriculares, al cabo del tiempo previsto para su cierre, el grupo total de
estudiantes puede repartirse hasta en tres subgrupos: a) aquellas y aquellos que lo acreditan en
los tiempos previstos por la planificacion; b) aquellas y aquellos que estan en condiciones de
acreditarlo antes del tiempo estipulado; y c) aquellas y aquellos que necesitan mas tiempo que
el planificado y el correspondiente acompafiamiento en la revisita de los contenidos, pero
abordados de diferente manera, ya que la forma utilizada no le favorecié el aprendizaje
deseado.

A esta ultima opcidn descripta, se la puede nombrar: acreditacion diferida, en tanto que se
entiende que, si bien en el tiempo propuesto la o el estudiante no llegd a adquirir las capacidades
correspondientes, se dispondrd un espacio, un acompafiamiento y un trabajo singular que le
permitira lograrlo en un tiempo diferido. Por lo cual, dicho tiempo debera ser planificado:
quiénes/ a cargo de qué docente/ en qué momentos/ con qué actividades, etc.

También hay que tener en cuenta, que aquellas capacidades no adquiridas a lo largo de una
unidad curricular, se pueden seguir trabajando en otras, dando la posibilidad de acreditarlas de
manera diferida. Sin embargo, la no adquisicién de aquellas capacidades imprescindibles para
poder abordar las siguientes, debera ser trabajada de manera intensiva con tareas especificas
para reponer aquello que no sucedidé durante la cursada, dado que la no acreditacion de las
mismas impedira el avance de nivel por parte de la o el estudiante.

Esta ultima definicion de la propuesta se basa, tal como se explicité en el “Marco General. Parte
2: Organizacién y gestidn curricular e institucional”, en que “deben distinguirse aquellas
capacidades que son imprescindibles de ser adquiridas en una unidad y un nivel curricular en
funcién del régimen de correlatividades, de aquellas que pueden ser adquiridas en el transcurso
de varias unidades curriculares”
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ANEXO I. Articulacion entre Ciencias Naturales y Mecanico/a de Motos

NIVEL |

EJE: Desarrollo de la energia mecdnica en las motos

MODULO INTEGRADO: Diagndstico, reparacién y mantenimiento de sistema de
transmision

COMPONENTES TENIDOS EN CUENTA PARA PLANIFICAR EL MODULO INTEGRADOR

1) PROPOSITOS:
a) Propdsito del médulo Diagndstico, reparacion y mantenimiento de sistema de transmision

Este mddulo articulado tiene como propésitos que las y los estudiantes puedan reconocer en los
procesos mecanicos desarrollados por el funcionamiento de las motos, la intervencién de las
maquinas simples en transmisidon y modificacion de los
movimientos a través de los distintos componentes que
las conforman y poder magnificarlos.

En este mddulo se aplicara el propdsito al sistema de
transmisién desarrollado por las cajas de velocidades,
desde el eje de entrada hasta el de salida, analizando

sentidos de giros, inversiones de marchas y relaciones de
transmisiones.

Se pretende que estas capacidades se transfieran a otros procesos mecdnicos que se
desarrollaran a través de la formacion de Mecanico de motos, como ser el sistema de
transmisién por pifién y corona.

b) Propdsito de la integracion
“Aplicar las caracteristicas y condiciones de las mdquinas simples para ser consideradas en las
tareas de diagndstico, reparacion, mantenimiento y verificacion de los sistemas de transmision”.

2) CAPACIDADES A DESARROLLAR Y PROFUNDIZAR EN EL MODULO INTEGRADO

Las capacidades profesionales del médulo Diagndstico, reparacion y mantenimiento de sistema
de transmision que se profundizan en esta integracién son:

e Diagnosticar fallas de funcionamiento de componentes de los sistemas de transmisiones de
motos para definir el alcance de la reparacién.
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e Reparar componentes de los sistemas de transmisiones de motos para alcanzar su buen
funcionamiento.

e Mantener componentes de los sistemas de transmision de motos para conservar su buen
funcionamiento.

e Verificar el funcionamiento de componentes de los sistemas de transmisién de motos para
garantizar su prestacion.

Capacidades basicas a desarrollar en este mddulo integrado son:

Conocer la manifestacion de la energia mecanica en energia potencial y energia cinética.
e Identificar el tipo de energia que esta presente en un proceso mecanico.

e Interpretar el resultado del trabajo mecdnico aplicado a través de las distintas mdaquinas
simples.

e Utilizar las unidades mas frecuentes para cuantificar y comparar cantidades de energia
involucradas

e Construir conocimiento a partir del trabajo individual y colaborativo (con otras y otros
estudiantes y docentes) a partir de hacerse preguntas, formular hipdtesis, explicitar ideas, y
argumentar basandose en evidencias.

e Comunicar conocimientos técnicos, en diferentes formatos, producidos colaborativamente
o en forma individual

3) CONTENIDOS
Al planificar la integracion de las dos formaciones, se deberd articular los siguientes contenidos:

CIENCIAS NATURALES:

Mdquinas simples, sus caracteristicas y consecuencias de su aplicacion.

Cinematica; Movimiento rectilineo uniforme y variable. Unidades Movimiento circular.
Velocidad tangencial. Unidades

MODULO DIAGNOSTICO, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMA DE TRANSMISION
El funcionamiento de las cajas de velocidades y el desmontaje de sus componentes.

4) ESPACIO Y TIEMPO PARA REALIZAR LA INTEGRACION
LUGAR para el desarrollo del modulo: Taller de motos y aula tecnolégica.

TIEMPO: tomando como referencia el ejemplo presentado sobre la secuenciaciéon de los

madulos del primer nivel, el desarrollo del Médulo Integrado sera a partir del mes de octubre.
IF-2023-138906191-APN-DATA#ME
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12 semanas 8 semanas 9 semanas 9 semanas

.. . Diagndstico,
Reparacion y ajuste ..
reparacion y

de componentes mantenimiento . L a:
mecanicos de chasis Dlagnos_tllco,
reparacion y
mantenimiento de
sistema de

Diagnéstico, reparacion y mantenimiento transmision
de motores convencionales

5) DURACION DEL MODULO

Se estima una duracion del Médulo de 12 horas reloj, desarrollada con una frecuencia de dos
horas por encuentro y en el transcurso de dos semanas.

6) REFERENCIAL DE EVALUACION

Se espera que la o el estudiante al finalizar el Médulo Integrado “desarrollo de la energia cinética
en las motos” sea capaz de:

Diagnosticar fallas en los sistemas de transmisiones de motos interpretando el comportamiento
del sistema mecanico, identificando las maquinas simples que intervienen en los distintos
mecanismos v las relaciones de movimientos, esfuerzos velocidades producidas; evaluando el
comportamiento de cada maquina simple en particular, utilizando instrumentos y/o equipos de
medicion y control, realizando la calibracién previa, aplicando métodos y protocolos de
medicion, interpretando y fundamentando los resultados obtenidos.

7) RECURSOS

5 cajas de velocidades de motos.

Elementos de medicidn: reglas, metros, calibres, goniometros.

Herramientas de banco para el desarme (llaves, destornilladores, pinzas). Banco de trabajo.
Mesa de trabajo para grupos de alumnos. Pizarron.

PC —cafién. - TV.

Calculadoras.
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DESARROLLO DEL MODULO INTEGRADO

Presentacion del problema a resolver:

Se necesita reparar la caja de velocidades de una moto cuya
marca y modelo hace tiempo se ha dejado de fabricar y en el

mercado no se encuentran repuestos.

La dificultad de la caja es que tiene engranajes rotos vy

necesitan ser cambiados. En el caso de no conseguir estos

repuestos se debe cambiar la caja por otra equivalente.

Para poder determinar las caracteristicas de la caja original se necesitaria conocer las relaciones
de transmisidn de cada una de las velocidades que desarrolla.

Con esta informacidn puede localizarse una caja equivalente.

Por tal motivo el Mecanico de moto deberd desarmar la caja de velocidades y determinar las
relaciones de transmision.

Desafio

El grupo de alumnos que estan cursando el mddulo Diagndstico, reparacion y mantenimiento de
sistema de transmision tomaran este desafio y determinardn las relaciones de transmisiones de
la caja de cambios original, para lo cual desarrollaran las siguientes actividades:

I. Reunidos en grupos de tres alumnas o
alumnos recibirdn una caja de velocidades de
moto e instrumentos para medir dimensiones y
herramientas para desarmar algin componente.
Deberan describir cada una de las etapas que
desarrollardn para obtener las relaciones de
transmisién de cada velocidad que presenta la
caja recibida: qué actividades realizan, qué
herramientas emplean, qué datos obtienen, qué
calculos aplican, etc.

Para realizar esta actividad, si es necesario desarmar la caja de velocidades, cuentan con
herramientas para realizar el desarme.

Completaran la siguiente tabla:
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El resultado de esta tarea, deberan plasmarlo en un Power point para ser presentada ante sus
compafieras y companeros.

ETAPA DESCRIPCION DE LA ETAPA

v | AW N

El rol de las y los docentes es de asistencia personalizada y de intervencidn conjunta cuando sea
necesario

Il. Cada grupo expone las distintas ETAPAS definidas fundamentando las decisiones tomadas y
los aciertos y dificultades que experimentaron.

Las exposiciones se realizardn segun las siguientes reglas:

Primeramente, cada grupo expone la totalidad de las etapas consideradas. Finalizada la
exposicidn el resto de las y los alumnos podrdn realizar sus consultas o aportes

El rol de las y los docentes es de ser moderadoras y moderadores de la actividad e intervenir
cuando sea necesario.

lll. Finalizada las exposiciones grupales, entre todas y todos las y los alumnas y alumnos, deberan
llegar a un acuerdo de cuales serdn las etapas que todos los grupos realizaradn para determinar
las relaciones de velocidades de la caja.

Podra tomarse, en particular, una de las expuestas, o la combinacién de dos o mas propuestas
expuestas o una totalmente diferente.

La definicion de las etapas de trabajo sera responsabilidad de todas y todos las y los alumnas y
alumnos. El grupo elegird a la compafiera o el compafero que coordine la actividad.

El rol de las y los docentes es de ser moderadoras y moderadores de la actividad e intervenir
cuando sea necesario.
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IV. Acordada las etapas a realizar, cada grupo se pone a trabajar con su caja de velocidades.
Deberd anotarse todo el desarrollo de célculo para ser expuesto

El rol de las y los docentes es de asistencia personalizada y de intervencidn conjunta cuando sea
necesario

V. Finalizada la actividad anterior, cada grupo expone los resultados obtenidos, los aciertos y
dificultades que han surgido.

El rol de las y los docentes es de ser moderadoras y moderadores de la actividad e intervenir
cuando sea necesario.

VI. En forma individual contesten las siguientes preguntas.

a) éQué problemas presentaria la moto si se anula la caja de velocidades y el motor se
conecta directamente con la transmision del rodado?

b) ¢Qué problemas presentaria la caja de velocidades si se modifica la cantidad de dientes
en uno de los engranajes?

c) éQué condiciones deben cumplirse para que los engranajes de una caja puedan acoplarse
y lograr las diferentes velocidades?

VIl. Compartan las respuestas.
El rol de las y los docentes es de asistencia personalizada y de intervencion conjunta cuando sea
necesario.

VIII. Reunidos en grupos de a tres estudiantes respondan la siguiente pregunta.
Si repitieran esta actividad équé cuestiones mantendrian, modificarian, quitarian, agregarian?

IX. Compartan las respuestas.
El rol de las y los docentes es de ser moderadoras y moderadores de la actividad e intervenir
cuando sea necesario.

X. Con todo lo desarrollado y experimentado en estas actividades, seguiran completando el
manual de fallas, comenzado en Médulos Integrados anteriores incorporando las tablas de fallas
relacionadas a las cajas de cambios. Para lo cual:
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Reunido en grupos de tres alumnas o alumnos confeccionar la tabla de fallas de las cajas de

cambio de las motos de acuerdo a la siguiente tabla

FALLAS EN LAS CAJAS DE CAMBIO DE VELOCIDADES DE LAS MOTOS

FALLA

MOTIVO

ENLACE para

SOLUCION . :
informaciones

Finalizado el trabajo, compartan la tabla, fundamentando los motivos de las fallas y sus
soluciones, logrando confeccionar entre todos, una misma tabla.

El rol de las y los docentes es de ser moderadoras y moderadores de la actividad e intervenir

cuando sea necesario.

Xl. Incluyan las tablas acordadas en el manual de reparaciones que ya vienen confeccionando.
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ANEXO Il. ARTICULACION ENTRE MATEMATICA Y MECANICO DE MOTOS

NIVEL |
EJE: Dimensiones, en la etapa de IDENTIFICACION DE LA DIMENSION MODULO

INTEGRADO Reparacion y ajuste de componentes mecdnicos

COMPONENTES TENIDOS EN CUENTA PARA PLANIFICAR EL MODULO INTEGRADOR

1) PROPOSITO DEL MODULO:

Este mddulo articulado tiene como propdsitos que las y los estudiantes puedan reconocer los
sistemas de unidades: métrico decimal y el sistema inglés y realizar pasajes de un sistema a otro
de dimensiones con valores enteros, fraccionarios o decimales.

El operar estos sistemas le permitird identificar herramientas, repuestos y materiales en
particular y en similitud dimensional.

2) CAPACIDADES A DESARROLLAR O PROFUNDIZAR

Las capacidades profesionales a profundizar por el médulo integrado Reparacion y ajuste de
componentes mecdnicos son:

e Realizar mediciones de desgastes en los componentes mecanicos de las motos para definir
el alcance del proceso de reparacion que se aplicara.

e QOperar distintas herramientas y equipos para realizar las reparaciones en los componentes
mecanicos de la moto vehiculo mediante uniones atornilladas, remachadas o soldadas

A través de: “Aplicar los sistemas métrico decimal y anglosajon para identificar herramientas y
componentes mecdnicos

Capacidades basicas a desarrollar en este mddulo integrado son:

e Comprender a la medida como el proceso de comparar con una unidad determinaday, como
consecuencia, la necesidad de explicitar cual es esa unidad.

e Resolver problemas de medida que involucren el cdlculo mental exacto o aproximado
utilizando numeros racionales en su escritura decimal.

e Comprender a la medida como una construccidn social e histdrica.
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3) CONTENIDOS:

Para producirse esta integracién, Matematica deberd haber desarrollado los siguientes
contenidos: La medida a lo largo de la historia, la busqueda de un patrén para medir, las
convenciones. El sistema internacional de unidades de medida y operaciones con numeros
decimales y fraccionarios.

Desde el médulo Reparacion y ajuste de componentes mecdnicos deberd haber desarrollado
Instrumentos de control y medicidn: calibres, micrémetros, alesémetros, etc., e instrumentos
de control: galgas, reloj comparador, etc. Técnicas de uso y calibracién.

4) ESPACIO Y TIEMPO
LUGAR para el desarrollo del médulo: Taller de motos y aula tecnolégica.

TIEMPO: segun el esquema del ejemplo presentado sobre la secuenciacién de los mddulos del
primer nivel, el desarrollo del Mddulo Integrado serd entre los meses abril — mayo.

12 semanas 8 semanas 9 semanas 9 semanas

.. . Diagndstico,
Reparacion y ajuste ..
reparacion y

Gl mantenimiento . o
mecanicos ) Diagndstico,
CEGESE reparacion y
mantenimiento de
sistema de

. L . ., - transmision
Diagnéstico, reparacion y mantenimiento

de motores convencionales

5) DURACION DEL MODULO

Se estima una duracion del Médulo de 8 horas reloj, desarrollada con una frecuencia de dos
horas diarias y en el transcurso de dos semanas.

6) REFERENCIAL DE EVALUACION

Se espera que lay el estudiante al finalizar el Mddulo Integrado “Dimensiones - identificacion de
la medicion” sea capaz de:

e Aplicar el sistema métrico decimal y el sistema en pulgadas para definir dimensiones,
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considerando las equivalencias entre sistemas, pasando de un sistema a otro cuando fuera
necesario, expresando las dimensiones con valores enteros, fraccionarios o de forma
decimal.

7) RECURSOS

Juegos de llaves combinadas milimétricas y en pulgadas.
Calibres, metros.

Mesa de trabajo para grupos de alumnos. Pizarrén.

PC —cafién - TV.

Calculadoras.

DESARROLLO DEL MODULO INTEGRADO

Problema central a resolver:
Para el ajuste de un tornillo, es lo mismo utilizar una llave fija de 9/16” que una llave fija de 14
mm. Fundamentar la respuesta.

Presentacion del problema a resolver:
Si se observa el tablero de herramientas veremos que hay un conjunto de llaves que se identifican
con un numero (10, 11, 12, ...) y otro conjunto de llaves que se identifican con una fraccion (3/8,

11/16, %, ...). Serdn las mismas llaves que se utilizardn para situaciones diferentes....

La pregunta es: Para el ajuste de un tornillo, ies lo mismo utilizar una llave fija de 9/16” que una
llave fija de 14 mm?

Para resolver este problema se realizaran las siguientes actividades:

I. Reunidos en grupos de tres alumnas o alumnos realicen las siguientes actividades:

a) Midan el largo del dedo pulgar de la mano y expresen lo medido en milimetros. Anoten el
promedio de las mediciones realizada por cada compafiera y compafiero.
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b) Midan el largo de un pie y expresen lo medido en milimetros. Anoten el promedio de las
mediciones de cada compafera y compafiero.

El rol de las y los docentes es de asistencia personalizada.

c) Realizadas las mediciones, compartir los resultados entre todos y todas las y los alumnas y
alumnos y llegar a la conclusion de cual es la medida de un pulgar y un pie de una alumna o
alumno.

PULGAR DE LAS y LOS ALUMNOS - PROMEDIO:

PIE PROMEDIO DE UNA O UN ALUMNO:

El rol de las y los docentes es de moderacion

Il. Reunidos nuevamente en grupos de tres alumnas o alumnos respondan las siguientes
preguntas:

1 2

Pulgada 30,48 cms

1l 1l
Il Il

raimo

1Pu p“'% ‘}F% %
- 4

Braza Paso
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a) éQué representan cada una de estas figuras?

b) éA cuantos milimetros equivale una pulgada?

c) éCon qué simbolo se expresan las pulgadas?

¢) éA cuantos milimetros equivale un pie?

d) éA cuantas pulgadas equivale un pie?

El rol de las y los docentes es de asistencia personalizada

Compartir las conclusiones entre todas y todos las y los alumnas y alumnos.

El rol de las y los docentes es de moderacidn y aclarar o corregir conceptos si fuera necesario

lll. Reunidos nuevamente en grupos de tres alumnos y alumnos completen la siguiente tabla:

DIMENSIONES EN PULGADAS EQUIVALENCIAS EN mm
3”
1,5”

101.6mm
%"

12.7mm
21/2”

19.05 mm
0.5”
1.25”
3/8”

50.8mm
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El rol de las y los docentes es de asistencia

Terminado de completar la tabla:

Compartir con todas y todos las y los alumnas y alumnos los resultados obtenidos, los aciertos
y las dudas o dificultades.

El rol de las y los docentes es de moderacidn y aclarar conceptos si fuera necesario

IV. Reunidos nuevamente en grupos de tres alumnas y alumnos completen la siguiente tabla que
contiene la lista de las llaves del tablero de herramientas con sus dimensiones en pulgadas:

LLAVES COMBINADAS EQUIVALENCIAS EN mm
"
5/16”
3/8”
7/16”

2
9/16”
5/8”
11/16”

%"

7/8”

1"

El rol de las y los docentes es de asistencia personalizada

Finalizado el trabajo. Compartan con todas y todos las y los alumnas y alumnos los resultados
obtenidos, las dificultades y aciertos que han tenido

El rol de las y los docentes es de moderacidn y aclarar conceptos si fuera necesario

V. Reunidos nuevamente en grupos de tres alumnas y alumnos respondan la pregunta inicial y
fundamente la respuesta:

IF-2023-138906191-APN-DATA#ME

Ministerio de Educacién — INET / 25
Pégina 25 de 26
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Para el ajuste de un tornillo, es lo mismo utilizar una llave fija de 9/16” que una llave fija de
14 mm. Fundamentar la respuesta

Respondan estas preguntas:

a) Equivalen lo mismo expresar, tachar lo que corresponde:

1)0.5” 0 %” 012.7mm S| NO
2) 3/8” 09.525mm o0 0.375” S NO
3) 0.625” 0 5/8” 0 19.05mm Sl NO

b) Indiquen dos equivalencias que expresen la misma dimension

El rol de las y los docentes es de asistencia personalizada
Finalizado el trabajo. Compartan con todas y todos las y los alumnas y alumnos los resultados
obtenidos, las dificultades y aciertos que han tenido

El rol de las y los docentes es de moderacidn y aclarar conceptos si fuera necesario

IF-2023-138906191-APN-DATA#ME

Ministerio de Educacion — INET / 26
Pégina 26 de 26



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: 1F-2023-138906191-APN-DATA#ME

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 22 de Noviembre de 2023

Referencia: RES 463 -ANEXO -Aportes para la programacion -3

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 26 paginals.

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
Date: 2023.11.22 12:08:58 -03:00

Juan Pablo BENSADON

Director

Direccion de Asistencia Técnico Administrativa
Ministerio de Educacién

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL
ELECTRONICA - GDE
Date: 2023.11.22 12:08:58 -03:00



	Pagina_1: Página 1 de 26
	Pagina_2: Página 2 de 26
	Pagina_3: Página 3 de 26
	Pagina_4: Página 4 de 26
	Pagina_5: Página 5 de 26
	Pagina_6: Página 6 de 26
	Pagina_7: Página 7 de 26
	Pagina_8: Página 8 de 26
	numero_documento: IF-2023-138906191-APN-DATA#ME
		2023-11-22T12:08:58-0300


	Numero_18: IF-2023-138906191-APN-DATA#ME
	Numero_19: IF-2023-138906191-APN-DATA#ME
	Numero_16: IF-2023-138906191-APN-DATA#ME
	Numero_17: IF-2023-138906191-APN-DATA#ME
	Numero_14: IF-2023-138906191-APN-DATA#ME
	Numero_15: IF-2023-138906191-APN-DATA#ME
	Numero_12: IF-2023-138906191-APN-DATA#ME
	Numero_13: IF-2023-138906191-APN-DATA#ME
	Numero_10: IF-2023-138906191-APN-DATA#ME
	Numero_11: IF-2023-138906191-APN-DATA#ME
	fecha: Miércoles 22 de Noviembre de 2023
	Pagina_9: Página 9 de 26
	Numero_25: IF-2023-138906191-APN-DATA#ME
	Numero_26: IF-2023-138906191-APN-DATA#ME
	Numero_23: IF-2023-138906191-APN-DATA#ME
	Numero_24: IF-2023-138906191-APN-DATA#ME
	Numero_21: IF-2023-138906191-APN-DATA#ME
	Numero_22: IF-2023-138906191-APN-DATA#ME
	Numero_20: IF-2023-138906191-APN-DATA#ME
	Pagina_25: Página 25 de 26
	Pagina_26: Página 26 de 26
	Pagina_23: Página 23 de 26
	Pagina_24: Página 24 de 26
	Pagina_21: Página 21 de 26
	Pagina_22: Página 22 de 26
	Pagina_20: Página 20 de 26
	reparticion_0: Dirección de Asistencia Técnico Administrativa
Ministerio de Educación
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
		2023-11-22T12:08:58-0300


	Pagina_18: Página 18 de 26
	Pagina_19: Página 19 de 26
	Pagina_16: Página 16 de 26
	Pagina_17: Página 17 de 26
	Pagina_14: Página 14 de 26
	Pagina_15: Página 15 de 26
	Pagina_12: Página 12 de 26
	Pagina_13: Página 13 de 26
	Pagina_10: Página 10 de 26
	Pagina_11: Página 11 de 26
	Numero_4: IF-2023-138906191-APN-DATA#ME
	cargo_0: Director
	Numero_3: IF-2023-138906191-APN-DATA#ME
	Numero_6: IF-2023-138906191-APN-DATA#ME
	Numero_5: IF-2023-138906191-APN-DATA#ME
	Numero_8: IF-2023-138906191-APN-DATA#ME
	Numero_7: IF-2023-138906191-APN-DATA#ME
	Numero_9: IF-2023-138906191-APN-DATA#ME
	Numero_2: IF-2023-138906191-APN-DATA#ME
	Numero_1: IF-2023-138906191-APN-DATA#ME
	usuario_0: Juan Pablo BENSADON


