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SOBRE JUNIOR ACHIEVEMENT

® ® Q
+12 MILLONES DE +500.000 PRESENTI,ES EN
ESTUDIANTES EN EL VOLUNTARIOS Y +100 PAISES
MUNDO MENTORES POR ANO

A través del aprendizaje practicoy combinado en educacion financiera, preparacion para el trabajo,
emprendimiento y habilidades digitales, acompanamos a los jovenes para que desarrollen sus
Ideas, fortalezcan sus habilidades socioemocionales, administren sus ingresos y aseguren una
mejor calidad de vida para ellos, para sus familias y para sus comunidades.

Somos la 5° organizacidon mundial con mayor impacto en el bienestar social segun el ranking 2023
de The Dot Good.



https://junior.org.ar/somos-la-quinta-organizacion-con-mayor-impacto-en-el-bienestar-social/

JUNIOR ARGENTINA

EN ARGENTINA
DESDE 1991

ALCANCE EN
TODO EL PAI

+1,200.000
JOVENES

IMPACTADOS

+180.000
EXPERIENCIAS
EDUCATIVAS
POR ANO




PROPUESTA EDUCATIVA

L . . . L as caracteristicas
Disehamos experiencias educativas sobre de nuestros programas:

tres pilares de aprendizaje activo.

APRENDER “
EMPRENDIMIENTO HACIENDO

INTERCAMBIO .
CON PROFESIONALES

PREPARACION PARA
EL TRABAJO
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Aprender a emprender

Un programa alto impacto que estimula a los jovenes a convertir
ideas de negocio en emprendimientos reales.

2 3

Promueve el
. Desarrolla Empodera a
espiritu

T los estudiantes
emprendedor, el habilidades

y aumenta
trabajo en equipo

su confianza
y el liderazgo. en ellos mismos.

4.

Pone foco en
la innovacion
y tecnologia como
herramienta de
Impacto social.

224 o
escuelas provincias

empresariales
y de gestion.

Resultados 2024

<€ 5951 e 296
.‘ jovenes .I emprendimientos

emprendedores




APRENDER
ETAPAS W9 A EMPRENDER

4° LIQUIDACION

1° ORGANIZACION 2° DESARROLLO 3° ADMINISTRACION

Octubre - noviembre

Agosto - septiembre

Junio - julio

Abril - mayo

 Desarrollo modelo de
negocios Canvas y

- Diseno del

producto o '

Producciéon A - Liquidacion i

. 2 . del stock
- . royeccion financiera
servicio: Design proy * Ventas .r ﬂ
Thinking . Validacién del v . N « Cierre .
producto/servicio  Registro, gestion contable \A
« Eleccion de roles y administracioén
y autoridades . Capitalizacién -.q * Presentacion

de informes



ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

ORGANIZACION DESARROLLO ADMINISTRACION LIQUIDACION

Rueda de Feria de Festival de
capitalizacion Emprendimientos A ¥4 emprendimientos

JUNIO SEPTIEMBRE NOVIEMBRE

1° Incubacién 2° Incubacién 3° Incubacioén 4° Incubacion <
@,

o -
Conversacion Conversacion Conversacion Conversacion
Inspiradora Inspiradora Inspiradora Inspiradora
1° Auditoria ® @ 2° Auditoria
JULIO/ AGOSTO ~ OCTUBRE

8




RUEDA DE CAPITALIZACION

Los emprendimientos venden acciones para reunir el capital
para poner en marcha el emprendimiento. Los
estudiantes cuentan su proyecto a potenciales inversores.
Realizan un pitch de ventas y presentan su modelo de
negocios y las ganancias que proyectan.

FERIA DE EMPRENDIMIENTOS

Los emprendimientos participan en un evento de un diaen un ¢
shopping donde montan su stand y venden sus productos a '
clientes nuevos.

FESTIVAL DE EMPRENDIMIENTOS

En el evento de cierre del programa, se destaca el desempeno
grupal e individual y se reconoce a los mejores
emprendedores, estudiantes, docentes y voluntarios.




CERTIFICACION INTERNACIONAL @G &

ENTREPRENEURIAL SKILLS PASS olBlo 2

entrepreneurial skills pass

Entrepreneurial Skills Pass

El Entrepeneurial Skill Pass (ESP) es un i CERTIFICATE
certificado internacional que avala que los §

estudiantes de Aprender a emprender tuvieron una z S
experiencia emprendedora real y —a o= e
adquirieron conocimientos, habilidades y T ———
competencias necesarios para iniciar un negocio. G

Avalado por Organizacion de los Estados Americanos || @ e

y la Comision Europea
Para poder rendirlo los estudiantes deben contar con | Vo %

un 60% de asistencia en el programa. f

Para aprobar deben obtener un resultado mayor o dp.— A @mosi

igual a 70%. . Qe | = M vl



ENSENAR A EMPRENDER

Formacion docente

Destinado a docentes que
Implementan Aprender a
emprender, consta de un curso
online autogestionado de 8
horas que se realiza en el
campus virtual de Junior
Achievement y cuatro jornadas
de capacitacion virtual
distribuidas a lo largo del ano.

R




MODALIDAD DE IMPLEMENTACION

Implementacion hibrida: actividades semanales en el aula, capacitaciones online,
actividades virtuales y eventos presenciales.

Comienza en abril y finaliza en noviembre.
16 moédulos (contenidos y tareas) organizados en un cronograma de actividades semanal.

La participacion es por curso (1 emprendimiento), junto con un docente designado por
la institucion, que sera quien guie el trabajo de los estudiantes en el aula, durante su
espacio curricular.

La escuela designa un docente y un espacio curricular con dedicacion exclusiva de 90 a
120 minutos de clase semanales.

Requisitos:
- Conectividad para participar de instancias online y para acceder a la plataforma
- Segmento etario: Ultimos 3 anos del nivel secundario (se recomienda el antedltimo)

- Designar un espacio curricular (90 a 120 minutos semanales) en donde se
implementara el programa y un docente referente que es quien guia el aprendizaje
en el aula.



PROXIMOS PASOS
PROCESO ADMINISTRATIVO

« Confirmacion de participacion en el programa hasta 28/3
 Firma del convenio marco provincial
« |nversion: $1,5 millones por curso

« Modalidad de pago: Hasta 3 cuotas de $500.000 (abril, julio y
noviembre)
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MUCHAS GRACIAS

Miembro de
JA Worldwide

Argentina

o Junior
f in , o 4ﬁ Achievement



http://www.junior.org.ar/
https://www.youtube.com/@juniorenargentina
https://www.facebook.com/juniorenargentina/
https://www.instagram.com/juniorenargentina/
https://www.linkedin.com/company/juniorenargentina/
https://twitter.com/juniorenarg/

	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6: ETAPAS
	Diapositiva 7: ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
	Diapositiva 8: RUEDA DE CAPITALIZACIÓN                                  
	Diapositiva 9: CERTIFICACIÓN INTERNACIONAL
	Diapositiva 10: ENSEÑAR A EMPRENDER Formación docente
	Diapositiva 11: MODALIDAD DE IMPLEMENTACIÓN 
	Diapositiva 12: PRÓXIMOS PASOS
	Diapositiva 13

