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Presentacion

La Autoevaluacion Institucional —AEIl- constituye una practica pedagoégica que contribuye al
proceso de mejora de la calidad de la Educacidn Técnico Profesional. A partir de una instancia
de reflexién y participacién entre Equipos Directivos, Docentes y Estudiantes, se promueve en
cada institucion la realizacién de un diagndstico sobre sus fortalezas, debilidades y desafios.

Partiendo de ese diagndstico y de la priorizacién de las situaciones problemdticas mas
significativas, la institucién formula y desarrolla un Proyecto de Fortalecimiento Institucional
(PFI1), con el fin de mejorar las situaciones identificadas. El PFI es el resultado del proceso de
autoevaluacién y establece un compromiso de accidén para el mejoramiento de la calidad de la
ETP.

Para la elaboracion del PFI, el INET impulsa la realizacién de una Jornada Institucional de
Autoevaluacidon como instancia para la reflexién sobre las problematicas identificadas, la
definicidn de estrategias de mejora y la formulacién colaborativa del PFI.

Esta guia tiene como objetivo orientar la organizacién y realizacién de la mencionada Jornada,
y brindar sugerencias para la formulacion del Proyecto de Fortalecimiento Institucional.

La Jornada de Autoevaluacion Institucional

En la Jornada de Autoevaluacion Institucional es donde adquiere mayor sentido el trabajo
previo de relevamiento y procesamiento de la informacién. La AEI cobra significado cuando se
socializa la informacién y los actores participan analizando, reflexionando, intercambiando
experiencias, consensuando y proponiendo alternativas de abordaje de las situaciones
problematicas. Por ello, es importante que todos los actores de la escuela puedan realizar un
analisis colectivo de la informacion relevada en las encuestas, identificar situaciones
problematicas y postular propuestas para su abordaje.

Son objetivos de esta Jornada:

= Compartir la informacién relevada en las encuestas, con todos los actores de la
institucion.

= Analizar y reconocer, en forma conjunta, las situaciones problematicas.

= Priorizar y seleccionar las de mayor relevancia.

= Definir qué mejoras se quieren lograr en cada situacién problematica seleccionada.

= Proponer acciones que puedan ser realizadas desde la escuela.

= Formular el “Proyecto de Fortalecimiento institucional”.

Los tres momentos que conforman la realizacién del PFI:

El primer momento se centra en la difusion del Informe institucional del relevamiento,
elaborado y enviado por INET, y en la preparacion de la jornada. Estas acciones se desarrollan
durante las dos semanas previas a la realizacidon del encuentro. La estructura de la organizacion
que se propone sera ajustada por la institucion de acuerdo con sus necesidades, matricula y
personal disponible.
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El segundo momento consiste en la realizaciéon de una Jornada de aproximadamente 4 a 5 horas
de duracién, que se inicia con una apertura a cargo del coordinador general, continua con el
trabajo en cuatro comisiones, y finaliza con la realizacién de un plenario para socializar el trabajo
en comisiones, y priorizar situaciones problematicas que serdn abordadas en el Proyecto de
Fortalecimiento Institucional. Para el registro del trabajo en cada comisién se dispone de un
instrumento de registro de intercambios y acuerdos por comision. (Ver ANEXO I1)

El tercer momento estd a cargo del grupo redactor, es posterior a la realizacién de la Jornada, y
se centra en la formulacién del Proyecto de Fortalecimiento Institucional con base a lo trabajado
y acordado en la jornada. En este momento también se acuerdan las respuestas sobre la
valoracion del proceso de AEl y se completa en papel el instrumento de registro de la valoracion
de la AEl, que se adjunta como ANEXO Il

Esta instancia finaliza, dentro de los cinco dias posteriores a la realizacién de la jornada, con la
carga del Proyecto y la valoracion de la AEIl, en el formulario disponible en la plataforma digital
de AEIl. (Ver como ingresar y realizar la carga paso a paso en el ANEXO V)

A continuacion, se presenta un esquema orientador de los tres momentos que conforman la
Jornada, los actores y roles necesarios, también las actividades y responsabilidades de cada uno
de ellos.

Momento 1: Difusidn y organizacion de la Jornada de AEI

Actores Responsabilidades y actividades
Equipo = Difundir el Informe Institucional del relevamiento al Centro de estudiantes
directivo y a los docentes.

= Conformar el Grupo Dinamizador (Equipo Directivo, Centro de estudiantes
y docentes).

Grupo = Designar un Coordinador General de Jornada AEI.

dinamizador - . L
= Socializar el Informe completo: a través de la publicacion de los resultados

mas significativos a través de carteleras u otros espacios institucionales,
envio por WhatsApp o correo electrdnico, etc.

= Convocar a las Jornadas de AEI.

= Conformar las Comisiones de Trabajo, una para cada dimension:
Trayectoria Escolar, Gestién Institucional, Practicas Pedagdgicas, Practicas
Profesionalizantes.

= Designar a un Referente en cada comision.
= Designar al Grupo Redactor.
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Momento 2: Realizacion de la Jornada

Actores

Responsabilidades y actividades

2.1. Apertura de la Jornada

Coordinador
general de la
AEI.

Dar la bienvenida durante la apertura y comunicar el motivo de la
convocatoria. Presentar los principales resultados del Informe Institucional
del relevamiento y los problemas que seran objeto de andlisis a lo largo de
la Jornada.

Explicar la modalidad de trabajo en Comisiones y el producto o resultado
que se espera de cada una de ellas, a fin de ser presentado
posteriormente en la Reunidn Plenaria.

Presentar la cantidad de Comisiones y el tema que abordara cada una para
promover la participacion segun su afinidad o interés.

Designar un Relator del Plenario

2.2. Trabajo en comisiones

Referentes
por comision

Moderar la comision de trabajo. Durante la misma, docentes, estudiantes
y equipo directivo trabajaran organizados en comisiones donde
analizaran el informe, intercambiardn opiniones para identificar
situaciones problematicas y realizaran acuerdos para definir acciones de
mejora. Cada comisidn priorizara una situacion problematica, y
determinara entre unay tres acciones para su abordaje.?

Designar un Relator de la comision.

Relator por Registrar las distintas opiniones e intercambios del debate.
comisién . . . .,
Registrar los acuerdos que se logren en relacidn con la situacion
problematica seleccionada, logros, acciones, destinatarios, etc. (Completar
el instrumento de registro de intercambios y acuerdos por comision. Ver
ANEXO 1)
2.3. Reunidn plenaria.
Relator de Exponer en el plenario los intercambios y el registro de los acuerdos de
cada cada comisidn: situacion problematica identificada y acciones para su
comision abordaje.
Relator de Registrar los problemas seleccionados por el plenario para ser abordados
plenario en el PFI. Se debera seleccionar al menos 2 situaciones problematicas.

! Con el fin de orientar el trabajo en comisiones, como ANEXO | de esta gufa, se presenta un ejemplo de
dos situaciones problematicas y posibles acciones para su abordaje institucional correspondientes a la
dimensién de Trayectoria Escolar. Son ejemplos elaborados con base a proyectos de fortalecimiento
institucional registrados por las instituciones en afios anteriores.
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= Registrar, si surgieran en el marco del plenario, otras acciones y
estrategias complementarias de abordaje para las situaciones
seleccionadas.

= Registrar opiniones y sugerencias que sean de utilidad para la formulacién
del PFI.

Momento 3: Elaboracion del Proyecto de Fortalecimiento Institucional

Actores Responsabilidades y actividades
Grupo = Acordar las respuestas sobre la valoracidn del proceso de AEL. (Completar
redactor el instrumento de registro previo. Ver ANEXO 1)

= Elaborar el “Proyecto de fortalecimiento institucional”, a partir de las
situaciones problematicas priorizadas en el plenario y apoyandose en los
acuerdos escritos de las comisiones y la relatoria del plenario.

= Cargar la informacién del Proyecto de Fortalecimiento Institucional y la
valoracion del proceso de AEl, en el FORMULARIO disponible en la
plataforma DIGITAL AEI. (Ver el paso a paso en el ANEXO IV)
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ANEXO I. EJEMPLOS DE SITUACIONES PROBLEMATICAS,
MEJORAS ESPERADAS Y ACCIONES

Mejoras que se

Dimensién Subtema Situacion Problematica . Acciones
quieren lograr
Organizar talleres de matematica, inglés y
fisicoquimica para estudiantes
pendientes de acreditacion previos a los
turnos de comisiones evaluadoras a
Los datos que se cargo de profesores idéneos.
desprenden de la . L
L . . Diagramar un recursero digital con
autoevaluacién Reducir los niveles de . . .
T . . ) material de estudio y apoyo (videos,
institucional dan cuenta repitencia a través . , . .
. tutoriales y teoria) al que podran recurrir
que en el ler ciclo de del apoyo parala . .
S .. no solo estudiantes que deban acreditar
. . nuestra Institucion, aprobacién de las . ., .
Repitencia " . . los espacios sino también quienes
. . Matematica, Inglés y materias que . .
primer ciclo . . consideren necesitar apoyo para
Fisicoquimica se destacan | presentan mayores . A
. . g cumplimentar sus trayectorias
como las areas curriculares | dificultades de .
. o educativas.
con mayor indice de ensefianzay
desaprobados. Esto genera | aprendizaje. Realizar talleres institucionales con los
un alto nivel de profesores a cargo de las comisiones
repitencia en el 1er ciclo. evaluadoras para hacer una revision de las
estrategias de ensefianza y acordar la
elaboracion de exdmenes que sirvan de
Trayectoria guia para que los estudiantes practiquen
Educativa antes de presentarse a rendir.
Identificar y contactar a los egresados
gue no lograron la titulacion y
convocarlos para rendir las materias
adeudadas
Implementar Realizar talleres de intercambio y
La institucidn registra un | estrategias reflexién con los docentes sobre las
alto porcentaje de institucionales con los | estrategias a implementar para reducir la
estudiantes que egresan | docentes, que cantidad de estudiantes que no logran su
Terminalidad | como alumnos regulares | progresivamente titulacion por egresar con materias

pero no obtienen la
titulacién por adeudar
materias.

reduzcan la cantidad
de estudiantes que
egresan y no titulan

por adeudar materias.

adeudadas.

Orientar, acompaiiar y hacer el
seguimiento de los alumnos,
ofreciendo participacion como oyentes
a las clases que necesiten, acordando
momentos de encuentro con los
docentes, proporcionando material
de estudio, etc.
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ANEXO II. PLANILLAS PARA REGISTRAR LOS INTERCAMBIOS Y

ACUERDOS DEL TRABAJO EN COMISIONES

COMISION TRAYECTORIA EDUCATIVA.

PLANILLA PARA REGISTRAR LOS INTERCAMBIOS ACUERDOS DEL TRABAJO EN COMISION

SUBTEMA PRIORIZADO

Ingreso a primer afo

Repitencia en
primer ciclo

Eleccion de
especialidad para
segundo ciclo

Repitencia en
segundo ciclo

Terminalidad

Otro

Describa la situacién problematica
priorizada

Breve fundamentacion de la
seleccién del tema priorizado

Mejoras que se quieren lograr

Acciones que se definen para el logro de las mejoras propuestas (Registrar al menos 1y hasta 3 acciones)

Describir

Destinatarios

Accion 1 Responsable

Duracion

Recursos necesarios y disponibles

Describir

Destinatarios

Accién 2 Responsable

Duracion

Recursos necesarios y disponibles

Describir

Destinatarios

Accién 3 Responsable

Duracion

Recursos necesarios y disponibles

Observaciones y relato de intercambios en el trabajo en comision.
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COMISION GESTION INSTITUCIONAL.

PLANILLA PARA REGISTRAR LOS ACUERDOS DEL TRABAJO EN COMISION

SUBTEMA PRIORIZADO

Participacidn Estudiantil

Convivencia Institucional

Equidad de Género

Violencia de Género

Caracteristicas de la Gestion del
Equipo Directivo

Acompafiamiento a las trayectorias
educativas

Vinculacion con sectores afines al
Perfil Profesional

Condiciones de Infraestructura

Otro

Describa la situacién
problematica priorizada

Breve fundamentacion de la
seleccion del tema priorizado

Mejoras que se quieren lograr

Acciones que se definen para el logro de las mejoras propuestas (Registrar al menos 1y hasta 3 acciones)

Accion 1

Describir

Destinatarios

Responsable

Duracion

Recursos necesarios y disponibles

Accién 2

Describir

Destinatarios

Responsable

Duracion

Recursos necesarios y disponibles

Accién 3

Describir

Destinatarios

Responsable

Duracion

Recursos necesarios y disponibles

Observaciones y relato de intercambios en el trabajo en comision.
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COMISION PRACTICAS PEDAGOGICAS.

PLANILLA PARA REGISTRAR LOS ACUERDOS DEL TRABAJO EN COMISION

SUBTEMA PRIORIZADO

Capacitacion a docentes y
directivos

Problematicas del proceso de
aprendizaje

Eleccién de la educacion
técnica por los estudiantes

Condiciones y dificultades para
la ensefianza

Otro

Describa la situacién problematica
priorizada

Breve fundamentacion de la
seleccion del tema priorizado

Mejoras que se quieren lograr

Acciones que se definen para el logro de las mejoras propuestas (Registrar al menos 1y hasta 3 acciones)

Accion 1 Describir

Destinatarios

Responsable

Duracion

Recursos necesarios y disponibles

Accién 2 Describir

Destinatarios

Responsable

Duracion

Recursos necesarios y disponibles

Accién 3 Describir

Destinatarios

Responsable

Duracion

Recursos necesarios y disponibles

Observaciones y relato de intercambios en el trabajo en comisidn.
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COMISION PRACTICAS PROFESIONALIZANTES.

PLANILLA PARA REGISTRAR LOS ACUERDOS DEL TRABAJO EN COMISION

Cobertura de practicas
profesionalizantes

Utilidad de las practicas
Profesionalizantes

SUBTEMA PRIORIZADO Dificultades en la realizacion
de las PP

Articulacion interinstitucional

Otros

Describa la situacién
problematica priorizada

Breve fundamentacion de la
seleccion del tema priorizado

Resultados que se quieren
lograr

Acciones que se definen para el logro de las mejoras propuestas (Registrar al menos 1y hasta 3 acciones)

Accion 1 Describir

Destinatarios

Responsable

Duracion

Recursos necesarios y disponibles

Accién 2 Describir

Destinatarios

Responsable

Duracion

Recursos necesarios y disponibles

Accién 3 Describir

Destinatarios

Responsable

Duracion

Recursos necesarios y disponibles

Observaciones y relato de intercambios en el trabajo en comision.
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ANEXO IIl. PLANILLA DE REGISTRO VALORACION DE LA AEI

Preguntas

Opciones

Respuestas

¢Cudntas horas duré la Jornada AEl en su
escuela? Seleccione una de las siguientes
opciones

De 1 a2 horas, De 3 a 4 horas,
De 5 a 6 horas, 7 horas o mas

¢Quiénes participaron de la Jornada AEl en
su escuela?

Cantidad de estudiantes
primer ciclo.

Cantidad de estudiantes
segundo ciclo

Cantidad de docentes primer
ciclo

Cantidad de docentes segundo
ciclo

Cantidad de directivos

¢Considera que existen aspectos que deben
ser incluidos o trabajados con mayor
profundidad en alguno de los cuestionarios
(estudiantes, docentes, directivos)?

Si/No
Si la respuesta es positiva
detalle los aspectos a incluir.

éConsidera que existen aspectos incluidos en
los cuestionarios (de estudiantes, docentes,
directivos) que no aportan informacion
relevante?

Si/No

Si la respuesta es positiva
detalle qué aspectos que se
indagaron en AEl le resultaron
mas redundantes.

éConsidera que seria pertinente consultar en
los cuestionarios a otros actores de la
comunidad educativa?

Si/No

Si la respuesta es positiva
detalle los actores que
indagaria (preceptores,
familiares, comunidad,
entorno socioproductivo,
otros)

Se presentd algin obstaculo durante el
proceso de AEI que haya impactado en el
normal desarrollo de alguna de sus etapas?

Si/No
Detalle los obstaculos surgidos
durante el proceso de AEI

¢Desea realizar alguna sugerencia que pueda
contribuir a mejorar el proceso de AEI?
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ANEXO IV. PASO A PASO PARA INGRESAR Y CARGAR EL PFI Y LA
VALORACION EN LA PLATAFORMA DIGITAL DE AEl.

Luego de realizada la Jornada de AEl y formulado el PFl, el siguiente paso consiste en registrar
la informacion en la plataforma digital AEl. El acceso esta disponible a través de un cédigo QR o
del enlace que sera enviado por correo electrénico a los referentes jurisdiccionales de AEI.

Una vez escaneado el QR (o entrado a través del enlace), las personas responsables deberan
ingresar el cddigo Unico de establecimiento (CUE, ocho/nueve digitos, sin puntos ni comas) para
acceder al formulario correspondiente. Antes de comenzar el registro de la informacidn, es
importante tener en cuenta lo siguiente:

= Verifique la conexién a internet: Comprobar que se cuente con una conexion estable para
evitar pérdidas de informacion si la red se interrumpe.

= Utilice preferentemente una computadora: Se recomienda ingresar desde una
computadora. Aunque es posible hacerlo desde un celular, tablet u otro dispositivo digital,
no se aconseja por posibles dificultades en la visualizacién o carga de datos.

= |ngrese el CUE correcto: Asegurarse de consignar el niumero de CUE correspondiente a su
institucion.
= Corrobore los datos institucionales: Al ingresar, compruebe que los datos que aparecen

coincidan con los de la escuela. Si detecta errores, volver a ingresar el CUE y repetir la
verificacion.

= Evite cerrar el formulario sin enviarlo: Si lo deja incompleto y vuelve a ingresar mas tarde,
la informacion cargada podria perderse y tendra que empezar nuevamente. En ese caso,
debera volver a cargar todos los datos desde el inicio.

= Envie el formulario solo cuando esté seguro de que esta completo: El formulario solo se
puede enviar una vez. Después de enviarlo, no serd posible volver a acceder con el mismo
CUE, ni realizarle ninguna modificacion.

Sial querer acceder a la plataforma tuviera algun inconveniente para ingresar y/o
avanzar en la misma, enviar correo a aei.inet@educacion.qob.ar. Por favor en el
texto indique la jurisdiccion, en CUE de la escuela y detalle el problema.
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Paso a paso para el registro de la informacion en la plataforma digital AEI.

Paso 1. Ingresar a la plataforma.

Para ingresar la escuela debera contar con el nimero de CUE, que consta de 8 0 9 digitos segun
la jurisdiccién. Ese nimero debe escribirse como “Cddigo de acceso”

= Argentina.gob.ar inet/|muin o e

=
N~

Necesita un cédigo de acceso para esta encuesta de acceso restringido.

Si se le ha proporcionado cddigo de acceso, por favor introdtizcalo en el cuadro de texto y pulse en continuar.
* Cédigo de acceso: - e Rleg_lstraf el CUE de -la e_scuela, 809
! digitos sin puntos ni guiones

Continuar

Paso 2. Doble confirmacion de los datos de la escuela.

Una vez que se acceda apareceran los datos de identificacion y localizacidon de la escuela. Es
importante revisar que los datos correspondan a la escuela. En esa instancia de confirmacion
deberan indicar si los datos son correctos (SI) o no (NO). Si los datos no son los que corresponden
a la escuela, es necesario salir y volver a ingresar con el CUE correcto. Si los datos son correctos
ir a “Siguiente”.
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Ministerio de Educacidn

< Argentina.gob.ar inet 5 Agentina

Proyecto de Fortalecimiento Institucional-2025

El Proyecto de Fortalecimiento Institucional - PFI- es un compromiso de accién de todos los integrantes de
la institucion educativa para mejorar el nivel de retencion de los estudiantes, |a calidad de las practicas edu-
cativas y la gestidn institucional.

En este instrumento se describen las problematicas seleccionadas durante la Jornada AEl y se detallan las
acciones tendientes a resolverlas. También se da cuenta del desarrollo de |a Jornada AEL.

Al finalizar con esta descripcion se incluyen algunas preguntas a modo de evaluacion general del proceso de
AEI propuesto por el INET vy realizado en su escuela.

;Los datos a cargar corresponden a E.E.T. N° 25 Localidad Villa Angela VILLA ANGELA ?

Verifiquen que su Cue sea: 220103400

Advertencia: en caso de que sea correcto pulse "Siguiente” y contintie con el cuestionario.$ Silos datos de la
escuela son correctos,

En caso de que no sea correcto, salga de la pagina y vuelva intentarlo. pulse SIGUIENTE....
Si los datos de la escuela NO SON

CORRECTOS, salga de la pagina el ingrese
con el CUE correcto. Siguiente

e

<> Argentina.gob.ar Inet = heoemina

Confirmacion de institucion

* . . -
¢Los datos a cargar corresponden a E.E.T. N© 25 Localidad Villa Angela VILLA ANGELA ?
Verifiquen que su Cue sea: 220103400
Advertencia: en caso de que sea correcto marque "Si". Luego pulse "Siguiente" y contintie con el cuestionario.

En caso de que no sea correcto, salga de la pagina y vuelva intentarlo.

; 8 $ Si los datos no son correctos, salga de
la péagina e ingrese con el CUE correcto.
El objetivo del doble control es
asegurar que se registrara la

Si los datos de la escuela son correctos, hacer informacidn en el CUE correcto.
click en Siy luego ir a Siguiente

| ——
-

Secretaria de Educacién / INET / 14



DOCUMENTO DE TRABAJO 4 / GUIA PARA LA REALIZACION DE LA JORNADA AEI EN LA ESCUELA

Paso 3. Registrar las situaciones problemdticas priorizadas en el Proyecto de
Fortalecimiento Institucional.

En esta parte, se registraran las situaciones problematicas priorizadas en el plenario, el eje
temadtico que corresponda, el subtema que corresponde, una descripcion de la situacion, las
mejoras que se quieren lograr, las acciones previstas el logro de los objetivos, los destinatarios,
tiempos y responsables de cada accidn.

1 Situaciones problematicas priorizadas

En esta instancia se recuperan las situaciones problematicas sugeridas en el informe INET y las identificadas por la escuela que fue-
ron trabajadas durante la Jornada AEL

A continuacion se solicita que describan las situaciones problematicas enmarcadas en su correspondiente eje tematico, asl como las
acciones propuestas para abordarlas.

El maximo de situaciones problematicas gue se pueden desarrollar es de 4 y un minimo de 2. Por cada una de ellas hasta 3 acciones.

*1.ra Situacién Problemética.

Elija a continuacidn el eje temdtico para esta problematica:

0 Seleccione una de las siquientes opciones Indicar a que Eje tematico
corresponde la situacion
Teayectoria educrti problematica priorizada, que se

Gestidn Institucional esta registrando.

Practicas Pedagdgicas

Précticas Profesionalizantes
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*1.ra Situacién Problemética.
Elija a continuacidn el eje temdtico para esta problematica:

0 Seleccione una de las siguientes opciones

® Trayectoria educativa Para cada EJE seleccionado, se
$ brindan los subtemas para indicar

Giestitin instiiiccional cuél corresponde a la situacion
Pricticas Pedagéaicas problematica que se esta
registrando.
Précticas Profesionalizantes
1.a Elija el subtema de la Trajgctoria Educativa abordado:

0 Seleccione una de las siguientes op¥ones

Ingreso a primer afio

Repitencia en primer ciclo

Eleccidn de especialidad para segundo ficlo

Repitendia en segundo ciclo

Terminalidad

Otro

= Argentina.gob.ar inet wutenn o e

*1.2 Descripcién de la situacién problemética 1.

Por cuestiones de procesamiento €l texto no puede tener més de 400 caracteres:

I *1.3 Mejoras que se quieren lograr en la situacién problematica 1. I

*1.A.1 Accién 1 (Situacién problemética 1).

Por cuestiones de procesamiento el texto no puede tener mas de 400 caracteres:

I *1.A.1.D Destinatarios de la Accién 1 (Situacidn problematica 1). I

I *1.A.L.R Responsable de la Accién 1 (Situacién problematica 1). I
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*1.A1T Tiempo estimado de la Accidn 1 (Situacidn problemética 1).
@ 5eleccione una de las siguientes opciones

*1.A.LP Para la Accién 1 (Situacién problemética 1): ; Dispone de los recursos en la institucién para llevarla a
cabo?

*1.A.LN Recursos necesarios en la institucién para realizar la Accidn *
© Marque las opciones que corespondan

Personal disponible

Recursos econdmicas

Infraestructura

*1.ALE ;La mejora se puede realizar mediante recursos externos a la institucion?

Accidn adicional.
Seleccione una de las siguientes opciones

Mo agregar mas acdones para esta problematica

Agrogar accion
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Paso 4. Registro de la valoracion del proceso de Auto evaluacion Institucional.
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"

Organizacion de la Jornada AEI

*5Cuéntas horas durd la Jornada AEl en su escuela?
0 Selecdione una de las siguientes opdones

De1a2 horas
De 2 a & haras
DeSa 6 horas

7 horas o mds

* ;Quiénes participaron de la Jornada AEI en su escuela? Complete el siguiente cuadro:
Cantidad de estudiantes primer ciclo
Cantidad de estudiantes sequndo ciclo
Cantidad de docentes primer cicla
Cantidad de docentes segundo ciclo

Cantidad de directivos

Siguiente
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Evaluacidn general de la propuesta de AEI
',,'_tuniil:lera que existen aspectos gque deben ser incluidos o trabajades con mayor profundidad en alguno de los
cuestionarios (estudiantes, docentes, directivos)?

2

Ko

*Por favor, aspectos a imcluir o indagar con mayor profundidad en AEE

Y

* . Considera que existen aspectos incluidos en los cuestionarios (de estudiantes, docentes, directivos) que no
aportan informacidn relevamnte?

2

Ko

*Por favar, e aspectos que se indagaron en AEl les resultaron mas redundantes:

@ 2 g
b

',,'_tuniil:lera que seria pertinente consultar en los cuestionarios a otros actores de la comunidad educativa?

W 2

| Ho

Mos actores que indagaria en AEL

£ QL COMTES PO an

Coori U i

Eriborma saca produdctiva
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Evaluacidn sobre la implementacién de AEI

".-:5-& presentd algin obsticulo durante el proceso AEI que haya impactado en e normal desarrollo de alguna de
sus etapas?

v @
£ Mo
*Par favor, los obstaculos surgidos durante el proceso de AEI:
A
*: Desea realizar alguna sugerencia que pueda contribuir a mejorar el proceso de AEI?
2
B
*Par favor s sugerencias para mejorar el proceso de AEI:
e
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