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RESOLUCION N°
CORRIENTES, ? g MAR 20“

VISTO:

EL Expediente N° 320-14-2-647/11, caratulado: “DIRECTOR DE
ENSENANZA TECNICA - MINIST. DE EDUC. Y CULTURA -
E/ANTEPROYECTO DEL DOCUMENTO BASE DE PRACTICAS
PROFESIONALIZANTE - CAPITAL”, y;

CONSIDERANDO:

QUE La Ley Nacional de Educacion N° 26.206, la Ley Nacional de
Educacion Técnico Profesional N° 26.058, la Resolucién de CFE N° 47/08, la
Resolucion Ministerial N° 2457/10, la Declaracion de la Conferencia Nacional de
Educacién Técnico Profesional del Bicentenario

QUE la Educacion Técnico Profesional, es un derecho de todo habitante de
la Nacion Argentina, que se hace efectivo a través de procesos educativos,
sistematicos y permanentes. Como servicio educativo profesionalizante comprende
la formacion ética, ciudadana, humanistico general, cientifica, técnica y tecnolégica.

QUE la Educacién Técnico Profesional promueve en las personas el
aprendizaje de capacidades, conocimientos, habilidades, destrezas, valores vy
actitudes relacionadas con desempefios profesionales y criterios de profesionalidad
propios del contexto socio-productivo, que permitan conocer la realidad a partir de la
reflexion sistemadtica sobre la practica y la aplicacion sistematizada de la teoria.

QUE uno de los propositos especificos de la Educacion Técnico Profesional
es formar técnicos medios en dreas ocupacionales especificas, cuya complejidad
requiera la disposicion de competencias profesionales que se desarrollan a través de
procesos sistematicos y prolongados de formacion para generar en las personas
capacidades profesionales que son la base de esas competencias.
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QUE el Art. N° 15 de la Ley 26.058 dice:” El sector empresario, previa
firma de convenios de colaboracion con las autoridades educativas en funcién del
tamafio de su empresa y su capacidad operativa favorecera la realizacién de practicas
educativas tanto en sus propios establecimientos como en los establecimientos
educativos, poniendo a disposicién de las escuelas y de los docentes tecnologias e
insumos adecuados para la formacién de los alumnos y alumnas. Estos convenios
incluirdn programas de actualizacién continua para los docentes involucrados™.

QUE asimismo el Art. N° 16 de la Ley 26.058 dice:” Cuando las practicas
educativas se realicen en la propia empresa, se garantizara la seguridad de los
alumnos y la auditoria, direccion y control a cargo de los docentes, por tratarse de
procesos de aprendizaje y no de produccion a favor de los intereses economicos que
pudieran caber a las empresas”.

QUE la Resolucion N° 47/08 del CFE, y la Resoluciéon Ministerial N°
2457/10, definen a las practicas profesionalizantes como: “aquellas estrategias y
actividades formativas que, como parte de la propuesta curricular, tienen como
proposito que los estudiantes consoliden, integren y/o amplien las capacidades y
saberes que se corresponden con el perfil profesional en el que se estan formando.
Son organizadas y coordinadas por la institucién educativa, se desarrollan dentro o
fuera de tal institucion y estn referenciadas en situaciones de trabajo”.

QUE la Asesoria Juridica de este Ministerio, emiti¢ dictamen N° 622 del 14
de marzo de 2011;

Por ello:
EL MINISTRO DE EDUCACION Y CULTURA

RESUELYVE:

Articulol1°.- APROBAR el Documento Base “Pricticas Profesionalizantes de la
Educacion Técnico Profesional correspondiente al Nivel
Secundario”, que se agrega como Anexo y forma parte de la presente Resolucion.

.-



Ministerio de Educacion'y Cufbura
Prrvincia de (orrientes

Hf(3)corresponde al expediente N° 320-14-2-647/11

Articulo 2°.- FACULTAR, a la Direccion de Ensefianza Técnica, dependiente del

Ministerio de Educacion y Cultura, a adoptar las medidas
complementarias que resulten necesarias para efectivizar la ejecuciéon del Anexo
habilitado por el articulo 1° de esta norma.

Articulo 3°.- LA presente Resolucion serd refrendada por el sefior Secretario
General de este Mjnisterio.

Articulo 3°.- REGISTRAR, comunicar y librar copias/A quienes corresponda.

ORLANDO A Mac =7
MINISTRO

Winisterio de Fducacian y Culturs 1. Pty
’ Hihisterio fe fuedrian
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ANEXO,

DOCUMENTO BASE.

PRACTIGAS PROFESIONALIZANTES.

I. INTRODUCCION

1. Las instituciones de educacion técnico-profesional tienen una larga tradicién en el
desarrollo de estrategias para vincular a sus alumnos con practicas y ambitos
ligados al mundo del trabajo. Estas estrategias formativas asumen distintas formas -
atn dentro de una misma institucion- y se plasman en propuestas heterogéneas en
cuanto a sus objetivos, participantes, caracter institucional, recursos asignados para
su desarrollo y el lugar que ocupan dentro del proceso formativo de los alumnos.
Multiplicidad de formas que dan cuenta de los distintos y valiosos caminos que
pueden seguirse para desarrollar lo que denominamos Practicas Profesionalizantes.

2. Estas practicas pueden llevarse a cabo en distintos entornos de aprendizaje -tanto
dentro como fuera del establecimiento escolar-, y organizarse a través de diversas
actividades formativas. A su vez, se integran a la propuesta curricular, como el
cuarto campo de formacién. Cualquicra sea la forma que adopten y los modos en
que se concreten, incluso mas alld de sus objetivos explicitos e inmediatos, las
Practicas Profesionalizantes cumplen un rol fundamental en la Educacién Técnico
Profesional. Por ello, posibilitan a los alumnos un acercamiento a formas de
organizacion y relaciones de trabajo; experimentar procesos cientifico-tecnologicos
y socioculturales que hacen a las situaciones de trabajo, reflexionar criticamente
sobre ellos y proporcionar a la institucién educativa insumos para favorecer la
relacion con el mundo del trabajo.

Este documento presenta los criterios que deben ordenar el desarrollo de las
précticas profesionalizantes, teniendo en cuenta su inclusién en los articulos 11, 15
y 16 de la Ley Nacional de Educacion Técnico Profesional N° 26058.
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Se presenta la definicién de las Practicas Profesionalizantes en la que se pretende
seflalar su especifica naturalcza de estrategias formativas y el objetivo fundamental
de su inclusién en el curriculo. Luego se intenta especificar la definiciéon mediante
sus finalidades més generales, los criterios operacionales que servirdn para su
eleccion e implementacion, los propdsitos institucionales que se espera satisfacer
con ellas, y las modalidades que se han reconocido hasta el presente.

-

DEFINICION.

Las précticas profesionalizantes son aquellas estrategias formativas integradas en
la propuesta curricular, con el propésito de que los alumnos consoliden, integren y
amplien, las capacidades y saberes que se corresponden con el perfil profesional
en el que se estin formando, organizadas por las instituciones educativas y
referenciadas en situaciones de trabajo y/o desarrolladas dentro o fuera de la
escuela.

Su objeto fundamental es poner en practica saberes profesionales significativos
sobre procesos socio productivos de bienes y servicios, que tengan afinidad con el
futuro entorno de trabajo en cuanto a su sustento cientifico-tecnoldgico y técnico.

Asimismo, pretenden familiarizar e introducir a los estudiantes en los procesos y el
ejercicio profesional vigentes para lo cual utilizan un variado tipo de estrategias
didécticas ligadas a la dindmica profesional caracterizada por la incertidumbre, la
singularidad y el conflicto de valores.

Seran organizadas, implementadas y evaluadas por la institucién escolar y estaran
bajo el control de la propia institucion y de la respectiva autoridad jurisdiccional.

FINALIDADES DE LAS PRACTICAS PROFESIONALIZANTES.

En tanto las Practicas Profesionalizantes aportan elementos significativos para la
formacion de un técnico que tiene que estar preparado para su insercién inmediata
en el sistema socio productivo, es necesario en el momento de su disefio e
implementacion tener en cuenta algunas de las siguientes finalidades:
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a) Reflexionar criticamente sobre su futura prdctica profesional, sus resultados,
objetivos e impactos sobre la realidad social.

b) Reconocer la diferencia entre las soluciones que se basan en la racionalidad
técnica y la existencia de un problema complejo que va mds alla de ella.

c) Enfrentar al alumno a situaciones de incertidumbre, singularidad y conflicto de
valores.

d) Integrar y transferir aprendizajes adquiridos a lo largo del proceso de formacion.

e) Comprender la relevancia de la organizacion y administracion eficiente del tiempo,
del espacio y de las actividades productivas.

/) Familiarizarse e introducirse en los procesos de produccion y el ejercicio
profesional vigentes.

g) Favorecer su contacto con situaciones concretas de trabajo en los contextos y
condiciones en que se realizan las Prdcticas Profesionalizantes, considerando y
valorando el trabajo decente en el marco de los Derechos Fundamentales de los
trabajadores y las condiciones de higiene y seguridad en que se desarrollan.

h) Reconocer la especificidad de un proceso determinado de produccion de bienes o
servicios segun la finalidad y caracteristica de cada actividad.

IV. CRITERIOS DE LAS PRACTICAS PROFESIONALIZANTES.

10. Los siguientes criterios caracterizan las Practicas Profesionalizantes en el marco
del proyecto institucional:

o Estar planificadas desde la institucion educativa, monitoreadas y evaluadas por
un docente o equipo docente especialmente designado a tal fin, con participacion
activa de los estudiantes en su seguimiento.

s Estar integradas al proceso global de formacion para no constituirse en un
apéndice final adosado a la curricula.

e Desarrollar procesos de trabajos propios de la profesion y vinculados a fases,
subprocesos o procesos productivos del drea ocupacional del técnico.

e Poner en prdctica las técnmicas, normas, medios de produccion del campo
profesional.
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e Identificar las relaciones funcionales y jerdrquicas del campo profesional,
cuando corresponda.

® Posibilitar la integracion de capacidades profesionales significativas y facilitar
desde la institucion educativa su transferibilidad a las distintas situaciones y
contextos.

e Poner en juego valores y actitudes propias del ejercicio profesional responsable.

e Ejercitar gradualmente los niveles de autonomia y criterios de responsabilidad
propios del técnico.

e Poner en juego los desempefios relacionados con las habilitaciones profesionales.

IMPLICANCIAS INSTITUCIONALES DE LAS PRACTICAS
PROFESIONALIZANTES.

11. Un punto que es necesario atender en el momento de planificar las Practicas

Profesionalizantes refiere a que las mismas son una clara oportunidad para vincular
a la institucidon educativa con el sistema socio productivo de su entorno. Son una
posibilidad de romper el aislamiento y la desconexién entre escucla y
organizaciones de diversos tipos del mundo socio productivo.

12. Con ese propésito las Practicas Profesionalizantes, ademés de sus objetivos

formativos para el estudiante, se encaminaran a:

1. Fortalecer los procesos educativos a través de instancias de encuentro y
retroalimentacion mutua con organismos del sector socio productivo y/o
entidades de la comunidad, que generen procesos de obtencion de la
informacion y reconocimiento mutuo de demandas y necesidades mutuas.

II.  Fomentar la apertura y participacion de la institucion educativa en la
comunidad.

IIl.  Establecer puentes que faciliten la transicion desde la escuela al mundo del
trabajo y a los estudios superiores.

V.  Integrar a los diversos actores de la comunidad educativa y relacionarlos
institucionalmente con los del sistema socio productivo.
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V.  Reconocer las demandas del contexto socio productivo local.

VI Contar con informacién actualizada respecto al dmbito de la produccion, que
pueda servir como insumo para el desarrollo y un eventual ajuste de las
estrategias formativas.

VIL ~ Generar espacios escolares de reflexion critica de la prdctica profesional y
sus resultados e impactos.

VIII.  Conocer los procesos de produccién referidos a su perfil profesional y el
ejercicio profesional vigentes.

IX. Comprender la relevancia de la organizacion cficiente del tiempo, del
espacio y de las actividades productivas.

X~ Tomar conciencia de la importancia del trabajo decente en el marco de los
Derechos de los Trabajadores y del respeto por las condiciones de higiene y
seguridad en que debe desarrollarse.

XI.  Promover la puesta en marcha de saberes profesionalizantes significativos en
procesos socio-productivos de bienes y servicios, que tengan afinidad con el
futuro entorno de trabajo en cuanto a su sustento cientifico, tecnologico,
técnico y socio-politico.

XII.  Desarrollar estrategias que faciliten a los estudiantes la transaccidn desde la
escuela al mundo del trabajo.

XIII.  Promover el conocimiento del trabajo como valor que, en tanto superador
del concepto de empleo y la légica del lucro, posee finalidades solidarias,
estructurantes de la identidad y organizadoras de la vida en sociedad.

VI. MODALIDADES.

13. Estas practicas pueden asumir diferentes formatos, siempre y cuando mantengan
con claridad los fines formativos y criterios que se persiguen con su realizacion.
Estas podran ser entre otros:

e Pasantias en empresas, organismos estatales o privados o en organizaciones
\ no gubernamentales.

D
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14.

Proyectos diddcticos / productivos institucionales orientados a satisfacer
demandas especificas de determinada produccién de bienes o servicios, 0
destinados a satisfacer necesidades de la propia institucion escolar.

Proyectos tecnolégicos orientados a la investigacion, experimentacion y
desarrollo de procedimientos, bienes o servicios relevantes desde el punto de
vista social y que introduzcan alguna mejora respecto de las existentes.

Emprendimientos a cargo de los alumnos.

Organizacion y desarrollo de actividades y/o proyectos de apoyo en tareas
técnico profesionales demandadas por la comunidad.

Disefio de proyectos para responder a necesidades o problematicas puntuales
de la localidad o la region.

Alternancia de los alumnos entre la institucion educativa y ambitos del entorno
socio productivo local para el desarrollo de actividades productivas.

Propuestas formativas organizadas a través de sistemas duales.

Empresas simuladas.

Cualquiera sea el formato que adopten las Précticas Profesionalizantes, debe

respetar los siguientes criterios para su implementacion en el marco del Proyecto
Institucional.

Deberdn estar planificadas desde las instituciones educativas, monitoreadas
y evaluadas por un docente o equipo docente especialmente designado a tal
fin y una autoridad educativa, con participacion activa de los estudiantes en
su seguimiento.

Incluirén el desarrollo de procesos de trabajo, propios de la profesion y
vinculados a fases, procesos o subprocesos productivos del drea
ocupacional.

Deberdn orientarse a la puesta en prdctica de los saberes, técnicas, normas y
medios de produccion del campo profesional.

Identificardn las relaciones funcionales y jerdrquicas del campo profesional.
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VII. ASPECTOS VINCULADOS A LA IMPLEMENTACION.

15.

16.

174

Realizardn las Practicas Profesionalizantes los alumnos que estén cursando el
7mo afio de la Educacién Secundaria Técnica, correspondiente a las
especialidades que tenga envigencia como propuestas formativas la jurisdiccion.
En todos los casos, las Practicas Profesionalizantes tendran caracter educativo y
no podran generar ni reemplazar ninglin vinculo contractual o relacion laboral,
conforme con la Ley Nacional de Educacién Técnico Profesional N° 26.058 y la
Ley Provincial N° 5735.

El Consejo Provincial de Educacion, Trabajo y Produccion (COPETyP) como
Consejo Asesor del Ministerio de Educacion y Cultura de la Provincia, tendra por
finalidad articular el desarrollo de estrategias, programas y acuerdos entre la
Direccién de Ensefianza Técnica, en sus distintas Especialidades vigentes, como
las posibles propuestas formativas que la jurisdiccién adopte a futuro.

La Direccion de Ensefianza Técnica y las coordinaciones incluidas en la misma,
deberén establecer propuestas pedagdgicas y organizativas que favorezcan el
desarrollo de Practicas Profesionalizantes en todas las Especialidades de
Educacién Técnico Profesional de Nivel Secundario.

VIII. EQUIPO DOCENTE DE LAS PRACTICAS PROFESIONALIZANTES.

ROLES Y FUNCIONES. CARACTERISTICAS.

18.

El caracter de accion formativa de las Précticas Profesionalizantes y el hecho de
que sean organizadas por las instituciones de Educacién Técnico Profesional,
remite al necesario protagonismo que han de tener los responsables de la
educacion, garantizando la presencia continua y concreta de la institucién, a
través de procedimientos de gestién académica y administrativa y de la presencia
de actores institucionales que asuman la coordinacion de la practica en todo el
proceso. Este es el rol que se espera de los docentes encargados de coordinar y
guiar estas practicas.
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19. Respecto de este rol y su necesidad la LETP en su Art. N° 16 afirma: “Cuando
las prdcticas educativas se realicen en la propia empresa, se garantizard la
seguridad de los alumnos y la auditoria, direccion y control a cargo de los
docentes, por tratarse de procesos de aprendizaje y no de produccién a favor de
los intereses econdmicos que pudieran caber a las empresas. En ningun caso los
alumnos sustituirdn, competiran o tomardn el lugar de los trabajadores de la
empresa’’.

-

20. Es preciso distinguir dos roles distintos: el docente coordinador y el docente a
cargo de las Practicas Profesionalizantes, a los que corresponden funciones y
actividades diferenciadas.

IX. DOCENTE COORDINADOR DE PRACTICAS PROFESIONALIZANTES.

21. Estaran dentro de sus funciones:

v' Construir un plan o proyecto de Prdcticas Profesionalizantes en el marco del
proyecto institucional en acuerdo de las organizaciones involucradas.

v Gestionar las vinculaciones de la institucion educativa con los diversos
sectores y actores de la comunidad.

v' Verificar la informacion obtenida de diferentes organismos sobre los
espacios de prdctica en los ambitos productivos.

Definir, junto con las organizaciones con las que se establece vinculacion,
las condiciones y normas en que funcionaran las Prdcticas
Profesionalizantes.
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v' Gestionar en el Consejo Provincial de Educacién, Trabajo y Produccién
(COPETYP) los acuerdos con las organizaciones en la cual se realizardn las
prdcticas cuando corresponda.

-

v' Acompariar a los docentes a cargo de alumnos que realizan prdcticas.

v Realizar tramitaciones en nombre de la institucion educativa ante
organismos gubernamentales.

v' Controlar el cumplimiento de los objetivos y actividades propuestas.
v Participar en las actividades de evaluacion.

v' Interpretar las caracteristicas productivas de la regién para facilitar la
insercion laboral de los egresados.

v' Construir a la construccién del proyecto local y/o regional de Prdcticas
Profesionalizantes.

V' Acreditar las Prdcticas Profesionalizantes junto al docente en los casos
previstos item 29.
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22.Los docentes a cargo de la Coordinacion Institucional de las Practicas
Profesionalizantes deberidn poseer conocimientos en gestion y del mundo
productivo local y regional en relacion al proyecto institucional en un contexto de
una concepciéon amplia de la ensefianza. Estos antecedentes académicos y
profesionales junto al proyecto pedagégico de las Practicas Profesionalizantes de
la institucién serdn evaluados por la Coordinaciéon Pedagégica del Consejo
Provincial de Educacién Trabajo y Produccion (COPETyP), dependiente de la
Direccién de Ensefianza Técnica, quienes elaboraran un dictamen de aprobacion
de los agentes que en cada una de las instituciones de Educacién Técnico
Profesional de Nivel Secundario de la provincia se le asigne esta funcion.

23.El cargo de Coordinador Institucional de Practicas Profesionalizantes
Institucional debera cubrir una carga horaria correspondiente a 24 hs didacticas.

X. DOCENTE A CARGO DE LAS PRACTICAS PROFESIONALIZANTES
POR ESPECIALIDAD.

24. Estaran dentro de sus funciones:

v’ Gestionar las actividades de los alumnos de las Prdcticas Profesionalizantes.

v’ Articular con el coordinador institucional a fin de acceder a la informacién
del sector socio productivo y las vinculaciones existentes que este le brinde.

v’ Articular con los otros docentes de la carrera en funcion los aspectos
técnicos curriculares.
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v

Planificar con los otros docentes de aprendizaje de los alumnos, asi como
metodologia de trabajo y cronograma de ejecucion.

Coordinar las prdcticas en los entornos productivos a través de diversos
formatos (produccion seriada, proyectos, asistencia técnica, elc.)

Planificar el contenido del espacio curricular/ o aspecto formativo con
articulacién horizontal o transversal con los contenidos de los otros
espacios, talleres, laboratorios, elc.

Planificar la tarea del grupo de alumnos.

Orientar y acompaiiar a los alumnos en las actividades de desarrollo de las
Prdcticas Profesionalizantes.

Realizar actividades de evaluacion de los alumnos, asi como participar con
el coordinador de la evaluacién del proceso de vinculaciones de la
institucion con su comunidad.

Los docentes a cargo de las Practicas Profesionalizantes por especialidad deberan
acreditar formacion técnica especifica en el 4rea de la tecnicatura y experiencia
laboral en el sistema productivo. Estos antecedentes académicos y profesionales,
junto al proyecto pedagdgico de las Practicas Profesionalizantes serdn evaluados
por la coordinacién pedagégica del Consejo Provincial de Educacion, Trabajo y
Produccién (COPETyP) perteneciente a la Direccién de Ensefianza Técnica,
quien elaborard un dictamen de aprobacién del agente y su correspondiente
practica.
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26.

2L

El cargo de Docente de Practicas Profesionalizantes Institucional deberd cubrir
una carga horaria correspondiente a 24 hs didacticas.

Los horarios de las Practicas Profesionalizantes se estableceran entre las 7 hs y
las 20 hs. En aquellos casos cuyas profesiones determinen otro horario, se debera
solicitar la autorizaci6n a la supervision técnica de cada institucion.

XI. ACREDITACION DE LAS PRACTICAS PROFESIONALIZANTES

28

29.

30.

La acreditacion de las Practicas Profesionalizantes se realizard segun la
normativa vigente de evaluacion, acreditaciéon y promocion.

Los alumnos podran acreditar el espacio de Practicas Profesionalizantes,
mediante el sistema de pasantia vigente o experiencia laboral certificada, si el
docente a cargo y el Coordinador institucional lo consideran pertinente.

Independientemente de la acreditacion del espacio de la Practica
Profesionalizante que se establece en el disefio curricular, los alumnos podran
recibir una constancia de la Practica Profesionalizante donde se explicitaran las
actividades desarrolladas, el tiempo total de las précticas, asi como las
instituciones en donde se realizaron.

XII. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES INTERVINIENTES.

A-

a1,

R

De los organismos centrales de Conducciéon Educativa.

El Ministerio de Educacién y Cultura a través de la Direccién de Ensefianza
Técnica debera:

e Suscribir convenios marco para la realizacion de Prdcticas
Profesionalizantes entre el Ministerio de Educacién y Cultura, y el Ministerio
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de Produccion, Trabajo y Turismo, los Municipios, las Organizaciones
gremiales y Empresarias y otros organismos e instituciones vinculados a las
Practicas Profesionales.

Extender la cobertura de los seguros en funcion de las necesidades de las
Prdcticas Profesiondlizantes para docentes y alumnos. En los casos de
instituciones de gestion privada estas deberan extender la cobertura para
docentes y alumnos que participen en las Prdcticas Profesionalizantes.

32. A través del Consejo Provincial de Educaciéon, Trabajo y Produccion
(COPETyP):

Gestionar la concrecion de convenios marco para la realizacion de Prdcticas
Profesionalizantes entre el Ministerio de Educacion y Cultura y el Ministerio
de Produccion, Trabajo y Turismo, los Municipios, las Organizaciones
gremiales y Empresarias y otros organismos e instituciones vinculados a las
Practicas Profesionales.

Llevar el registro actualizado de Organizaciones (publicas o privadas) que
desarrollan programas de Educacion y Trabajo.

Promover y difundir la realizacion de las Practicas Profesionalizantes en
todos sus formatos a los sectores del sistema social de la produccion y del
trabajo en las distintas localidades y regiones educativas.

Informar periodicamente a la Direccion de Ensefianza Técnica y a través de
estd a la Subsecretaria de Trabajo de la provincia, la cantidad de alumnos
practicantes, formatos, horarios y organizaciones.

Notificar a la autoridad del drea de la Subsecretaria de Trabajo sobre las
caracteristicas, como asi también al Seguro contratado por el Ministerio de
Educacion y Cultura conforme se trate de docentes y alumnos.
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33. A través de las Instituciones Educativas:

e Asesorar en los aspectos técnicos pedagdgicos y administrativos necesarios

para la implementacion.

Supervisar los aspectos técnicos pedagdgicos y administrativos de las
Practicas Profesionalizantes.

Tomar la intervencion de su competencia en materia de seleccion de proyecto
y personal docente.

B - De las organizaciones Piblicas y Privadas.

34. Las organizaciones publicas y/o privadas, que acuerden incorporar alumnos para
las Practicas Profesionalizantes tendran las siguientes obligaciones:

Suscribir acuerdos entre las organizaciones y las escuelas para la
realizacion de las Prdcticas Profesionalizantes. En estos acuerdos se
establecerdn los horarios en que se realizardn, los datos de las
organizaciones, las obligaciones de las partes y los responsables del
acuerdo. La firma de los acuerdos serdn refrendados por los responsables de
la organizacion productiva y el director de la institucién educativa.

Designar un responsable para coordinar las actividades de los alumnos
dentro de la organizacién o empresa, en conjunto con el docente a cargo de
las Practicas Profesionalizantes.

Facilitar a las unidades educativas la supervisién de las actividades de los
practicantes 'y avalar los certificados que acrediten las actividades
desarrolladas durante las prdcticas.
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e Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene en el
trabajo proveyendo de la indumentaria necesaria en relacion a la tarea y el
entorno.

C - De las Instituciones Educativas.

35. Las Instituciones Educativas deberan:

e Planificar, organizar y supervisar las Prdcticas Profesionalizantes en
coordinacion con la organizacion o empresa involucrada en articulacion con
el Consejo Provincial de Educacion, Trabajo y Produccion (COPETYP) y la
Direccidn de Ensefianza Técnica.

e Informar a la Supervision Técnica correspondiente la suscripcion efectuada
con los diferentes organismos.

D — De los alumnos de las Practicas Profesionalizantes.

36. Los alumnos que realicen Practicas Profesionalizantes deberan:

e Llevar a cabo las diversas tareas asignadas por docentes y/o tutores.
o Cumplir con las normas de convivencia propias del dmbito laboral.

e  Cumplir con la asistencia y puntualidad prevista.

e Cuidar y mantener los equipamientos e insumos de la organizacion o
empresa.

e [Hacer reserva de la informacion manipulada dentro de la organizacion o
empresa.
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o Ulilizar uniformes e indumentaria especifica para la realizacion de las tareas
asignadas, dentro del ambito de desarrollo de la prdctica.

e Respetar las normas de seguridad e higiene.

XIIl. DURACION.

-

37, La duracion de las Practicas Profesionalizantes no podra ser inferior al diez
por ciento (10%) del total de las horas reloj de la formacién técnica especifica
en ninguna especialidad de Educacion Técnico Profesional de Nivel
Secundario vigente.

38. La duracion sera de 12 horas didéacticas semanales para todas las
especialidades de Nivel Secundario.
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