RESOLUCION N° 26 9 0
CORRIENTES,

20 JuL 2018

VISTO: :
El expediente N° 321-24-04-4883/18 caratulado: “INET —
REFERENTE CORRECCION Y/O ACTUALIZACION RES.N°612/11-
CAPITAL”, y

CONSIDERANDO:

Que en las presentes actuaciones se tramita la rectificacion
parcial de la Resolucibon N° 612 de fecha 29 de marzo de 2011
de esta cartera educativa, por la cual se aprueba el Documento Base “Précticas
Profesionalizantes de la Educaciéon Técnico Profesional correspondiente al Nivel
Secundario”.

Que a fojas 03/21 glosa copia de la Resolucion N° 612 de
fecha 29 de marzo de 2011 de esta cartera educativa.

Que a fojas 22/27 glosa anteproyecto de resolucion.

Que intervino la Direccién de Educacién Técnico Profesional
de ésta cartera educativa.

Que resulta de aplicacion al caso las previsiones establecidas
en el articulo 177 de la Ley N° 3460 de Procedimientos Administrativos, y articulo
10 de la Ley N° 6.233.

Que la Asesoria Juridica de esta cartera Educativa emiti6
Dfstamen N° 1.447 de fecha 26 de abril de 2018, acongejando dictar el pertinente
actp administrativo. ,
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Por ello,
LA MINISTRA DE EDUCACION

RESUELVE:

ARTICULO 1°: RECTIFICAR parcialmente la Resolucién N° 612 de fecha 29 de
marzo de 2011 de este ministerio, en su parte pertinente:

-Donde dice:

“...CONSIDERANDO: ...Que La Ley Nacional de Educacién N° 26.206, la Ley
Nacional de Educacién Técnico Profesional N| 26.058, la Resolucién de CFE N°
47/08, la Resoluciéon Ministerial N° 2457/10, la Declaracién de la Conferencia

Nacional de Educacién Técnico Profesional del Bicentenario...”.

-Debe decir:

“...CONSIDERANDO:...Que la Ley Nacional de Educacién N° 26.206, la Ley
Nacional de Educacién Técnico Profesional N° 26.058, la Resolucién de CFE N°
229/14, 1a Declaracién de la Conferencia Nacional de Educacién Técnico Profesional
del Bicentenario...”.

-Donde dice:

“...CONSIDERANDO:...Que la Resolucién N° 47/08 del CFE, y la Resolucién
Ministerial N° 2457/10, definen a las précticas Profesionalizantes como: “aquellas
estrategias y actividades formativas que, como parte de la propuesta curricular,
tienen como propdsito que los estudiantes consoliden, integren y/o amplien las
capacidades y saberes que se corresponden con el perfil profesional en el que se
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capacidades y saberes que se corresponden con el perfil profesional en el que se
estan formando. Son organizadas y coordinadas por la institucién educativa, se
desarrollan dentro o fuera de tal institucién y estan referenciadas en situaciones de
trabajo...”.

-Debe decir:

“...CONSIDERANDO: ...Que La Resolucién N° 229/14 del CFE, define a las
Pricticas Profesionalizantes como: “aquellas estrategias y actividades formativas
que, como parte de la propuesta curricular, tienen como propésito que los estudiantes
consoliden, integren y/o amplien las capacidades y saberes que se corresponden con
el perfil profesional en que se estin formando. Son organizadas y coordinadas por la
institucion educativa, se desarrollan dentro o fuera de tal institucién y est4n
referenciadas en situaciones de trabajo...”.

-Donde dice:

“...Articulo 2°-FACULTAR, a la Direcciéon de Ensefianza Técnica, dependiente
del Ministerio de Educacién y Cultura, a adoptar las medidas complementarias que
resulten necesarias para efectivizar la ejecucion del Anexo habilitado por el articulo 1
de esta norma...”. '

-Debe decir:

“...ARTICULO 2°: FACULTAR a la Direccion de Educacién Técnico Profesional,
dependiente del Ministerio de Educacién a adoptar las medidas complementarias que
resulten necesarias para efectivizar la ejecucién del Anexo habilitado por el articulo
1° de esta norma...”,

onde dice:
26. El cargo de Docente de Practicas Profesio

izantes Institucional debera
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-Debe decir: '
“...26. El coordinador institucional de practicas profesionalizantes deberd cubrir una
carga horaria correspondiente a 24 hs didécticas...”.

-Donde dice:

“...32...Informar periédicamente a la Direccion de Ensefianza Técnica y a través de
ésta a la Subsecretaria de Trabajo de la provincia, la cantidad de alumnos
practicantes, formatos, horarios y organizaciones...”.

-Debe decir:

“...32...Informar peri6dicamente a la Direcciéon de Educacién Técnico Profesional y
a través de ésta a la Subsecretaria de Trabajo de la provincia, la cantidad de alumnos
practicantes, formatos, horarios y organizaciones...”.

-Donde dice:

“...32...Notificar a la autoridad del 4rea de la Subsecretaria de Trabajo sobre las
caracteristicas, como asi también al Seguro contratado por el Ministerio de
Educacién y Cultura conforme se trate de docentes y alumnos...”.

-Debe decir:

“...32...Notificar a la autoridad del area de la Subsecretaria de Trabajo sobre las
caracteristicas, como asi también al Seguro contratado por el Ministerio de
Educacion conforme se trate de docentes y alumnos...”.

CULO 2° INCORPORAR al Anexo||Documento Base. Practicas
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XIV. DE LA EVALUACION DE LAS PRACTICAS
PROFESIONALIZANTES.

La evaluacién de las PP ofrece informacién pertinente para analizar y
evaluar algunos aspectos que hacen a la formacién que ofrece la institucién
educativa. Tanto los aciertos como las dificultades recurrentes que presentan los
estudiantes en las PP brindan informaci6n relevante y clave, proveniente de diversas
fuentes, entre ellas del sector socio productivo, del ambito académico, de la
investigacion, o de la comunidad.

Las PP son instancias formativas que se realizan en situaciones y

contextos propios del mundo del trabajo y la produccién. Por lo tanto, su evaluacién
requiere considerar criterios y modalidades cercanas a la préctica laboral aunque
resguardando siempre el caracter formativo propio de estas practicas.
Sin dudas, la evaluacién de las PP es parte del carécter institucional y va ligado a su
planificacion, dejando en claro que la evaluacién de los estudiantes que realizan PP
es, primordialmente, competencia de la escuela. Sin embargo, en esa evaluaciéon no
puede prescindirse de la perspectiva que puedan brindar otros actores (externos a la
institucién) sobre el desempefio de los alumnos durante el tiempo de desarrollo de las
PP. Esto hace posible que la evaluacién adquiera una perspectiva intersubjetiva que
la hace maés valiosa, més 1til en su posibilidad de comprender cémo se lograron (o se
estan logrando) los aprendizajes.

La perspectiva intersubjetiva en la evaluacion de las PP es un insumo
mas que interesante para que las instituciones educativas puedan tener registro de
qué sucede con sus estudiantes, casi egresados, al tomar un contacto mas permanente
el sector socio productivo, detectar limitaciones ¢ vacancias en la formacion,
cohsiderar innovaciones institucionales o curriculares, [dtc. El foco de la evaluacién
es uesto, por un lado, en el proceso desarrollado y |@s resultados alcanzados por
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los estudiantes (actores principales del proyecto) y, por el otro, en el proyecto mismo
de PP en todds sus instancias (desde el disefio hasta el mismo proceso de su
evaluacién, los actores intervinientes, las acciones desarrolladas, los entornos y
condiciones de implementacion, etc.) y sus repercusiones institucionales.

Esto supone que la evaluacion de las PP refiere a:

e el proceso de desarrollado y los resultados alcanzados por los estudiantes en
el transcurso de las PP; .

e ¢l proyecto mismo de PP en todas sus instancias (desde el disefio hasta su
evaluacion, los actores intervinientes, las acciones desarrolladas, los entornos
y condiciones de implementacion, etc.); o las repercusiones institucionales
del desarrollo y funcionamiento de las PP.

Cada uno de estos aspectos, constituye en si, un objeto de evaluacién

diferente y supone que la evaluaciéon debe ser realizada por actores diversos con
criterios y propésitos consensuados y comunes.
En consonancia con la misma definicién de PP, que demanda un traspaso progresivo
de la responsabilidad y gestién del aprendizaje de los docentes a los estudiantes, la
evaluacion es asumida por actores diversos, entre ellos los mismos alumnos.
Desplaza al docente de su clésico rol de evaluador exclusivo y demanda una visién
capaz de integrar la perspectiva de los estudiantes, los docentes en rol de asesores y
consultores expertos, asi como agentes internos y externos a la institucion
involucrados de uno u otro modo en el proyecto (destinatarios, consultores,
asistentes, tutores, etc.).

Es imprescindible que los criterios, modalidades y estrategias o
instrumentos para la evaluacién, sean consensuados, acordados y eventualmente
construidos en conjunto. Al trabajar sobre estos acuerdos, debera considerarse tres

y : -~
momentos de la evaluacion de los estudiantes:
e evaluacion inicial
e evaluacion en proceso
evaluacion final.
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Estos son solo distintos momentos de un mismo proceso
evaluativo y los tres se integran e implican sustantivamente en el desarrollo en si del
proyecto. En consecuencia, no se trata de generar instancias evaluativas ad hoc (ej.,
una evaluacion final integradora, exdmenes parciales a lo largo de la experiencia,
etc.) sino de identificar momentos, criterios y mecanismos evaluativos en el marco
del mismo proyecto, que lleven a enriquecer la practica de los estudiantes y a
producir las mejoras correspondientes en él.

La evaluacién inicial se orientard a comprobar las capacidades,
conocimientos, habilidades, etc. de cada estudiante, participes del proyecto, respecto
a aquellas que el desarrollo del proyecto exige. Ademas, deberia orientar las acciones
formativas (actualizacién de conocimientos, manejo de una técnica, etc.

La evaluaciéon durante el proceso se orientard a obtener
informacién durante el desarrollo de las PP, acerca de: la pertinencia y eficacia en la
realizacién de los procesos de trabajo de acuerdo al perfil profesional, al contexto y
entorno en el que se desarrollan, al proyecto y sus finalidades; la puesta en juego por
parte de los estudiantes de las capacidades, actitudes y desempefios personales y
grupales requeridos por la situacién de trabajo; la reflexion que realizan individual,
grupal y colectivamente sobre su propia practica y la de sus pares; las necesidades de
ajustes y correcciones de précticas y rumbos de accidon. La metodologia a aplicar
para la evaluacién durante el proceso se ajustard al formato que asuma la PP
(pasantia, proyecto productivo, proyecto comunitario, prestacion de servicios,
etc.).El estudiante debera estar acompafiado por el docente a cargo, por un miembro
de la organizacion en la que las realiza y, eventualmente, por quien cumpla el rol de
coordinacién de PP.

De acuerdo con esto, la evaluacién final de los aprendizajes en
las PP seria fundamentalmente fruto de la evaluacion en proceso de modo que, si se
realiza un adecuado andamiaje y monitoreo, evitaria cualquier posibilidad de
esaprobacién. No debe perderse de vista que los esfudiantes estdn poniendo en
go algunos aprendizajes que ya han sido evalugdos en el transcurso de su
ctoria formativa.
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Sobre la evaluacién de proyecto de PP
Las PP constituyen un proyecto que debe ser parte del PEIL Por tanto requlere ser
evaluado considerando entre otras cuestiones:

* en qué medida y de qué modo se lograron los objetivos del Proyecto, o si fue
posible desarrollar las actividades previstas o fue necesario producir ajustes,
qué impacto e interés suscitaron esas actividades en los estudiantes,

e qué disponibilidad y participacién mostraron los actores involucrados en el
proyecto, internos y externos a la institucién, o cuales fueron las principales
dificultades que se presentaron.

Sera importante combinar al menos tres tipos de evaluacién:
-Auto-evaluacién: con el fin de que los estudiantes analicen criticamente su practica
contrastandola con criterios de desempefio, las metas mediatas e inmediatas y con la
finalidad de su accién; sean capaces de reconocer las debilidades y fortalezas de sus
decisiones y de su hacer, y de corregir rumbos y realizar los ajustes necesarios.
-Evaluacién entre pares: el propésito es que los alumnos desarrollen la tolerancia
ante las opiniones y sugerencias de otros con estatus similar al propio; y que asuman
una reflexion critica ante los sefialamientos externos y sean capaces de capitalizarlos
en beneficio de los procesos de trabajos individuales y grupales y de los procesos de
produccion.
-Evaluacién de expertos, es decir de docentes en tanto responsables o asesores del
proyecto, de consultores, de tutores u otros agentes externos € internos a la
institucion, participes principales y secundarios. La intencién es que los estudiantes
reconozcan y valoren sus particulares miradas acerca de los procesos desarrollados,
las practicas y procedimientos puestos en juego y los logros alcanzados y tengan en
cuenta los pardmetros y criterios de validacion del sistema productivo.

(Como abordar situaciones de “no aprobacién de las PP" en los tiempos
previstos?
n el caso de que un estudiante no alcanzara en su totalidad los objetivos propuestos,
recomienda la elaboracién de un proyecto ad hoc, fodalizado en los objetivos en
i6n. Otra alternativa es que el estudiante participe o fgalice un nuevo proyecto
Sigue Hoja 09///...
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en periodo de receso escolar o bien que se incorpore en un nuevo grupo, con un
proyecto equivalente, en la cohorte siguiente - preferentemente, a principios de afio-.
En cualquier caso, se trata de evitar que los estudiantes deban “recursar las PP”, ya
que existe el riesgo de sobrepasar los tiempos y dificultar su situacién de egreso.

En los casos en que sea ineludible la "desaprobacion de las PP” (por
inasistencias reiteradas, imposibilidad de implementar el proyecto, etc.) o ante la
imposibilidad de que el alumno sea evaluado en el ciclo de cursado regular, se
sugiere la realizacién de un proyecto de PP -individual o grupal, que abarque las
funciones/sub-funciones del perfil profesional y, eventualmente, focalice en aquellas
més relevantes, en las que el estudiante presenté mayores dificultades.

En cualquier caso, ademas de la instancia de ejecucion del proyecto,
serd importante hacer hincapié en la argumentacion y reflexién sobre la practica
realizada. En particular, prestar especial atencién al reconocimiento por parte del
estudiante de las dificultades evidenciadas en el primer cursado de las PP, al
reconocimiento y rectificaciéon de los errores y a los fundamentos de la nueva
practica. A lo largo de este proceso, el estudiante o el grupo contardn con la
orientacion y supervision del docente de PP.

En el caso de la pasantia y ante la imposibilidad de reiterarla, serd
necesario implementar un proyecto o estrategia alternativa que abarque las funciones
/sub-funciones requeridas para su realizacién. Previamente a esta nueva instancia es
importante trabajar con el estudiante en la revision de los conocimientos,
capacidades, habilidades, teniendo en cuenta los Referenciales de evaluacion
elaborados oportunamente por el INET en acuerdo con la Comisién Federal de
Educacién Técnico Profesional.

ARTICULO 3°: MANTENER los restantes términos de la Resolucién N° 612 de
fecha 29 de marzo de 2011 de este ministerio.

TICULO 4°: NOTIFICAR a la Direccion de Edficacién Técnico Profesional,
lo inos de la presente norma.
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Mlmsn?mo ARTICULO 5°: LA presente resolucién es refrendada por el Secretario General

EDUCACION de este Ministerio.

AUSPICIO .
ICULO 6°: REGISTRAR, comunicar, librar copfas a quienes corresponda.

CONFECCIONO
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CONTROLO
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