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Ministerio de Educacicn, -
Ciencia y Teenologia

SAN FERNANDO DEL VALLE DF CATAMARCA, 7 7 MAY 206

VISTO:
El' Expte. Dr61o52015, por ¢l que la Direccitn de Educacign Téenica y
Formacidn Profesional tramita 1a aprobacién del Reglamento para la implementacidn del Caimipo
de las Pricticas Profesionalizantes en Ins Escuclas Técnicas Industriakes, de Servicios y
Mmm‘j““r?

CONSIDERANDO:;

Que la Ley de Educacidn Técnico Profesional 26.058 y la Ley de Educacitn Macional
26.206, fortalecen la necesidad de consolidar lns Practicas Profesionalizantes, planteando
estralegias y acciones que vinculen a las Instituciones Educativas con el sistema productivo local,
regional ¥ nacional,

Que por su parie, la Ley de Educacién Técnico Profesional 26.058 tiene como fin
desarrollar oportunidades de formacidn especifica propia de la profesidn u ocupacidn abordada y
pricticas profesionalizanies dentro del campo ocupacional elegido. Procura, ademds, desarrollar
traycctorias de profesionalizacion que garanticen a los alumnos ol scoeso @ una base de
capacidades profesionales y saberes que les permita su insercitn en el mundo del trabajo, asi
como continuar aprendiendo durante toda su vida

Que concordantemente, el Conscjo Federal de Educacién mediante Resolucién CFE N°
22972014, aprucha el documento “Criterios Federales pars la Organizacidn Institucional y
Lineamientos Curriculares de la Educacidn Técnico Profesional de Mivel Secundario ¥ Superior”
que constituye ¢l Anexo [ de la misma.

Que segin lo enunciado en o Ancxo [ de dicha Resolucion, se enticnde por practicas
profesionalizanies aquellas estrategias v actividades formativas que, como parie de la propuesta
curricular, tienen como prophsite que los estudientes consoliden, integren ylo ampllen las
capacidades y saberes que se corresponden con el perfil profesional en el que s¢ estin formando,
Son organizadas y coordinadas por La institucién educativa, se desarrollan dentro o fuera de tal
institucion v estdn referenciadas en situnciones de trabajo,

Que el campo de la Prictica Profesionalizante se configura como un gjc integrador de los
diferentes Planes de Esiudios de las Tecnicaturns de MNivel Secundario en sus disiinias
especialidades, vinculando los aportes de conocimientos provenientes de los ot-os tres campos de
la formacién: Campo de Formacidn General, Campo Cientifico-Tecnoldgieo y Campo de
Formacidn Técnicn Especifiea; en ln puesta en secidn progresiva de distintas ootividndes ¥
situaciones de trabajo.

Que el Institute Nacional de Educacién Tecnolbgica -INET- realizé capacitaciones ¥
Jomadas de Trabajo con los principales actores de la Educacién Téenico Profes'onal. a efectos de
unificar criterios para la implementacidn del Campo de las Practicas Profesiona'izantes,

Que el Reglamento para la implementacidn del Campo de las Prictica Profesionalizantes en
las Escuelas Técnicas Industrinles de Servicios y Agrotéenicas que s eleva pera su aprobacidn,
ha sido claborado por los Equipos Técnicos de la Direccidn de Educacidn Técnica ¥ Formacién
Profesional y de la Dircecidn de Educacién Agropecuaria, con la participacidn de los distintos
actores de las escuelas téenicas, realizindose jornadas de trabajo. Resultado de cichos encuentros,
se han formalizade documentos federales sobre conceptualizacién de los pricticas
profesionalizantes, estableciendo lineas para el disefio ¥ desarrollo de estas catratepins
formativas, los cusles son insumos para la elaboracidn del prmdmmu_
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Que a fs. 56/57, se expide ¢ Departamento Legalizacién y Registro de Titulos mediante
Nota N° 151/2015, en la que considera al documentn como pertinente en relacitn a log objetivos
que persige,

__Qu:Eﬂt.63?65,hatmududchidlin!fw¢nnidnﬁmfal.ﬂga]deﬁabhﬂ=dumc
Ministerio, mediante Dictamen ALG. N® 05572015, en ol que sconscin la emisitn del

instrumento legal que apruche ol provecio elevado por la Direccidn de Educacién Técnica ¥
Formacién Profesional,

Que la Ley de Educacion Provincial 5.381, en su Articulo 56, sefiala entrs los objetivos ¥
funciones de la Educacidn Técnfeo-Profesional, “aportar propuestar curri-ulares para la
Sormacidn de técricos medios ¥ superiores v de acciomes de Formacidn Profesic nal en lay dreas
Agropecwaria, Minera, Indusivial ¥ de Servicior de acuerds con las mecesidadesr  y
potencialidedes de los contextor socio-econdmicos locales y regionales, articulands con o
procesos cientfficos, tecmoldgicas, de desarrollo ¢ fnnovactdn productiva en vigencla en la
Provincia, en el paly v la regidn”,

Que de acuerdo a lo establecido en la Ley de Educacidn Provincial 5381, ¢l Estndo
Provincial a travis del Ministerio de Educacion, Ciencia ¥ Tecoologia u organismo que en el
fisturo lo reemplace “define ¥ planifica lba politica educativa, la que Here coma faidaments v fin
al educands y a la sociedad como sjetos destinatarios del derechs o la educceldn™ (Titulo 1,
Capitulo I, Articulo 5.

Que el presente acto se dicta en uso de las facultades conferidas por el Artfeulo 154° de la
Constitucidn Provincial, la Ley de Educaciin Nacional 26.206, Ia Ley de Edvescién Técnico
Profesional 26.058 y la Ley de Educacitn Provincial 5,381,

Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION,
CIENCIA Y TECNOLOGIA
RESUFLVE

ARTICULO 1°.- Aprobar con alcance jurisdiccional el “Replamento para la implementacidn
del Campe de las Prdcticas Profesionalizontes en fas Frewefas Tdenicar Tndustriales de
Servicios y Agrotécnicas”, cn un todo de acuerdo con el documento que, con un total de
veinticuatro (24) piginas impresas en una sola faz, pasan a formar parte integrante de la presente
resolucidn.

ARTICULO 2".- Tomen conocimiento: Direccidn de Despacho, Subsecretaria de Educaitn,
Direccidn de Educacién Técnica v Formacion  Profesional ¥ Direccidn de Eduu:qmﬁn
Agropecaarin, Deporamento Legalizacion v Registro de Titules v Sobsecretarin &= Plansamisnto

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése al Registro Offcial y Archivese.-

RIAL ECYT, N° 46 l

T TIELGE
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Goblermno de la Provincla de Catamarca
Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia
Subsecretaria de Educacldn

REGLAMENTO PARA LA IMPLEMENTACION DEL CAMPO DE LA
PRACTICA PROFESIONALIZANTE EN LAS ESCUELAS TECNICAS
INDUSTRIALES, DE SERVICIOS ¥ AGROTECNICAS

Direccién de Educacién Agropecuarla ,
Direccion de Educacion Técnica y Formacidn Profesions |
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EXO1

FUNDAMENTO:
El campo de la Pricticas Profesionalizantes estd erientado al aprendizaje sistemdtion a través

del desarrollo de capacidades relacionadas con el enileo
perfil Prafesional para la actuacidn de un T
S campo laboral de cualguier cspecialidad. 2 2

Esta experioncia permite realizar lecturas, mirsdas sinpulares BLEMCa
trabajo. En las Pricticas Profesionalizantes, se ponen en mamrmﬂ: mrgn“uﬁ: ﬂmminmb:eﬂ:
derecho y acceso al trabajo munido de las mejores herramientas, sobre ol sentido que tene aplicar
sabares bisicos, sobre un modo de comprender al sector laboral, En sintesis, ¢l futura Téenico desarrolla
capacidades, como una forma de entender el vinculo entre sus conacimiantas ¥ la forma en que los
aplica en contextos Laborabes el seciar 500k productivg,

El mundo def trabajo se enfrenta con neevas demandas, ko que supone meevas exigencias en la
farmacidn de los Estudiantes, 5o reguéere de Técnicosrellexives, capaces de adaptarse a los cambios
dindmicos en el marco de b diversidad de los contextns,

El campo de la Prictica Profesionalizante se conligura como un integrador
Planes de Estudios de Las Tecnicaturas de Nivel Sewn:aﬁ:n &n sus dhﬂefttu Lwchﬁ&:f:im:rl:::
lot aportes de conacimientos provenientes de los otros tres campos de la fermeciin [campo de
Formacidn General, Campo Cientifico-Tocnoldgica y Campo de Formacién Técnica especifica) en la
puesta en accién progresiva de distintas actividades y situaciones de trabajo.

Analizando el trabajo de un Técnico e puede advertir que el lugar donde = desarrolla esa
practica especifica es el eampo productivo, con tadas las personas que ejecutan las tanas mds diversas,
que van desde |a generacidn del autoempleo hasta la bisgueda de empleo en relacitn de depandencia,
5in embargo, su accionar atraviesa la institucidn-escuela, v los diforentes eontextos donde d5ta e
desarrolla. Entonces, ripidamente se puede establecer, el gran impacto que en el conjunto del sector
prodiuce el trabaje gue los Técnicos desarmollan cotidianamente. Esto a su vez, pone de manifissto el slto
compromiso inherente a su labor y las implicancias sociales, productivas y culturales subyacentes,

Durante la trayectoria Formativa de los slumnos se debe prestar especial atencidn a la formacién
en el Campo de la Formackin Técnica Especifica y par ello la reglamentacidn es fundamental pars
arganizar y regular su desarrollo, y asl generar marcos comunes de actuacidn on ol seno de las Escuelas.
Esto pormitid generar consenso en lomo a los objetivos que desde los Organismas Centrales
immalucradas, se pretende coneretar en esta instanca especifica de la formacitn de los alumnos,

La reglamentacidn permite considerar vy desarrollar una visidn integral de las Prdctiicas
Profesicnalizantes, inscribidndala como un espacia farmathva, de reflesdn & innovacidn En corsonancla
con by prescriplo por ol Uneamiento Currlcular, las Prdcticas Profesionalizantes coma campo de
formacidin es articuladora de los saberes adguirkdos en el primer y segundo ciclo. El desafip o5 ampliar
Ia mirada sobre 8 interventidn que realizarin los estudiantes en ol ejercicio de su rol de acuerdo al perfil
profesional y el campo ocupadional, Los slumnas tienen que desplegar estrategias y modos de trabajo
que superen log estereatipos prefijados, ser capaced de conjigas pendamienta ¥ secidn.  Le relacidn
entre ln teonls v Ea prdctics s= torna disléctica y favorece la comprensidn de (3 compleja wrama de
significados gque se entrecruzan en s programacidn y el desarrollo de la pedctica.

5l la Practica Profesionalizante es pensada con la participacién de otros organismes, a5 aqul
donde tlenen que sagir las alianzas estratégicas que peneran las escoeelas con acuerdos explicitos v
prevectos compartidos con el secior socip-prodiecive. Se plantea, entonces, la necesiad de constituir
silidas redes de Tormacidn no restringidas al cumplimiento burocrdtico de prictica; formales, sino
inclyendo el desarrolio de trabajos y experiencias conjuntas en dmbitos de trabajo diversificade,

Es de funlamental iImpariancia que, a ko largo del trayecto formathvo, los estudisntes LEngan
digtintas oporunidades de interactuar con realidades heterogéneas y de intercamblar experiencias an
distintos amblentes y con distinlos actores,

El docente a casgo de las Pricticas Profestenalizantes, o5 quidn acompafia a hes alumncs pana
Facilitar la wishdn de s prictica come secidn de comprombso y respansabilidad, donde s conjugard L
experticia ransmitida por produoctores, empresas o ODrgasnismos peblices v privados, y 26ms actores no
escolares  unléndose a b3 inndvaddn v el deber ser. Gulard of estudiante, desde el efercicio del rol de



ES COPIA FIEL DEL IGINAL

Téenico del Nivel Medio, hacla ia pasibllidad de problematizar el oficie desde todss sus aristas v on
especial desde la PricticasProfesionalizantes. Con ello se busca favorecor la refleddn sobre as
decislones que los técnicos toman a diaria al mamento de abardar su trabajo, dejando de do s
postura ded mero ejecutor de practicas Automiticas, Sobee la base de su formacién y el conodimients del
contexto, definird el mode mds adecundo de ser Técnico; involucrindose sctivamente en las propuestas
de como organizar y dirigic un emprendimiento do produccidn cuakquicra sea el drea de desempeia.

El rol del alumno que realiza las PP se winculard  mds con la capacidad de relacionarie, crear
condiciones, tomar decisiones, disefiar, seleccionsr v ejecutar antos que reproducir. Le correspande 2
alumno  pasiclonarse desde ol rol dol Técnico  walucrado on la toma de decisones conscigntes,
pertinentes y contextualizadas de acuerdo a su clapa evolutiva,

DBIETIVOS GENERALES DE LAS PRACTICA PROFESIONALIZANTES

* Propiclar que los estudiantes tengan la oportsnidad de adguirir experiencia laborsl ¥ mostrar su
potencialidad creathva e innovadora como Individun o come miembrg de un equip. |

* Proporcionar  medios para que los estudiantes de las Instituciones Escolares ‘conozcan y 58
identifiquen con las dreac de accidn, funciones, actividadas ¥ prablemitica del camipo tabaral en o
quee se desarrollaran, asi coma promover una visida emprendedera en elios,

= Promover la formacidn integral de los estudiantes.

* Propender a gue las sectores sociales v productivos conozcan Las capacidades de "as estudiantes
epresados de lasEscuelas Téondcas ¥ Agrotéonicas,

* Facilitar la articulacién con la formacidn provenlentes de los cuatro Eampas de. farmacién que
conforman las Trayectorias Formativas establecides en los Lineamientos Cusriculares de cada
especialidad de la Edweacion Téonica y Agrotécnica

* Comprender las Pricticas Profesionalizantes, atendiento a su complajidad creciente o integradora,
eonsiderindols como una construcciin en donde |3 teonis v prictica se relacionan dialécticamenta,

= Facllitar b elaboracidn de proyectos de Pricticas Profesionalizantes Innovadores que puedan ser
lhevadas a la practica, segin bos distintos contextos saciales, productivas v culturales.

* Favorecer procesos reflexvos que tensionen los contenidos aprehendidos durante la trayectosia
Tormativa del primer v segundo ciclo con las  précticas profesionalizantes ¥ las proplas
representackones de La realidad ded munda del trabajo.

* Proponer un recorrido articulado de las diferentes etapas do la Prictica Profesionalizantes buscando
favorecer proceses reflexivos acerca de la futurs insercidn laboral y Tavorecer & construccién de un
marce interpretative  sobre del sector socio-productive  desarrollando  capadidades parn fa
intervanchin en el oficia.

MARCD LEGAL:

- Son multiples fas accienies Bevada a cabo por el Institule Nockanal de Educadidn Tecnalogla en comcurso con las
lurisdicclones Educativas & efectos de delinear esirateglas consemsusdas sabre las formas de llevar a cabao s
Instancias formathves de Practicas Profesionalizantes, Estas accianes comenzaron a desarrollanse 3 partic ded
Ciclp  Lactivg 2004, En edfos eventos se formalizaron por parte de las Instiodones de Eiucddn Téemigo
Prafecians la formallzackin de proyectes o o2 electos de construlr un cspace de intereambes de espaniencdias
institscionales que posibilitasa modtrar bo hecho por coda escusda ¥ sus resulisdos, saf como trabajar on
conjante schre las dificultades para levar adelants exlss pricticas carculsres. La conwocator 3 culming con o
primer seminsrdo de Pricticas Prefesicrafizsntes ol que concurrieron weintidds de b3 jo dcciones y 3@

presentacon mds de 40 experienclag.

i
= En &l afba 2005 ol INET organiza tres Seminarios Regisnaled en las provinclas de Chubut, Coerientes w Jujuy, &n
exbe litimo interdene la Provineia de Cslamarca, con equipas Téconkcos Directivos y Docentes @ e ETP. a fines de




afio 52 fevmaliza un documents a Nivel Nacianal en la Ciidad de Mar del conceptusiacidn
Mata, pars la
practicaz Profesionalimantes v establecer lineag paca el disefio ¥ desarrollo estas esiratepiss formatiaas, it

= laley de Educacidn Tienico Profesional M 36058/05 y Ls Ley de Educscidn Macional N° 26206/06, famalecen la
nacesidad de consolidad ks Practicas Profasionalizantes, planteando estrategias y accones que vinculen a ks
Fnstituckones Educativas con el sistema productive lscal reglonal v Madonal,

- Los Mareod dé referenda para of Froceso de Homologacidn de Titulos Téenicas de Nivel Secundario, establecen
fque Boda propuesta currioular pars 1s farmackin bhenico prodesional prevea explicitamente los Espacias de
integracidn y de pricticss profestonalizantes que consaldan la Propussta y mdben la fragmertacién

ALCANCE DE LA DEFINICION DE PRACTICAS PROFESIONALITANTES '

5e considera como Pricticas Profesionalizantes a aquellss actividades temporales .

que Niewsn a cabo los
estudiantes en los sectores soclo-productive, privade yo pablico, inceyendo: inttflucidn educativa,
sockal, gubornamental y empresarial, otros afines & la especialidad de la oferta, para realizar pricticas
vincidadas al perfil profesional v al campe ecupacional,

En ol Art. 16 dela Resolucian N® 4708 de CFE, se conceptuafiza a Las Practicas Profesionalizan, 64 camo *aquelias
estrategias ¥ sethvidades formathmi que, coma parte de |a propuwesta ‘oarmigulyr, tenen como propdsitn que b
cstudiantes consoliden, integren yio amplien las eapacidades y saberes que s comesponden con el pedil
profesional en o que se estin formando. Son organizadas ¥ coordinadas paor la institstisn educativa, se decrolisn
dentro o fuera de tal institucidn y estin referenciadas en siwaciones de trabajo®,

A partir de la samcidn de 18 Ley de Educacin Téeonies Profesional v todos las documventos emanados 3 partir de cifa,
se hace necesario fortalecer las trayectesiag formativas de los slumnas en correspandencis eon las del Perdil y las
demanday del contexto sochaproductive, Las institucionns de Educacidn Témioo Profesional requleren profundizar
bz accigres ¥ estrateglas @ efecios que sus  alumings realicen los practicas efoctivag an Sitsdones reales de
dmbitos de trabajo futuro, como Teonicn ya egresado,

Estas pricticas paeden llevarse a caba en distintos eritornos do aprendiage -1anta en la Instituckie educativa corma
fugra de ella-, ¥ organizarse @ s de diversas estrateging farmstivas. Las Praciicas Profesionabeases deben
fedohrse  como propuestas esherenies  con sus objetivos, con una planificackdn adecuadas parn fidckar La
asignaciin di recursos tanto humanss eame faancieros, distribuddn de Hempod v actividades enitre obras.

Formular un proyects de Fricticas profesionallantes por pane de ls institucidn Educativa implica ges b shamnas
complementen su formacide tedeics pricics integrando saberes gue ks peremita desenvolverse en formas de
organizchkin reladonadss ean o trabajio; identificar y anakear los procesos dentilico-tecnoldgicos v sodeculturales
que 58 pondedn en fiego tuando se descrepefie &0 el luluio coma egresado en su campo laboml, A méme Bempa
le permitird a |a Institueidn educativa de la cusd forms parte reslizar una retroalinsentacidn sobre L propusstn
curricular en (uamo a su organizackin y 5 3 misma legra condalidar el perfll profesional disefads,

MODALIDADES DE LAS PRACTICAS PROFESIONALIZANTES
Las modalidades de las Pricticas Profesionalizantes pueden ser:

= Proyecios institucienales orlentados a satisfacer demandas especificas de detesminads m'duqﬁhﬂm
o senviclos: El alumno particlpa en un proyecto  de desarrolls productive, con aplicaciin de la
becnobogla, v gue se desarrolla con recursos de Infraestructura ¢ Insumas de la misma instituckin,
Este tipo no debe formalitarse como una practica mas prevista ya en |3 trayectoria formathva del
ELTT S

— Proyectos Interinstibucionales: Estos proyectes pueden organizarse con particisstidn de otras
instituciones educathva o efectos de satisfacer una demanda determinada con wn producide o no o s
prestacldn de wn ser servicio externo que las Institeciones proporcionan come parte de las
actividades de extension o educackin contimm o servicios ermgwresariales o soco producthess. Se
puede desarrollar utilizando infraestructura  y recursos de las Institeciones involuiradas o de otro
arganismo imvoliersdo.

= Migreemprendimientos: [sfos proyectos con amplla partidpacidn de los alumnas se gersran hagienda un
amplie andlisls de [a necesidad de generar el miccoemgrendimientos en o oual se tenga en cuenta todos bos
recursos o utiizar con una buena programacdn y organizackdn de kos tlempes durante o doo lectivo.

= Proyectos organizades y desarrollades con b comunided, vinculados a toress Gécnko profesionales
demandadas: Estos proyectos se disefardn e implementarin para respander 8 necedidades o problembifcas
pntuales de la localidad o b reglén. Se pusden realizar convenlos en eolabaracidn con alguna aqganiackin
del sector productivo, sodal o de otra Indale y donde ef alumno aporte las capaddades adquiridas en
los diferentes campos de fermacian,
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-Empresa Simulada: Este lipo de Proyecto se organiza v se desarrolla en la ingtitucion educatha
atendiendo a desarrollar  una metodologia  de aprendizaje pars el desarrollo de capacidades
simutandio situaciones reales de trabajo en las que intenvienen distintos procesos para la produccidn
de bienes o de servicios. Se debe desarrollar con un criteris amplo que permita al alumna
desempefarse con distintos roles o funciones que cumplird en una empresa u organismo donde se
Insertard como futuro egresado. Debe organizarse de tal forma que le permita al alumno b formacidn
de criterios, la resolucidn de situaciones problemas basadas en la prictica real donde, & tradicional
repetic @ imitar tareas pasa a un pland secundario,

- Proyecto de Imwestigacion: Comprenderd todas lag sctividades rolacionadaz eon b promaocidn de
investigaciones afines al perfil profesional del plan do estudio correspondiente’ Estos Proyectos
tienen objetive o producto final la generacidn de conocimiento a través de art culos publicados,
manuakes, o cusdernos diddctices, prototipos de equipos, manuales de pricticas de bboratorio,
Innovaciones en los pracesos productivos de uns sfganizacidn; la cual tendrd que estar debidamente
documentada.

— Pasantfas: Estas pueden desarrollarse en empresas, organismos estatales t: privados @ en
organizaciones no gubemamentales. Se regirdn por ko que establoce of Decreto de Presidencla de fa
Macion 1374/11.
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ANEXO 11
REGLAMENTO GENERAL DE PRACTICAS PROFESIONALIZANTES

DE LA INSTITIACION EDUCATIVA
ALCANCE:

La aplicacidn dol presente reglamenta  serd para todas las E lag T
onvapel Bl st scuelas Técndcas y Agrotécnicas de la

Articule 1. El Proyecte de Précticas Profesionalizantss debard ser elaborada en

farma consemsuad
ka Institucidn Educativa por el Equipa de Trabajo constituide on la misma de acusrds a las IImmlm:::
criterios establecidos en el Documento Curricular de cada un de las emeclalidades involaoradas.

Articula 2. El Proyocta de Practicas Profesionalizantes se elabarard de g

cuerdo: al doourmento
PRACTICAS PROFESIONALIZANTES- Guia para I elsborackén del Proyects, que $2 encuontra en el
AMEXD IV de la presente Resolucita.

Articulo 3. En la elaboracién del Proyecto, eventuslmente podrdn tensr particl \

s pacién como drgano de
consulta u opinddn otros organismos Piblicos v Privados, otras Instituciones Ecuscativas, Empresas,
productores, entre obros, slempre v cuando, estas se encuentren formando parte del Proyecto,

Articulo 4. La Institucidn Educativa designard al Docente que desarrollard este edpacio curricular con su
m-ﬁpqm-dfenle carga horaria, segdn kos procedimbentos vigentes establecidos, respetando ol perdil
ooffespondiente para cada especlalidad.

Articulo 5, Se constituind un Equipo de Trabajo de apoyo para las Practicas Profesionallzantes por catda
Teenicatura que L Instituchdn desarralle. Este Equips 56 canformard con: Bl Docente responsable del
cspacio curricular, los Docentes de la especialidad, Docentes do otros espacied curmiculares
invalucradas, Jefes de Trabajos Practicos, Docentes en disponibilidad y el Coordinador de Formacitn
Laboral y Profesional.

Artieula 8, Los docentes invaluerades de los diferentes Campos de Formackin del Plan de Estudio,
realizarén aportes  de los saberes a integrar con desarrollo poslbles de actividades pricticas
relacionadas con experienclas de aprendizaje desde sus asignaturas v gue aparen de manera directa al
perfil profesional,

Articulo 7. EL equipo de trabajo conformado, podrd también proponer otros programas y proyectos
segiin las espacialidades de la Educacidn Técnilca.

Articulo 8. El Coordinador de Formacidn Laboral y Profesional, coardinard el equipo de trabajo para
apoya en la elaborackdn, implementacidn, seguimiento y evaluachin del Proyects de  Practices
Profesionalizantes, ’

Articula 9, [ Coordinador de Formaclén Laboral y Profesional con el Docente designeda en el egpatia
curricular, serdn responsables de todas las acciones que s& derven de la aplicackin del proyects de
Practicas Profesfonalizantes, como formalizacidn de convendos, acta acuerds, movilidad de los alumnas,

estadias, comedanes entre olros. f

Articulo 10, €l Equipo de Trabajo para las Practicas Profesionalizantes tendrd el apoyo del Equipo
Directive en todas las gestiones qulen también poded delegar funciones de apoyo o [as estrateglas o
acciones que s deriven del Proyects de Practicas Profesionalizantes, a todo aguel Personal Docente que

posea horas disponibles en la institecdn hasta tanto sea reasignado en sus tareas,

Articulo 11. Bl Equipe Directivo de la Instituclén educativa designard la autoridad esco'ar o el Docente
que |3 Represente  en toda Instancia de gestidn o eventos  internas y extesnds en o referemte a las
Practicas Profesionalizantes. A tales efectos se sugiore i figura del Coprdinador de Formacldn Laboral ¥
Pegdesional o el Docenle responsable del espacio curricular,

Articulo 12. La Institucidn Educativa podrd otorgar o los slumnos interesados cartas de presentachdn,
constanciag, cartas de colminocidn de lag Précticas Profesionalizantes o nformacidn escrita que se
requiera, asi como infermas que solititen Las empresas demandantes de procticantes, con firma de las
avtoridades v sello de la nstitucitn

Arthcubo 13, El Equipo Ddrective de W institucidn serd gulen apreebe el Proyecto de Practicad

Praofesionalizantes en L Institucidn v tedas las estrategias y acclones que sa formalicer de la aplicacidn
de el, y gue propongs el Docente Responsable del Espacio Curricular,
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Articulo 14. El Proyecte  de Practicas Profesionalizantes terminada y aprobads en la institucion
Iid::ﬂw, serd elevado g las Dirccciones de Nivel correspondiontes, en el plazo establecido por las
mMEmag.

Artleuls 15, Este Proyecto serd analizada por bos Equipos Técnlcos v Coordinadores, de las Direcclones
de Hivel immlucradas v serdn aprobados u observados para una nueva presentacdn,

Articulo 16. Una vez aprobado of Proyects de Practica Profosipnalizante, las  Direcciones

do Hivel
elaborarin la Disposicidn pertingnte a los efectos del autoseguro esoolar y sutorizacidn del desarrolln de
las tareas o Instancias en los empes v formas que en &l se establezcan.,

Articulo 15, Las Direcciomes die Mival elabararin un livtado de requerimienios a ka institucién Edwecativa
“l_tﬂmh: evaluacidn de Las Instanclas de Practicas Profesionalizantes 3l caba de la fina'llzackin del Cicla

Articulo lﬁ.I-B.I cabo de |a finalizackin del Ciclo Lective y con |a eulminacidn del Proyecto, la Institucidn
elevard un infarme de acuenda a ko requeride por s Direcclones de Nivel, quienes a travis del informe
de Coordinacién ¢ Superdsidn respectiva, dardn por finalizada la instancia validanda o na la misma,

Articulo 17. Cuando la Direccidn de Nivel involucrada considere que la Practica Profesianalizante s¢ ha
realizade correctamente, validard la instancia formativa curnplimentindose de esta fodma by regjupsido
par el Plan de Estudios como carga horaria efectivamente realizada on el campo de Formacién de las
Pricticas Profesionalizantes, i

Articulo 18. Cusndo las nstancias desarroliadas de Practicas Profesionalizantes fueran validadas par laz
Direcciones de Nivel, implicard automidticamente o acreditacidn del espacio currieular para todas
aquedios alsmnos que hayan aprobado este espacio curricidar,

Aurticulo 19. Las pricticas profesionalizantes podrdn ser suspendidas o no recondcidas, ciando ng
respondan a las disposiciones generales ostablecidas en la presente normathva o & s dispasiiones
nonmativas de las empresas) productones, Asociatones y/olros.

DEL COCEMTE RESPONSABLE OF PRACTICAS PROFESIONALIZANTES

Articulo 20, El Docente designado en el espacis curricular de Practicas Profesionalizantes serd
responsable de elaborsr e implementar of Proyecto de Practicas Profesionalizantes segin formato
proestablocikle, en trabaje conjunto con el equipa de trabaje conformado,

Articulo 21. El Docente responsable comenzard 8 desarroltar los cspackos curriculares con les alumnos
del cursn y seccidn cormespondiente, respetanda |3 carga horaria asignada,

Articule X2. En una primora instancla, el Docente responsable, desarroflard en el aula tareas de
recuperachin de saberes relacionados con fa Practica Profesionalizante hasta tanto se aprushe el
Proyecto de Practicas Profesionalizantes presentado por  Instituclén, Los saberes a recuperar se
encuentran establecides en los Lineamientos Curirculares de la Tecnlcatera que se trate.

Artlcula 23, En caso de que estos saberes & retuperar no estuvieran enunciadas en los Uneamlentos
Curriculares, of equips de trabajo en consulta con las Direcciones de Nivel formalizard estos saberes de
acuerdo al Perfil del Técnico y aflo en que so encuentre la Practica Profesionallzan’e, recuperandg

wsberes de la teoria, de la prdctica sin desoukdar la formacian de cledadanos responsablos

Articulo 24, Este Docente detectard las necesidades de Préctices Profesionalizanter’ de stuerda al
requerida por o perfil formathve del Plan de Estudio, en coordinackin con el Equipo de Trabajo
constituldo.

Articubp 25, El Docente responsatde actualizand bos mecanismos y estratepias de Intervencidn de las
Pricticas Profesicnalizantes conjuntamente con los elros actores instituchanabes i lecrados. Entre
otras funciones deberd elaborar mformes  de seguimlento ¢ monitores de [og alumans  praclicantes,
convwenios y logro de objetivos trimestralmente.

Asrtieuls 26, B Docente dedignada para las Practicas Profesanslizantes serd el resppnsable del procoso
de evabuzcidn para la construccitn de la calificachin del alumng cursante de este Espacko Curricular,

Articulo 27, Para la implementacién de los tempos v formas de evaluacidn, e espado corriculsr de
Practica Profesionalizante quedard sujeto a lo que se establece en =l REGIMEN DE EVALUACION PARA



LA EDUCACION SECUNDARIA ORIENTADA ¥ EDUCACION SECUNDARIA MODALIDAD TECNICO
PROFESIONAL aprobade por RM N*1034/11.

Articulo 2B. A tales efectos para la construccidn de la calificacidn s Docente podrd recurrie a
infarmacidn suministrada por otros sctores que estuvieron en contacto directo con of slumne durante Ts
Prictica Profesionalizante. Esto se fortalece para el caso de las pasantios en las cuales aparece por parte
de la institucion prestataria ba Fgura del tutor,

Articulo 29. Para aquefles alumnos que no hayan aprobade la nstancis de Practicas Prafeslonalizantes el
Docente, deberd elaborar un informe estableciendo cuales Fueron las causas de la desaprobacidn v
elaborar una propuasta de trabajo para el alumne que posibilite su aprobacidn. Para estos casos el
alumno tendrd posibilidad de acceder 8 [a aprobacién en las mismas instanclas de evaluacién previstas
para los demids espacios curriculares, £l trabajo o propussts a desarrollar por el alumsa para lograr su
aprobacidin estard en refaclon directa a la Prictica Professanalizants realizada dwante el cursadp
respectivg,

Articulo 30. El alurtio deberd cumplic con un minima del §0% de asistencla para las disiintas oetividades

previstas para las Pricticas Profesionalizantes. En caso de no cumplimentarlas ef Docente responsable
implementara estralegias de recuperacidn de las mismas,

Artleulo 31. Entre otras actividades el Docente respansable del espacio :urﬁu.ehrl:nmﬂ.lu funcitn de:

= Llevar estadisticas de las Practicas Profesionalizantes,

= Proponer meforas a log procesos en o ejercicio de las Priclicas Profeslonalizante .

= Presentar en las Empredas, Productores.

— Organizacienes gubernamentales y no gubernamentales, otras, comenios/ acts stuerdo y
proyectos de Pricticas Profesionalizantes.

= Resguardar proyectos o programas de Pricticas Profesionalizantes, asl como informacidn de los
prodessd sdministrativos de los Equipos Docentes.

6,2.- DE LOS ALURMNGS,-

Articulo 32, Las Prdcticas Prafesionalizantes sevdn abligatorias para todes los slumnos QU CLATSEN WA
determinada Tecnicatura respetando Las cangas horarias establecidas en los documentos curdioulares.

Articule 33, Al tratarse [as PP como un espacio curricular con su correspondiente carga horaria on la
estructura curricular, las actividades que de ellas se deriven no deben Interferir con las actividades
scadémicas de los estudisntes de la Institucidn Escolar, por lo que requiere de una srgenizacién de
tlempos v espacios acorde a estos requersmisnton

Articulo 34.- El alumng cumplici semanalmente (3 carga horaria para las Practicas Profesionalizantes
establecidas en el Plan de Estudies. Cuande por razones de implementacidn del Proyecte de Practicas
Profesionalizantes esta carga horarla supere las establecidas, estas se justificardn slempee y cuando no
afecten el cursado regular prewisto para |55 otfas asignaturas,

Articule 35, Cuando ge teate de pasantia con convenlo en con algin organisma publict: o privado esta
carga horaria poded ser la que establezca ol Plan de estudios o formalizarse weniendo la: previsiones del
articulo anterior y de acuerds & lo establecido en el Decreto 1374711,

Articulo 36, Todo abumng guee realice sus pricticas profestonalizantes tendrd cobertura de auts seguro
implementado por el Mindsterio de Educacidn, Ciencia y Tecnologla de la Provincla, & sales efectos ks
institpcidn escolar tendrd que seguir los procedimientos administrativos legales comespondientes o
informar de acterdo & las pautas establecidas,

DSPOSICIONES TRANSITORIAS

»
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Articulo 38.- Tado o no previsto en estas disposiciones penerales, sord responsabiidad del Equipo
Directive y del Equipo Coordinador de Pricticas Profesionalizantes, solicitando asesoramienta v
storizachin a kas respectivas Direcciones de Mivel,
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ANEXO I

DEFIMICION DE LAS DIFERENTES ETAPAS QUE INTEGRAN EL CAMPO DE L& PRACTICA
PROFESIOMALIZANTES

PRIMERA INSTANCIA: “APRONIMACIONES AL CAMPO OCUPACIONAL"

Esta primera Instoncia s& desarroflara @ combonzos del Clolo Lective, Tamblén esta  instands padrd
panerse en practica cuandp el proyecto ad lo formalice o exijs. implica [a recuperacidn de saberes que
serdin Integrados on las prictica profesionalizantes. Se padrd desarrollar en las horas establecklas para ¢l
espacio curricudar en o5 formatos establecidos, dase magistral tedrica, instancias de irabajos pricticos,
TalleresfSeminarios, recorridos, visitas a campo, entre ofros, Se podrin realizar tareas con participacién
de olros docentes o Imitackin @ especlalistas que se imvolucren con s bemidtica, para conooer ¥
comprender desde ol relato y ks observaciin directa el escenario en donde 2o insertarin

Ademids de recuperar fos saberes tedricos-pricticas, este tlempe podrd constiiulrse en un eLpacio
reflexivo acorca del sector preductiva del territorio local ¥ de los procesos gque realizarin los
estudiantes, En el mismo o trabajard con las representaciones e imaginario di los estudiantes sobre la
wida laboral contideranda cama dirvensidn central de andlisis al alumne ¥ sus contextos. Do esto manera
se ponen de manifiesto las percepciones que los estudiantes constryercn a ko largs de su historia
persanal sobre los diferentes contextos ¥ experiendas de trabajo transitado por eBas y sus farmiliag, 5i
se irabaja con representantes o referentes del sector productivo, tamblén son impartantes los aportes,
andcdotas, relatos v descripién de siluaciones roales de trabajos con el objetive de promover el
epercicio de una mirada analitica sobre sus luturas expedanclas personales.

SEGUNDA ETAPA: DE LA PRACTICA PROFESIONAUZANTE EFECTIVA

La Insercién de los estudiantes a las pricticas profesionalizantes efectivas que se traten podrd reallzarse
#n grupos en forma de rotacidn 8 efectos de operativizar of ingreso en los sectores productivos,
favorecer of trabajo en equipo y 18 visidn compartikda de experiencias y posiclonamiento:.

Pusde desarrollarse en un primer momento un periodo de observacidn. El Profesor de Practicas
Profesionalizantes proporcionard dispositives especificos coma guias de orientacidn que colaboren con
el registro, sistematizacidn v andlisis de Ios datos recolectados. Por ejernpla, en el caso de disefiar
enirevistas, formular las preguntas segin el destinatario, la secuencla de las preguntas, o5 mtereses que
lad ariantan, ofc.

En ks tramos subsiguientes, el alumno podrd transitar experiencias de cardcter individual, en ambos
casos tendrin que llevar un registro individual de lag actividades, decisisnes, iInconsenientes, atrosde las
Pricticas Profesionalizantes. Dicha reglstro serndrd como insumo para el informe/relato de experientis
fimal.

Durante todo el proceso de la Prictica Profesionalizantes, of docente puede organizar Talleres de
Articulacidn Intercampo con docentes disciplinares de kos diferentes campos de formacidn, productores
v organizaciones a bos efectos de producir articulaciin entre tearia prictica, slempre vinculada a bas
exporiencias reales de la trayectoria farmativa de los alumnos.

TERCERA ETAPA: FINALIZACION DE LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE.

Para finalizar el procesa de la prictica Profesionalizantes el estudiante diseflard un wlorme o
monografia que puede ser individual o grupal, Se sugiere que la elaborackin del mismo se encuadre
dentra de una perspectiva descriptha-explicstive recuperindose eonceptualizaciones de los diferentes
espacios curriculares cursados, Los informes que los estudiantes clabararin, estarin orentados @
desacrollar habilidades centradas on la escritura de informes téenicos y &l manejo dz decumentacldn
técnica, Dicho Informe de Pricticas Profesionalizantes serd presentado ante gl ‘rofesor para su
evaluscidi.

La evaluacion procesual, las calificaciones y acredfaciones del espacio oo Tioular Prdcticas
Profesionalizantes se encuadran en ol contexta del reglaments de eyvaluacidn, acreditacifn y promockin

vigente.
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EVALUACION:

COLOQUID FINAL: En dicha instancia los alumnos expendrdn ante el Profesor, el Informef relato de s
experiencla realizada, el cual debe evidenciar un andlisis, especificando  de los marcos tedricos
apartacos en este tramo de L practica y delos trayectos cursadasdel primer ¥ segundo ciclo. La idea es
recuperar conceptos relevantes presentes en ef informe/frelato de experiencia 2 los efectos de viguallzar
la integracién y didlogo entre teora ¥ prictica,




PRACTICAS PROFESIONALIZANTES

Guia para la elaboracién del Proyecto
ANEXO IV
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¥ Tocnglogie

CTl PROFESIONA

ia | cion del p

1. INSTITUCION EDUCATIVA:

Mombre;

Dramicilia:

Localidad: Chdigo Pastalk
Prosincin:

Teddfomo/Fax;:

Direccitn de correo slectrdnico:

Tecnicaturas que Lo dictan:
Direclar:

3, DOCENTE RESPONSABLE DEL PROYECTO:

Harmhae:

Apeliido:

Tigo y N¥ die Daturmsenta:

Cargo:

Domicilio:

Localidad: Codigo Postal:
Proreimciac

Tedéfono / Fax:

Cormen electrdnico:
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Apellido y Mombres Tipa ¥ N | Cargo o | Tiuly mail Telélano

£l resumen descriptive comprende los datos que se solician aqui v toda otra informaeidn que
consideren relevante para explicar en qué conssie el prayecto, Describir sn no mds de 400 palabras.

- Teenicaturafs en |3 que se splica el proyecto:

= Qrganizacidn del proyecto (mamentos, secuencia, etapas de proyecto, entre otros):
- Actividades gue compeende:

= Recursos que utiliza:

= Actores [nvalucrados:

= seguirsients y evaluacidn de ks alumnos:

- Otra informacion relevante para la descripcitne

6A.  DIAGNOSTICO PRELININAR

El diagnostico es una sintesis de la situacién gue dio arigen al prayecto, considerand » b Informacidn
que solicitamos a continuscién asl coms cualguicr otra que se considere necesaria Lara inferpretar
dicha situacidn, Este diagnostico puede ser extraido del Diagnostico Institudlonal v di contexto,
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Caracteristicas del prablema abordado mediante el proyecto en cugstion: 1

Motivos que explican por qué se elight esta modalidad de prictica profesionallzante —eatre otras
pasibles-:

Vinculacion del proyecto con el perfil profesionak:

¥inculacidn con problemiticas reales del Sistema Productiva, problemuiticas soclo-comundtarias,

enkre otrag,

Se trata de describir |a refacién entre el proyecto v la propuesta formativa de la escilela atendiendo a
la descripcidn del perfil profesional explicitados en los marcos de referencla aprobados por Consejo
Federal o en los Lineamientos Curriculares Provinciales. Se pueden ditar funclones, capacidades,
conacimiéentos, saberes pricticos, ete. que of alumno debe poseer al egreso de su fo macidn.

Ademds, 5o trata de establecer, concretamente, la relacidn o la participacién de otros espacios,
rivibdulaz, materias, etc. on este proyecto de PP

QBIETIVOS FORMATIVOS DEL PROYECTO;

Los objetives formativos explicitarin el sporte que se espers gue las précticas realicen al perfil
formative, al proyecto curricular, a [a ensedfianza y al aprendizaje, etc. 5o relacienan ¢on el punto 6.
B e este formularis

Estos tipos de objetkeos haten referencla a bos propdsitos del proyecto en relackin oo n b prodisecidn
de bienes o realizacién de servicios —mads all§ de sus Fnalidades farmatieas-.

Lod objethvas sociales slisden a la calidad do vida de las personas, a bajar el Impacto a nblental, ete.
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Los objetivas tecnoldgicos se reficren, por ejemplo, a clertas tecnodoglas que se pretenden
desarrollar o incorparar para mejorar el procesa prodisctivo o de pasantias,

Log objetives econdmicos, si los hubiers, estin refaclonadios con ¢ impacto que tendrd la economia,
oMo por slemplo, ncremento en el nével de lactiracidn, apertura a nuevas mercados, minimizacion

di costas, gt

Fueden explicitarse los tres tipos do objetivas o los que correspondan a la prictica Implemsntada

FROFESIONALIZANTES (e deir, bos_alumnos que se encuentran cursando o inkclan la cursada de
los Gitimos aflos de la tecnicatura)




—— ey oArE

& E.DURACION DEL PROYECTD EM EL CICLO LECTIVO:
5e trata de determinar o perfodo nocesarie para o desserallo dol
rustrimestre, ciclo completo, ote. Explictar y describiv brevements cada Efapa.

Explicar brovemente en qise conslste cada aciiddad

Lo descripclén comprende: las tareas quo tendrdn o su cargo los alumnes, la duraddn do 1s
partitipacidn de cada uno en &l proyecto, la forma de selecciin de los aumnnd =en caso de que no
lﬂlﬂﬁp«urﬁ#l:ﬂl:rllhht.Etmerhdmmnﬂaﬂnpurliﬂnﬂ:hddtlhmmﬂmknmm.
infrasdtruchura dispondiles tanto en la instBuddn coma en ot Organlzma, ticmpos disponibles
para ka5 instancias andre ofros.




6 H. wmwmmw.n

EROYECTO:

S trata di la descripoidn de las Taneas que tendrin a su Gt Wi docentes, incluidos los de soros
wtpacios formathes

AN
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6K.  RECURSOS MATERIALES ¥ MUMANGS REQUERIDGS

Se trata de la enumeracion de los distintos tipos de recursos materiales edstenies o gue a3
reecesario adguirr {ouades 1) 2 corna de la encinclackn de los recursos humanos requernidos yde (s
capacitacién o asistends thonica demandady para la realizacidn del proyecte. Su falta @ carencla giss
no se constituya un ebyldoulo para la realizscidn el Proyectn,

Cuadra 1

RECURS0S MATERIALES EXISTENTES FOR INCORPORAR | RECURSO EXTERNO

(o pertenecente a Iy
Imstituciéan, aportsda
pir atras
Instituclones,
erganlzaciones o
particulares)
Infrsestructura
Eqguipamiente
Insurmas |
Otros
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& L.LOSTO ¥ FINANCIACION DEL PROYECTO:
Se lrata de la descripcidn del costa de cada lipe de recursos requerido para el desarrolla del
prayecto, asl como la fuente de financiamiento y forma de financiarly u obtenera, Su falta o
carencla que no 5o constituys un obstéculo para la realizacidn del Proyecto.

RECURSOS COSTO FORMA DE FINANCLAMIENT U
(51 &l materal ya existe OBTENCION :
e la éscuela y no debe {Gratuita u anercsa)
S2r rgpesto, = '
mgncienato como
recurso existenty. En el
caso de los Recursos
Hurmanos siia
mencionar las
pragaciones adicignales,
na imputadas a los
Rastes cormizntes de la
institucidn)
MATERIALES
Infracstructura
Equipamiento
Insumos
Otros
HUMANDS*
Erognciones
Capacitacidn
Asistenda técnica




2. mmﬂliﬂm_ﬂ_ﬂmm
En el caso de tratarse de un proyecto en el que participan de alguna farma una o mds entidades,

52 enunclard de qué entidad se trata, de qué manera participard o coadyuvard al desarroflo del
proyecto y qué tipo de relacidn contractual se ha establecido (ef. convenio, intercambio, 1]

= Tipe de Nomibre Tipo de intervencidn ] Relacidn contractial
entidad en gl proyecto y fue mantiens con la
sctividades a instituciin

desarrallar

Instituciones
académicas

DISEMI, LA

Se trata de identificar y enunciar los aspectos contestuales, instituclonales, grupales, scondmico-
financieros, ate. que contribuyen al desarrolfo del prevecto o que dificultan su realizacidn {2 que
0 anticipan como facilitadores u abstaculiradares para el futuro dosarcolls del proyecto)

iz




e trata de describir en qué consiste la eva

formativos, de su relevancia pafa la formacidn
tecnoldgico yo econdmics: comprende L veloracidn del
mstitiscionalés que no intendenen en ¢, de guisnes particip

hmdﬁ"!ﬂhaidtlnrweﬂnmﬂmd!mm-ﬂhm
técnica de los alumnos v del impacto socal,
Proyechs par parte de los actores
an y de fas entidades imvolecrads s,

——
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