GOBIERNO DE LA PROVINGIA DE JUJUY
MINISTERIO DE EDUCACION

EXPTE. N° 1057-630-17 RESOLUCION N° e i 831.,5“

SAN SALVADOR DE JUJUY "
VISTO: --§1~5f AL, ”DJJ

La Ley de Educacion Nacional N° 26.206/06, la Ley de Educacmn
Técenico Profesional N® 26.058, 1a Ley de Educacion de la Pravincia N° 5807, y;

!

CCNSIDERANDO: :

Que, las Leyes de Educacion Nacional N° 26.206 y Ley de Educacion
de la Provincia N® 5807 establecen que la Educacion Técnico Profesional se rige por las
disposiciones de la Ley N° 26.058;

Que, la Ley de Educacion Técnico Profesional establece que el
Ministerio de Educacién a través del Instituto Nacional de Educacién Tecnologica y con
participacion jurisdiccional, garantizara el proceso de homologacion para los diferentes titulos
y/o certificacicnes profesionales;

Que, el Ministerio de Educacion en acuerda caon ef Consejo Federal de
Educacion, establecié las politicas, los criterios y parametros para la homologacion de los
titulos de Educacion Técnico Profesional de Educacion Secundaria;

Que, en el marco del citado plexo normative, el Ministerio de Educacion
de ia Provincia de Jujuy aprobd los planes de estudio de los Titulos de “Téchico
Mecanico”(Resolucidn Ministerial N° 49-E/11 rectificada por Resolucion Ministerial N° 1706-
E/NM2), "Maestro Mayor de Obras’(Resolucion Ministerial N° 50-E/11 rectificada por
Resolucién Ministerial N° 1700-E/12), “Tecnico en Automotores”(Resolucion Ministerial N°
51-E/11 rectificada por Resolucién Ministerial N° 1698-E/12), "Técnico en Informatica
Profesional y Personal’(Resolucién Ministerial N° 54-E/11 rectificada por Resolucién
Ministerial N° 1696-E/12), “Técnico Minera”(Resolucion Ministerial N° 56-E/11 rectificada por
Resolucion Ministerial N° 1702-E/12), “Tecnicc en Electrénica”(Resolucidn Ministerial N° 57-
EM1  rectificada por Resolucion  Ministerial N°  1699-E/12), “Técnico en
Electricidad(Resolucién Ministerial N° 58-E/11 rectificada por Resolucion Ministerial N°
1697-E/12), “Técnico en Produccion Agropecuaria’(Resolucidn Ministerial N° 64-E/11
rectificada por Resolucién Ministerial N° 1704-E/12), “Técnico en Equipos e Instalaciones
Electromecanicas”(Resolucion Ministerial N° 65-E/11 rectificada por Resolucion Ministerial N°
1703-E/12), “Técnico Quimicb”(Resolucién Ministerial N° 86-E/11 rectificada por Resolucion
Ministerial N° 1701-E/12), y "Técnico en Mecanizacidén Agropecuaria”(Resolucion Ministerial
N° B67-E/11 rectificada por Resolucion Ministeriabk N® 1705-E/12), homologados por
Resolucidén INET N° 979/12 ;

Que, corresponde en este proceso a la jurisdiceidn provincial avanzar
en las pautas y orientaciones del espacio curricular Practicas Profesionalizantes para todos
los planes de estudios educativos de educacion técnico profesional que se implementan en
ésta jurisdiccion;

Que, la Secretaria de Gestion Educativa en consulta con los diferentes
actores del sistema elabord una propuesta que da marco al desarrollo de las Practicas
Profesionalizantes de los estudiantes;

Por ello,

LA MINISTRA DE EDUCACION
RESUELVE

ARTICULO 1°.-Apruébanse las Pautas y Orientaciones para el desarrolio de las Practicas
Profesionalizantes, previstas en los planes de estudios para Escuelas Teécnicas y
Agrotécnicas de la provincia, conforme se consigna en el Anexo Unico, que se incorpora
como parte del presente acto resolutivo, '
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ARTICULO 2°.-Disponese la adhesidn al Decreto Nacional N°1374/11 que aprueba el
Régimen General de Pasantias, estableciendo que el tutor serd el docente a cargo del
espacio curricular “Practicas Profesionalizantes”, en todo aquelle que no difiera de fo
dispuesto por la presente resolucién.-

ARTICULO 3°.-Establécese que para la seleccidn y designacidn del docente a cargo del
espacio curricular de Practicas Profesicnalizantes (tutor) se procedera del siguiente moda:

a) En primer lugar se procedera a la reubicacion de aquellos con cargo de maestro de
ensefianza practica en situacion de disponibilidad o pendientes de reubicacion que
tuviera la institucion educativa.

b} En segundo lugar; en caso de no disponer de docentes en disponibilidad con cargos
de maestro de ensefianza practica, se procedera a la reubicacion de aquellos
docentes con horas catedra en situacion de disponibilidad o pendientes de
reubicacion que tuviera la institucion educativa y que respondan al perfil docente que
requiere la unidad curricular de Practicas Profesionalizantes. '

c) En tercer lugar, en caso de no disponer de docentes en disponibilidad o pendientes
de reubicacion con horas catedra para la seleccién y designacion del docente (tutor)
se procedera conforme a la normativa vigente para el nivel de Educacion Secundaria
y a los efectos de la remuneracién percibira el equivalente a las Horas Céatedra
previstas en cada Plan de Estudio.

ARTICULO 4°.-Por Jefatura de Despacho procédase a notificar de la presente resolucion a
la Direccion de Educacién Técnica Profesional.

ARTICULO 5°-Registrese y tome conocimiento Fiscalia de Estado, publiquese
sintéticamente en Boletin Oficial, pase a la Secretaria de Gestion Educativa, Direccion de
Educacion Secundaria, Direccion de Educacion Técnico Profesional y Direccidn General de
Administracién (Departamento Costo y Presupuesto/ Area de Recursos Humanos/ Sector
Altas y Bajas/Departamento Administrativo/Area Liquidaciones) para su conocimiento y
efectos de su competencia. Cumplido, archivese.-

[

ISOLDA CALSINA

Ministra de Educacian

L /\a/ ; 3

g); Prof. ARIEL BETOAZ

4 /i MC JEFATURA DE DESPACHG °
RHRSSTERIOQ DE EDUCACION




GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
MINISTERIO DE EDUCACION

. B €
i13. CORRESPONDE A RESOLUCION N° ' @ 6 W 8 E.N7.

ANEXO UNICO

PAUTAS Y ORIENTAGIONES PARA EL DESARROLLO DE LAS PRACTICAS
PROFESIONALIZANTES

A.CONDUCCION DE PRACTICAS PROFESIONALIZANTES

1.- Responsables de las Practicas Profesionalizantes en la institucion educativa
a) Equipo Directivo y el docente a cargo del espacio curricular (Tutor)

2.- Responsabilidades y funciones
a) Equipo Directivo

*Son los responsables institucionales del disefio, desarrolio y evaluacidén de las
Practicas Profesionalizantes.
sTendran a su cargo €l disefio, ejecucién y evaluacion del Plan Institucional Anual de
Practicas Profesionalizantes,
eElevaran hasta Marzo de cada afio, a la Dareccuon de Educacion Secundaria el Plan
Institucional Anual de Practicas Profesionalizantes para su aprobacién.
*Son responsables del resguardo administrativo pedagogico de todos los documentos
gue se produzcan en las Practicas Profesionalizantes.
sTienen la facultad para firmar Actas Convenios de Cooperacién con las
Organizaciones Oferentes previa auterizacién de Supervisor y/o Directores de Nivel.

b) Docente a cargo del espacio curricular de practicas profesionalizantes (tutor)
Es el docente a cargo de las Practicas Profesionalizantes (Tutor)
Tendra a su cargo un grupo de hasta 10 estudiantes

¢) Son funciones y responsabilidades del docente a cargo del espacic curricular de
Practicas Profesionalizantes (tutor):
eParticipar en la formulacion del Plan Institucional anual de las Practicas
Profesionalizantes.
eDisefar y ejecutar el ltinerario Individual de Practicas Profesionalizantes de cada
estudiante segun el Plan Institucional Anual de Practica Profesionalizantes y el Plan
de Estudio de cada especialidad.
«Conformar las agrupaciones de estudiantes en funcién de los formatos
preestablecidos en el Plan Anual Institucional de Practicas Profesionalizantes.
»Acompaiiar, orientar y asesorar al estudiante en todo lo relativo a su Plan de trabajo
e itinerario formativo.
eGarantizar el cumplimiento del itinerario formativo individual de cada alumno.
eEvaluar durante el proceso de ejecucién y al finalizar el itinerario individual de
Practicas Profesionalizantes.

B.REGIMEN EVALUATIVO DE LA PRACTICAS PROFESIONALIZANTES
«Sera de aplicacion el Régimen de Evaluacion —-Resoclucion N® 45-EC/85-vigente en
la provincia para el nivel de educacion secundaria.
C.DOCUMENTOS PARA LAS PRACTICAS PROFESIONALIZANTES _
Se detallan los documentos Utiles para el desarrollo de las Practicas Profesionalizantes. Su
empleo dependera de la medatidad seleccionada. '

I.- Acuerdo Marco de Cooperacion: es un convenio entre la autoridad educativa
nacional o jurisdiccional con un ente colectivo (organismo de gobiemo, camara,
f acion o canfederacion empresarial) u organismo oferente, de duracién indefinida
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y por el cual se posibilita la realizacién de una gran cantidad de practicas
profesionalizantes en diversas localidades.
I1. Convenio/Acta acuerdo de las Practicas Profesionalizantes: (duracion de la
Practicas Profesionalizantes, modalidad, dia y horarios de para el desarrollo de fa
misma, datos personales de los encargados de guiar y evaluar las actividades,
empresa aseguradora, entre otros. También en el mismo se incluye, expresamente,
la elaboracidn conjunta de un Pian de Accién de Actividades
III.Acuerdo Marco Cooperacién: es un convenio entre la *autoridad educativa
nacional o jurisdiccional® ¢on un ente colectivo (organismo de gobierno, camara,
federacion, confederacién empresarial ¢ ente colectivo empresarial o productivo) u
“organizacién oferente” de pasantias de duracién indefinida y por el cual se
posibilita la realizacion de una gran cantidad de pasantias en diversas localidades.
IV.Convenio/Acta Acuerdo de Pasantias; es un convenio entre la “autoridad
educativa junsdiccional” o, si esta la delega, la institucién educativa y una
“organizacién oferente’, de duracién indefinida estableciendo los derechos vy
obligaciones de las partes de acuerdo aj presente decreto.
V.Convenio/Acta Acuerdo Individual de Pasantias: es el convenio entre un alumno
regular, su padre o tutor en el casc de tener menos de DIECIOCHQ (18) afios, la
autoridad de la “Unidad Educativa” y el representante de la *organizacion oferenta”
de la pasantia, estableciendo el plan de la pasantia y las condiciones de su
| : realizacion.
VI.Acta Acuerdo Especifica/Convenio Individual:ies un convenio entre la auteridad
de la unidad educativa, el representante de la organizacion coferente y el alumno
regular o padre ftutor; en el cual se explicitan las partes intervinientes, plan de las
pasantias las condiciones de su realizacién, vigencia del acuerdo, cupo de
beneficiarios, deberes y derechos de las partes.
VII.Certificado de Practica Profesionalizante: Constancia de que se ha concluido la
practica Profesionalizante, la que debe incluir; datos personales con beneficiario,
modalidad desarrcllada, lugar de realizacidn, fecha de inicio y finalizacion, carga
horaria, firmas y sellos de las entidades involucradas, especificando la capacidad
desarrollada.
VIII.Algunos Documentos Antecedentes de las Practicas Profesionalizantes.
+Guia para Plan Institucional Anual de Practicas Profesionalizantes.
sGuia para elaboracion de Proyectos de Practicas Profesionalizantes.
sPlanilla de asistencia para las Practicas Profesionalizantes.
sFicha para el instructor,
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